COMUNE DI SENEGHE — PROVINCIA DI ORISTANO

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione

Motivazione della

Programmazione delle

Responsabile

Processo S complessiva del . L. Misure di prevenzione . . . Termine di attuazione
principali livello di rischio valutazione del rischio misure attuazione misure
A B C D E F G H
Misura di trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare d.lgs.33/2013. Misura di attuata tempestivamente.
Incentivi economici al | Procedura "pilotata" per poteri e competenze, delle Eg:::glllli"i;ltg:f?g;ei;izosm ai || contsr;l,hsisggf\,?fz?tt:atl al TERMINE DI
personale (produttivita interesse personale o quali dispongono, per S & LEGGE/REGOLAMENTO
ibuzioni di £ K . B vantaeei e utilits personali. in controlli periodici, anche a regolamento. TUTTE LE PO VIONITORAGGIO IN
e- retribuzioni di per av.orlre unq o piu favoregii caluni scf) otti a ! campione. Formazione: al La formazione deve essere CORSO D’ANNO
risultato) dipendenti . . . €8 personale deve essere somministrata nel corso di
scapito di altri. . . L
somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Altre misure: preventiva
definizione dei criteri.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. Misura di La trasparenza deve essere
R - controllo: I'organo preposto ai | attuata tempestivamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare A ) ) L
Procedure concorsuali |tu ,ICI P R udl Iﬁz controlli interni effettua | controlli sono effettuati ai TERMINE DI
. Selezione "pilotata" per poteri € competenze, defle controlli periodici, anche a sensi del vigente
selezioni per . " quali dispongono, per ) LEGGE/REGOLAMENTO
, . . favorire uno o pit A A s L campione regolamento. TUTTE LE PO
I'assunzione di ) X vantaggi e utilita personali, in . X MONITORAGGIO IN
candidati } . A Formazione: al personale deve | Laformazione deve essere ,
personale favore di taluni soggetti a . L - CORSO D’ANNO
R essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di
scapito di altri. X R A . L
formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
Altre misure: preventiva adeguata.
definizione dei criteri di
valutazione.
Rispetto delle
normative/regolamenti.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
Selezioni per la Selezione "pilotata" con ! processo non co.nsen.t? informazioni richieste dal dedililz el
rogressione in carriera | predisposizione di criteri M margini di discrezionalita d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere TUTTE LE PO LEEEE TG LA (e
prog P P significativi. Pertanto, il rischio -1Bs. attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN

del personale

ad personam

& stato ritenuto Medio (M).

correlato "accesso civico".
Altre misure: preventiva
definizione dei criteri di
valutazione.

CORSO D’ANNO




Rispetto delle
normative/regolamenti.

Il processo non consente
margini di discrezionalita

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente

Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. I.noltre, i van.taggl. !a pubbllFaZ|.or.1e §| tutte le TERMINE DI
ersonale: permessi anche interne. per B che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
p . P ’ . .,.p‘ = sono di valore, in genere, d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
ferie, ecc. interesse/utilita assai contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
rischio & stato ritenuto molto | Altre misure: rispetto del CCNL
Basso (B-). e disposizioni interne.
Il processo non consente Misura di trasparenza
margini di discrezionalita generale: si ritiene sufficiente
o ) violazione di norme, significativi. I.noltre, i van'taggl' !a pubbllsam.or']e ('1|I tutte le TUTTE LE PO TERMINE DI
Relazioni sindacali anche interne. per B che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
(informazione, ecc.) ) _’.p‘ = sono di valore, in genere, d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
interesse/utilita assai contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
rischio & stato molto Basso (B- | Altre misure: rispetto del CCNL
). e disposizioni interne.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
) violazione di norme, Il pros:e.ss? n.on co.nsen.tf? !a pubbllt?aZ|.or.1e (.jl tutte le TERMINE DI
Contrattazione anche interne. per M margini di discrezionalita informazioni richieste dal La trasparenza deve essere TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
decentrata integrativa . .,‘p‘ significativi. Pertanto, il rischio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
interesse/utilita e ritenuto Medio (M). correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
Altre misure: rispetto del CCNL
e disposizioni interne.
Misura di tr ren
Gli uffici potrebbero utilizzare fsura d”f afs.pa N za. .
. . R generale: si ritiene sufficiente
Impropriamente poteri e la pubblicazione di tutte le
Gesti . competenze per ottenere . P L TERMINE DI
estione dei iolazi Il ) s . informazioni richieste dal
rocedimenti di violazione delle norme M vantaggi e utilita personali. d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
P lazi | per interesse di parte Ma dati i valori economici in cc->rre-lato "3 ccesso civico” attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
segnalazione e reclamo genere modesti che il ) oo CORSO D’ANNO
e Altre misure: registrazione al
processo attiva il rischio e rotocollo e trasmissione
stato ritenuto Medio (M). P e
all’ufficio di competenza.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
Gli uffici potrebbero utilizzare neces.sz?mo p.ubbllcare n
. . A amministrazione trasparente
impropriamente poteri e . Lo
; ; ; competenze per ottenere tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere
violazione di norme, per vantaggi e utilita personali o dal d.lgs.33/2013 e dal Codice attuata tempestivamente TERMINE DI
Supporto giuridico, interesse/utilita o per A per aggegvolare sogpgetti dei contratti pubblici. Misura | controli SOEO effettuati a'i TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
pareri e incarichi legali agevolare soggetti di controllo: I'organo preposto MONITORAGGIO IN

particolari

particolari. Datiivalori
economici che il processo
attiva il rischio e stato
ritenuto Alto (A).

ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

Altre misure: applicazione
normativa vigente e Linee
Guida Anac.

sensi del vigente
regolamento.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

. violazione di norme, competgnze per ottenere. informazioni richieste dal TERMINE DI
Gestione del . vantaggi e utilita personali. . . La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
9 ) anche interne, per M > S| d.lgs.33/2013 ed assicurare |l _ TUTTE LE PO
contenzioso . R Ma dati i valori economici, in correlato "accesso civico” attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
interesse/utilita genere modesti, che il X ) y CORSO D’ANNO
RPN Altre misure: Monitoraggio
processo attiva, il rischio dei temi e sviluppo del
stato ritenuto Medio (M). p PP
contenzioso.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
Gli affidamenti di incarichi necessario pubblicare in
professionali, dati gli interessi | amministrazione trasparente
economici che attivano, tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere
: : 1) " . . TERMINE DI
Selezione per Selezione "pilotata" per possono celare dal d.lgs.33/2013 e dal Codice | attuata tempestivamente.
e - - . . . . L ) ) LEGGE/REGOLAMENTO
10 | I'affidamento di agevolare soggetti A+ comportamenti scorretti a dei contratti pubblici. Misura | controlli sono effettuati TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN
incarichi professionali particolari favore di taluni soggetti e in di controllo: I'organo preposto ai sensi del vigente ,
. . L . L. . CORSO D’ANNO
danno di altri. Fatti di cronaca | ai controlli interni effettua regolamento
confermano la necessita di controlli periodici, anche a
adeguate misure. campione. Altre misure:
applicazione puntuale
normativa vigente.
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
. . . | dei contratti pubblici.
| contratti d'appalto di lavori, .I . } puboic , La trasparenza deve essere
. .. - Misura di controllo: 'organo )
forniture e servizi, dati gli . s ) attuata tempestivamente.
interessi economici che preposto ai controlli interni | controlli sono effettuati ai
Affidamento mediante . wos " i periodici
Selezione "pilotata" per attivano, possono celare effettua COI’]tI’F)”I periodici, sensi del vigente EREIINED]
11 procedura aperta (0 volare soggetti A++ comportamenti scorretti a anche a campione. regolamento TUTTE LE PO G R S OEANEN T
ristretta) di lavori, agevolare sogge P Formazione: al personale deve g ' MONITORAGGIO IN

servizi, forniture

particolari

favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.

essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

Altre misure: applicazione
puntuale normativa vigente.
Applicazione linee guida Anac /
rotazione o adeguata
motivazione/ rispetto divieto
di frazionamento artificioso
dell'importo contrattuale.

La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

CORSO D’ANNO




| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici.

Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente..
| controlli sono effettuati ai

Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / attivano, possono celare effettua controlli periodici, sensi del vigente LEGGI-Er/E:Elgg\lLi\zIIENTO
12 | lavori, servizi o mancata e immotivata A++ comportamenti scorretti a anche a campione. regolamento. TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN
forniture rotazione favore di talune imprese e in | Formazione: al personale deve | La formazione deve essere ,
. - - - ) CORSO D’ANNO
danno di altre. Fatti di essere somministrata somministrata nel corso di
cronaca confermano la formazione tecnico/guiridica in ciascun anno in misura
necessita di adeguate misure. | materia di gare; . adeguata.
Altre misure: Applicazione
linee guida Anac / rotazione o
adeguata motivazione/
rispetto divieto di
frazionamento artificioso
dell’'importo contrattuale.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
| contratti relativi ad immobili | amministrazione trasparente
selezione "pilotata" pubblici, dati gli interessi tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere TERMINE DI
Locazione/concessione determinazione economici che attivano, dal d.lgs.33/2013. attuata tempestivamente.
13 | beni immc{bili ecor/10mica del bene per A+ possono celare Misur§ di c{)ntrollo: I'organo I controlli szno effettuati PO SERVIZI ALLA B R S OLANEND
. - L . ) . . . ; ) . ) PERSONA MONITORAGGIO IN
patrimonio d|5p0n|b||e agev0|are uno o p|u comportamenti scorretti a preposto ai controlli interni ai sensi del vigente CORSO D’ANNO
soggetti favore di taluni soggetti e in effettua controlli periodici, regolamento.
danno di altri. anche a campione.
Altre misure: Verifica
congruita dei prezzi; perizia di
stima per alienazioni.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, | amministrazione trasparente
forniture e servizi, dati gli tutte le informazioni imposte
interessi economici che dal d.Igs.33/2013 e dal Codice | La trasparenza deve essere
ATTIVITA": Nomina Irregolarita nella scelta attivano, possono celare dei contratti pubblici. Misura attuata tempestivamente. TERMINE DI
o : e » OSSO . ‘ P mP ) LEGGE/REGOLAMENTO
14 | della commissione dei commissari per A comportamenti scorretti a di controllo: 'organo preposto | | controlli sono effettuati TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN

giudicatrice art. 77

pilotare I'aggiudicazione

favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

Altre misure: scelta dei
componenti delle commissioni
tra i soggetti in possesso dei
requisiti necessari.

ai sensi del vigente
regolamento.

CORSO D’ANNO




15

ATTIVITA": Verifica
delle offerte anomale
art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norme procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici.

Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

Altre misure: Adeguatae
chiara motivazione
dell’lammissione della offerta
anomala / corretta
applicazione della normativa.

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.
| controlli sono effettuati ai
sensi del vigente
regolamento.

TUTTE LE PO

TERMINE DI
LEGGE/REGOLAMENTO
MONITORAGGIO IN
CORSO D’ANNO

16

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
al prezzo

Selezione "pilotata", per
agevolare soggetti
particolari

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. Misura
di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

Altre misure: Applicazione
linee guida Anac / rotazione o
adeguata motivazione/
rispetto divieto di
frazionamento artificioso
dell'importo contrattuale.

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.
| controlli sono effettuati
ai sensi del vigente
regolamento.

TUTTE LE PO

TERMINE DI
LEGGE/REGOLAMENTO
MONITORAGGIO IN
CORSO D’ANNO

17

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norme procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. Misura
di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

Altre misure: Specifica
previsione dei punteggi
assegnabili.

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.
| controlli sono effettuati
ai sensi del vigente
regolamento.

TUTTE LE PO

TERMINE DI
LEGGE/REGOLAMENTO
MONITORAGGIO IN
CORSO D’ANNO




Definizione del

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

. . fabbisogno per interessi Impropriamente | Ior9 pOt('E'rI\ informazioni richieste dal TERMINE DI
18 Programmazione dei articolari/ ingiustificata M per ottenere vantaggi e utilita d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere PO SERVIZIO TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
lavori art. 21 p A g personali. Ma dato che il cc.>rgre.lato "accesso civico” attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
priorita .asseg.nata adun processo non produce alcun Altre misure: ubblicazior.ﬂ CORSO D’ANNO
determinato intervento vantaggio immediato a terzi, il ; P -
L . . previste dalle normative
rischio e stato ritenuto Medio. | °. .
vigenti.
Gli organi delerant genrale: s riene sufciente
Definizione del potrebbero utilizzare Iga ubei(;azione di tutte le
fabbisogno per interessi impropriamente i loro poteri ian:)rmazioni richieste dal TERMINE DI
19 Programmazione di particolari/ ingiustificata M per ottenere vantaggi e utilita d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere PO SERVIZIO TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
forniture e di servizi priorita assegnata ad personali. Ma dato che il cc.>rgre.lato "3 ccesso civico” attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
una determinata processo non pro#uce alcur.1 | Altre misure: Audit interno/ CORSO D’ANNO
fornitura o servizio v.antagg\|o |mmgd|ato aterzi, il Pubblicazioni previste dalle
rischio é stato ritenuto Medio. S )
normative vigenti.
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
Gestione e significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
20 | archiviazione dei violazione delle norme B che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SERVIZI ALLA LEGGE/REGOLAMENTO
K .. procedurali = sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente. PERSONA MONITORAGGIO IN
contratti pubblici assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
rischio e stato ritenuto molto | correlato "accesso civico".
Basso (B-).
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare | pubblicare tutte le La trasparenza deve essere
Accertamenti e poteri e competenze, delle informazioni richieste dal . E ED
. R omessa quali dispongono, in favore di | d.lgs.33/2013. Formazione: al attuata te.mpestlvamente. TERMINE DI
2 verifiche dei tributi verifica/attivazion . A taluni sopeetti a scapito di orsonale deve essere La formazione deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
locali/riscossione erinica/attivazione pe n' s0g8 P personal somministrata nel corso di FINANZIARIO MONITORAGGIO IN
! interesse di parte altri, svolgendo o meno le somministrata adeguata . L 0
coattiva - - - R ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
verifiche, levando o meno le formazione tecnico/giuridica. adeguata
sanzioni. Altre misure: puntuale g ’
applicazione dei regolamenti
comunali.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare | pubblicare tutte le La trasparenza deve essere
poteri e competenze, delle informazioni richieste dal attuats tempestivamente TERMINE DI
Accertamenti con e i di i i gs. . ione: )
22 | adesione dei tributi omessa verifica per A ?aulzlr:idsIZPOZtgtci”;oslc: fi?;/c:i:e di d;isoiz/é%lei:g:e‘:mne al La formazione deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
interesse di parte &8 P P somministrata nel corso di FINANZIARIO MONITORAGGIO IN

locali

altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le
sanzioni.

somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Altre misure: puntuale
applicazione dei regolamenti
comunali.

ciascun anno in misura
adeguata.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere

Accertamenti e uali dispongono. in favore di informazioni richieste dal attuata tempestivamente. TERMINE DI
C omessa verifica per guali cispongono, in favor d.lgs.33/2013. Formazione: al | La formazione deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
23 | controlli sull'attivita . . taluni soggetti a scapito di L ) PO SETTORE TECNICO
e R . interesse di parte altri. svolzendo o meno le personale deve essere somministrata nel corso di MONITORAGGIO IN
edilizia privata (abusi) verifliche glevando 0 meno le somministrata adeguata ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
sanzioni ! formazione tecnico/giuridica. adeguata.
’ Altre misure: Sopralluoghi da
parte di piu operatori.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare | pubblicare tutte le
. . L La trasparenza deve essere
poteri e competenze, delle informazioni richieste dal attuata tempestivamente TERMINE DI
Vigilanza sulla omessa verifica per quali dispongono, in favore di | d.lgs.33/2013. Formazione: al La formazior?e deve esser;: LEGGE/REGOLAMENTO
24 .g lazi | t int di Ft) taluni soggetti a scapito di personale deve essere comministrata nel corso di PO SETTORE TECNICO MONITORAGGIO IN
circolazione € la sosta Interesse di parte altri, svolgendo o meno le somministrata adeguata ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
verifiche, levando o meno le formazione tecnico/giuridica. adesuata
sanzioni. Altre misure: Corretta g '
applicazione del Codice della
strada.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare | informazioni richieste dal
poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere
Vigilanza e verifiche ’ e : : i
su?le attivita omessa verifica per quali dispongono, in favore di | personale deve essere f;t;it;::i?r?:sdtgzn::;fé LEGG:/i“g:;QLi:/IIENTO
25 alii d . di taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata somministrata nel corso di PO SETTORE TECNICO MONITORAGGIO IN
clommerua Insede interesse di parte altri, svolgendo o meno le formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
fissa verifiche, levando o meno le Altre misure: Sopralluoghi da adeguata
sanzioni. parte di pili operatori / g '
Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare | informazioni richieste dal
poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di | personale deve essere i;trj:;;iggszﬁe\;aemeizg.e LEGGI.Er/EF:‘E“C,i"(;\'LizllENTO
26 e P taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata PO SETTORE TECNICO

mercati ed ambulanti

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le
sanzioni.

formazione tecnico/giuridica.
Altre misure: Sopralluoghi da
parte di pili operatori /
Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa.

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

MONITORAGGIO IN
CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013. Formazione: al

La trasparenza deve essere

Controlli sull'uso del » . . . attuata tempestivamente. TERMINE DI
T . omessa verifica per quali .dlspongéno, n favor.e di persor?a!e deve essere La formazione deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
27 | territorio, ordinanze e . . taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata - . PO SETTORE TECNICO
i i i interesse di parte altri, svolgendo o meno le formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di LAeh el feeielL)
altri provvedimenti . & . g o ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
verifiche, levando o meno le Altre misure: Sopralluoghi da
- Lo . adeguata.
sanzioni. parte di pili operatori /
Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare | pubblicare tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE TECNICO
poteri e competenze, delle informazioni richieste dal P )
Controlli quali dispongono, in favore di | d.lgs.33/2013. Formazione: al attuata tempestivamente. TERMINE DI
) . omessa verifica per . S e ) ’ La formazione deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
28 | sull’abbandono di . . taluni soggetti a scapito di personale deve essere . )
ifiuti i interesse di parte altri, svolgendo o meno le somministrata adeguata somministrata nel corso di MONITORAGGIO IN
rifiuti urbani & ; - & S ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
verifiche, levando o meno le formazione tecnico/giuridica.
- . . adeguata.
sanzioni. Altre misure: Sopralluoghi da
parte di pill operatori e/o
mediante rilievi fotografici.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare | pubblicare tutte le PO SETTORE TECNICO
oteri e competenze, delle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere
. Lo . . P . P Y . . attuata tempestivamente. TERMINE DI
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme quali dispongono, in favore di | d.Igs.33/2013. Formazione: al )

29 er violazione del er interesse di parte/ taluni soggetti a scapito di ersonale deve essere La formazione deve essere Ul Gl L
0 i g i i i i i altri svolggendo o mZno le Eomministrata adeguata somministrata nel corso di MONITORAGGIO IN
Codice della strada dilatazione dei tempi I, svolg " deguata ciascun anno in misura CORSO D’ANNO

verifiche, levando o meno le formazione tecnico/giuridica.
- . adeguata.
sanzioni. Altre misure: Corretta
applicazione del Codice della
strada.
ol processonon consente | AR e
violazione delle norme e margini di discrezionalita Iga ubblic.azione di tutte le
dei principi contabili del significativi. Inoltre, i vantaggi | .o Pooo cazlone C TERMINE DI
Gestione ordinaria TUEL in materia di che produce in favore dei terzi informazioni richieste dal La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
30 P d.lgs.33/2013 ed assicurare il P TUTTE LE PO

delle entrate

entrate e/o omissione di
adempimenti necessari
—interesse di parte

sono di valore, in genere,
assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto Basso

(B).

correlato "accesso civico".
Altre misure: rispetto dei
principi contabili e
regolamento contabilita.

attuata tempestivamente.

MONITORAGGIO IN
CORSO D’ANNO




violazione delle norme e

Gli uffici potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. Formazione: al
personale deve essere

La trasparenza deve essere

dei principi contabili del poteri e competenze, delle somministrata adeguata attuata tempestivamente. TERMINE DI
31 Gestione ordinaria TUEL in materia di spese A quali dispongono, in favore di | formazione tecnico/giuridica. La formazione deve essere TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
delle spese di bilancio — mancato controllo dei taluni soggetti a scapito di Altre misure: rispetto dei somministrata nel corso di MONITORAGGIO IN
vincoli qualitativi e altri, accelerando o dilatando i | principi contabili e ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
quantitativi tempi dei procedimenti. regolamento contabilita / adeguata.
rispetto del criterio
cronologico pagamento
fatture/ acquisizione
documentazione necessaria
per effettuare i pagamenti.
! pro.ce.ss9 rTon co.nsen.t(\a Misura di trasparenza
margini di discrezionalita le: i ritiene sufficiente
significativi. Inoltre, i vantaggi Ee"j;abﬁc':z'izne - TERMINE DI
32 | Adempimenti fiscali violazione di norme B' che produce in favore dei terzi infzrmazioni richieste dal La trasparenza deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
sono di valore, in genere, d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. FINANZIARIO MONITORAGGIO IN
assai contenuto. Pertanto, il e N o CORSO D’ANNO
R correlato "accesso civico".
rischio & stato molto Basso
(B).
.. . 1- Misura di trasparenza
Appropr|a2|.one d'. generale: si ritiene sufficiente
denaro, beni o altri Gli uffici potrebbero utilizzare | la pubblicazione di tutte le
valori. Utilizzo impropri poteri e competenze, delle informazioni richieste dal TERMINE DI
33 Maneggio del denaro dei fondi M quali dispongono, per d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
e/o valori pubblici dell’ Amministrazione. vantaggi e utilita personali in correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. FINANZIARIO MONITORAGGIO IN
Pagamenti effettuati in favore di taluni soggetti a Altre misure: conto degli CORSO D’ANNO
violazione delle scapito di altri. agenti contabili e controllo
procedure previste nell’iter per I'approvazione del
rendiconto di gestione.
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
violazione di norme per Il processo non consent(\e informazioni richieste dal TERMINE DI
34 | stipendi del personale indebiti vantaggi B' margini di discrezionalita d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
o significativi. Pertanto, il rischio | correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. FINANZIARIO MONITORAGGIO IN
economici & stato molto Basso (B-). Altre misure: procedura CORSO D’ANNO
informatizzata/ tracciabilita
risultante dal controllo delle
timbrature.
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
o ) violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
35 Tributi locali (IMU, indebiti vantaggi B che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente. FINANZIARIO MONITORAGGIO IN

economici

assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto Basso

(B).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. | contratti
d’appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi

Misura di trasparenza
generale: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le

Selezione "pilotata". i che atti i e e dal TERMINE DI
Manutenzione beni Omesso controllo economict che attivano, informazioni Imposte ca lat d LEGGE/REGOLAMENT
36 . , R A possono celare d.lgs.33/2013 ed assicurare il a trasparenza (Ieve essere PO SETTORE TECNICO eI °
comunali dell'esecuzione del . . N . attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
- comportamenti scorretti a correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
servizio favore di talune imprese e in Altre misure: verifica
danno di altre. Fatti di cronaca | prestazioni / adempimenti
confermano la necessita di anche per applicazioni
adeguate misure. Pertanto il | eventuali penali.
rischio e stato ritenuto Alto
(A).
Misura di trasparenza
generale: & necessario
izio di i Il processo non consente ubblicare in amministrazione
Servizio di gestione margini di discrezionalita fras arente tutte le
biblioteca comunale Violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi info’r)mazioni imposte dal TERMINE DI
37 associato con I'Unione indebiti vantagei B che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 egassicurare i La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
dei Comuni del X ,gg = sono di valore, in genere, cs:.:rgre:lato "accesso civico” attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
Montiferru e Alto economici assai contenuto. Pertanto, il Altre misure: verifica ' CORSO D’ANNO
: ischio & stato ri I :
Campidano ;:zsgo(g_s) ato ritenuto molto prestazioni / adempimenti
’ anche per applicazioni
eventuali penali.
Gli uffici potrebbero utilizzare
orereepLe | i s
o ) Violazione di norme, utilita personali. Dati gli general(.e: S|.r|t|eng sufficiente TERMINE DI
38 Servizi di gestione anche interne. per B interessi economici. in genere la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
impianto sportivo . ‘,'p‘ modesti. che il roc,essi informazioni richieste dal attuata tempestivamente. AMMINISTRATIVO MONITORAGGIO IN
interesse/utilita i favorz . d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
Eischio e stato ritenuto éasso correlato "accesso civico"
(B).
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le La trasparenza deve essere
Affidamento in house Il processo non consente informazioni elencate dal attuata tempestivamente. PO SETTORE TERMINE DI
39 del servizio di gestione | Omessa/parziale verifica B margini di discrezionalita d.lgs.33/2013. Formazione: al La formazione deve essere PIANIFICAZIONE E LEGGE/REGOLAMENTO
rifiuti alla societa dei requisiti significativi. Pertanto, il rischio | personale deve essere somministrata nel corso di GESTIONE DEL MONITORAGGIO IN

partecipata Silea

& stato ritenuto Basso (B).

somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Altre misure: sussistenza
requisiti di legge.

ciascun anno in misura
adeguata.

TERRITORIO

CORSO D’ANNO




Alterazione delle

L'attivita edilizia privata e
sempre sostenuta da interessi

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte

La trasparenza deve essere

verifiche da effettuarsi o ) attuata tempestivamente. TERMINE DI
. . . economici, anche di valore dal d.Igs.33/2013 e dal DPR .
0 Ge.s.tl.one pratiche sulle prat|ch§ SUAPE — A+ considerevole, che 380/2001. Formazione: al La forr.na?zmne deve essere PO SETTORE TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
edilizie mancato/ritardato potrebbero determinare i personale deve essere somministrata nel corso di b el E D]
rilascio del permesso di funzionari a tenere somministrata adeguata ciascun anno in misura el e
costruire in sanatoria comportamenti scorretti. formazione tecnico/guiridica; adeguata.
Altre misure: acquisizione
pareri previsti da legge o da
disposizioni regolamentari.
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
Violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
M Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
pubblico o sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente MONITORAGGIO IN
servizio assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
rischio e stato ritenuto Basso | correlato "accesso civico".
(B) .
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
servisi di ) violazione delle norme, sihgnificativi. Ino::tre, i v:ntaggi Igenetl;e:)llez si ritiene suffic:ente ) T/ERMINE DI
ervizi di protezione . che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
42 civile anchve di regolamento, B sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente gkl nielidu e, e MONITORAGGIO IN
per interesse di parte assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
rischio e stato ritenuto Basso | correlato "accesso civico".
(B).
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
Accoglimento tutte le informazioni imposte
osservazioni in La pianificazione urbanistica dlal d.Igs.3_T>/1013 Formazione: La trasparenza deve essere
Provvedimenti di contrasto c.on ir?teresse richiede scelte discrezionali. soE]er:ii?si;tae;’i:::;ze attuata tempestivamente. TERMINE DI
43 | pianificazione generale, violazione del A++ Tale discr.e.zionalité potrebbe tecnico/giuridica in materia di La forrpafzione deve essere | oo cETTORE TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
urbanistica generale conflitto di interessi, fessere u'tlllzzata gare. sommlnlstrata r-1el c9rso di MONITORA’GGIO IN
delle norme, dei limiti e |mpropr.|amen.t(.e Per ottenere Altre misure: puntuale rispetto ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
degli indici urbanistici vantaggi ed utilita. della normativa vigente; adeguata.
per interesse di parte scrupolosa osservanza dell’iter
procedurale; motivazione
puntuale delle decisioni di
accoglimento o rigetto delle
osservazioni.
Accoglimento La pianificazione urbanistica M|surald| traspa.lfr.en.za‘l La trasparenza deve essere
Prowvedimenti di osservaziqni in richiede scelte discrezionali. iz::sr?;iz ;s)zzf)llilcc:r.eein attuata tempestivamente. TERMINE DI
44 | pianificazione contrasto con interesse A++ Tale discrezionalita potrebbe amministrazione trasparente La formazione deve essere PO SETTORE TECNICO LEGGE/REGOLAMENTO
generale, violazione del essere utilizzata somministrata nel corso di MONITORAGGIO IN

urbanistica attuativa

conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e

impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 Formazione:
al personale deve essere

ciascun anno in misura
adeguata

CORSO D’ANNO




degli indici urbanistici
per interesse di parte

somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare;

Altre misure: puntuale rispetto
della normativa vigente;
scrupolosa osservanza dell’iter
procedurale; motivazione
puntuale delle decisioni di
accoglimento o rigetto delle
osservazioni.

Violazione dei criteri di
nomina, dei limiti in

La nomina di amministratori
in societa, enti, organismi

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere

Designazione dei s . . i joni i
g . materia di conflitto di collegati alla PA, talvolta di informazioni elencate (.ial attuata te'mpestlvamente. TERMINE DI
rappresentanti . . R ] d.lgs.33/2013. Formazione: al La formazione deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
45 dell'ente presso interessi e delle norme persone prive di adeguate personale deve essere somministrata nel corso di ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
organismi esterni procedurali per competenza, puo celare ... | somministrata adeguata ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
g interesse/utilita condotte scorrette e conflitti . X S
u diinteresse formazione tecnico/giuridica. adeguata.
dell'organo che nomina ’ Altre misure: osservanza criteri
previsti per la nomina.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni elencate (.:Ial La trasparenza deve essere
teri ¢ dell d.lgs.33/2013. Formazione: al ttuata t i X TERMINE DI
Concessione di Violazione delle norme, poteri € competenze, delle personale deve essere attuata tempestivamente.
46 | sovvenzioni. contributi anche di regolamento quali dispongono, per comministrata adeguata La formazione deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
e ! ! . g . ! vantaggi e utilita personali, in formazione tecnicog/ iuridica somministrata nel corso di ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
sussidi, ecc. per interesse di parte favore di taluni soggetti a Altre misure: ris etti delle ’ ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
scapito di altri. . o p R adeguata.
disposizioni previste dai
regolamenti comunali /
adeguata motivazione del
provvedimento.
Alterazione Misura di trasparenza
. o enerale: & doveroso
dell’istruttoria ai fini del gener
. . pubblicare tutte le
rilascio e - informazioni elencate dal
dell’autorizzazione/ Gli uffici potrebbero utilizzare d.gs.33/2013 La trasparenza deve essere
Autorizzazioni ex artt. o . . i we ) i
ingiustificata dilatazione pote.rl g competenze, delle Formazione: al personale deve attuata te.mpestlvamente. PO SETTORI TERMINE DI
68 e 69 del TULPS . . quali dispongono, per . La formazione deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
47 l dei tempi per vantaggi e utilita personali, in | S35¢T€ Somministrata adeguata | Lo ol corso i | TECNICO/SERVIZIALLA MONITORAGGIO IN
(spettacoli, g8 P ! formazione tecnico/giuridica. PERSONA

intrattenimenti, ecc.)

costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Altre misure: verifica attenta
della documentazione
necessaria e adeguata
motivazione dell’eventuale
diniego.

ciascun anno in misura
adeguata.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere

- . Procedura "pilotata" poteri e competenze, delle L attuata tempestivamente. TERMINE DI
4g | Servizi per adult, al terazionep dat er/ quali dispongono, per d;f:oiz/é%l:\'/e':::gf:'°"e 3| L2 formazione deve essere | PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
minori e famiglie o P vantaggi e utilita personali, in Somministrata adesuata somministrata nel corso di ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
utilita di parte favore di taluni soggetti a . X g . ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
scapito di altri formazione tecnico/giuridica. adesuata
P ' Misura di controllo specifica: g '
coinvolgimento di piu figure
professionali.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare | informazioni elencate dal La trasparenza deve essere
Procedura "pilotata" / poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. Formazione: al attuata tempestivamente. TERMINE DI
49 | servizi per disabili alterazione dati per quali dispongono, per personale deve essere La formazione deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
P X . P vantaggi e utilita personali, in | somministrata adeguata somministrata nel corso di ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
interesse utilita di parte favore di taluni soggetti a formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura CORSO D’ANNO
scapito di altri. Altre misure: verifica attenta adeguata.
della documentazione
necessaria e sussistenza dei
requisiti.
Gli uffici potrebbero utilizzare | Misura di trasparenza
impropriamente poteri e generale: si ritiene sufficiente
(i personl Datgh | informaziontnihiest dal TERMINE DI
50 Gestione delle Mancato rispetto dei interes‘; econor'md ifgenere d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
i i iteri di i ! e ttuata t ti te. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
sepolture e dei loculi criteri di assegnazione modesti, che il processo correlato "accesso civico". attuata tempestivamente ,
) : - R CORSO D’ANNO
genera in favore di terzi, il Altre misure: osservanza
rischio e stato ritenuto Basso | disposizioni di
(B). legge/regolamenti.
Misura di trasparenza
Il processo non consente Lo .-
T . s generale: si ritiene sufficiente
margini di discrezionalita la pubblicazione di tutte le
Procedimenti di violazione delle norme significativi. '_n°|tre’ : Vanf(agg'_ informazioni richieste dal LELLLE )
51 | esumazione ed rocedurali per che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
i i P e p. sono di valore, in genere, cc.>rgre:|ato "3 ccesso civico” attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
estumulazione interesse/utilita di parte assai contenuto. Pertanto, il < . CORSO D’ANNO
TR : Altre misure: osservanza
rischio e stato ritenuto Basso ) L
(8) disposizioni di
) legge/regolamenti.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e Misura di trasparenza
Gestione del diritto allo | violazione delle norme competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
55 | studio e del sostegno rocedurali per utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
g P P interessi economici, in genere | informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN

scolastico

interesse/utilita di parte

modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

CORSO D’ANNO




Alterazione
dell’istruttoria ai fini del
rilascio
dell’autorizzazione/

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

Autorizzazione Ingiustificata dilatazione competenze per ottenere informazioni richieste dal JERMINEIDI
53 | all’occupazione del dei tempi per M utilita personali. Dati gli d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere PO SETTORE TECNICO MEEEE EERLA LD
. R . interessi economici, in genere N e attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
suolo pubblico costringere il modesti, che il processo correlat‘o access.o.cmco ' CORSO D’ANNO
destinatario del genera in favore di terzi, il Altre misure: verlflca' )
provvedimento tardivo rischio & stato ritenuto Medio, | d0CuMenti presentati per l
a concedere utilita al rilascio dei provvedimenti.
funzionario
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente la pubblicazione di tutte le TERMINE DI
54 | pratiche SUAPE Violazione delle norme B margini di discrezionalita informazioni richieste dal La trasparenza deve essere | PO SETTORI TECNICO E LEGGE/REGOLAMENTO
ratiche per interesse di parte - significativi. Pertanto, il rischio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il | attuata tempestivamente. | SERVIZI ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
& stato molto Basso (B-). correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
Misura di controllo specifica:
verifica documenti presentati.
violazione delle norme
per interesse di parte/ Il processo non consente
ingiustificata dilatazione margini di discrezionalita Misura di trasparenza
Pratiche anagrafiche, dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
55 | certificazioni atti di costringere il B‘ che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
O ! R R sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
stato civile destinatario del assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
provvedimento tardivo rischio & stato ritenuto molto | correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al Basso (B-).
funzionario
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
56 | Rilascio di patrocini violazione delle norme B che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
per interesse di parte sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
rischio é stato ritenuto Basso | correlato "accesso civico".
(B).
Il processo non consente
margini di discrezionalita Misura di trasparenza
Alterazioni dati significativi. Inoltre, i vantaggi | generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
57 Gestione della oggettivi/violazione B' che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
leva/elettorato delle norme per sono di valore, in genere, informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
interesse di parte assai contenuto. Pertanto, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
rischio & stato molto Basso (B- | correlato "accesso civico".
).
Il processo non consente Misura di trasparenza
Irregolarita nelle margini di discrezionalita generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
58 | Gestione del protocollo operazioni di B' significativi. Inoltre, i vantaggi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN

registrazione

sono di valore, in genere,
assai contenuto. Pertanto, il

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

CORSO D’ANNO




rischio & stato molto Basso (B-

).

Altre misure: Sistema
informatizzato/

Rispetto ordine cronologico
salvo specifiche necessita.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

Misura di trasparenza

competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
59 Organizzazione eventi Selezione eventi per M vantaggi e utilita personali. la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
ricreativi interesse di parte Ma dati i valori economici, in informazioni richieste dal attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
genere modesti, che il d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
processo attiva, il rischio correlato "accesso civico".
stato ritenuto Medio.
Il processo non consente Misura di trasparenza
margini di discrezionalita generale: si ritiene sufficiente
significativi. Inoltre, i vantaggi | la pubblicazione di tutte le TERMINE DI
60 Funzionamento degli Violazione delle norme B che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
organi collegiali per interesse di parte - sono di valore, in genere, d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
assai contenuto. Pertanto, il correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
rischio & stato molto Basso (B- | Altre misure: Rispetto
). normative/regolamenti .
Misura di trasparenza
Il Brocesso non consente generale: si ritiene sufficiente
P L . L la pubblicazione di tutte le
margini di discrezionalita . S
- ignificativi. Inoltre, i vantaggi | " orMazon richieste dal TERMINE DI
L. . Violazione delle norme signi o ! . .| d.lgs.33/2013 ed assicurare il
61 Iter amministrativo anche interne per B che produce in favore dei terzi correlato "accesso civico” La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
delle deliberazioni . - .p\ = sono di valore, in genere, Altre misure: Motivazioné attuata tempestivamente ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN
interesse/utilita assai contenuto. Pertanto, il adesuata de.li atti con CORSO D’ANNO
rischio & stato molto Basso (B- | . .g R € R -
) indicazione dei presupposti di
’ fatto e di diritto / procedura
informatizzata.
Misura di trasparenza
le: si riti ffici
Gli uffici potrebbero utilizzare genera '.3 5|.r|t|ene. sufficiente
impropriamente poteri e la pubblicazione di tutte le
Ritardo, omissione o competenze per ottenere ;ml‘osrn;:/z;%nll?’rlecg Iae::;ecjfa:re i TERMINE DI
62 Accesso agli atti, irregolarita M vantaggi e utilita personali. ccfre-lato " ecesso civico" La trasparenza deve essere TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
accesso civico nell’evasione della Ma dati i valori economici, in Altre misure: Rispetto oroiine attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
richiesta genere modesti, che il ure: Ispetto o CORSO D’ANNO
processo attiva, il rischio & cronologico salvo specifiche
stato ritenuto Medio. nece.55|t.a.
Motivazione adeguata per
eventuale diniego.
Il processo non consente Misura di trasparenza
violazione di norme margini di discrezionalita generale: si ritiene sufficiente
Gestione dell'archivio procedurali, anche significativi. I!ﬁoltre, i vantcaggl. !a pubbll;am.or.\e (;II tutte le TERMINE DI
63 | corrente e di deposito - | interne. occultamento B che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere PO SETTORE SERVIZI LEGGE/REGOLAMENTO
P ’ ’ = sono di valore, in genere, d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata tempestivamente. ALLA PERSONA MONITORAGGIO IN

storico

distruzione, sottrazione
documenti.

assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato molto Basso (B-

).

correlato "accesso civico".
Altre misure: Accesso limitato
agli aventi diritto.

CORSO D’ANNO




Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal

Formazione di Il processo non consente ) ) TERMINE DI
. . . . s . s d.lgs.33/2013 ed assicurare il
determinazioni, Violazione delle norme margini di discrezionalita N A La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
64 X . . . B- L ... | correlato "accesso civico". . TUTTE LE PO
ordinanze, decreti ed per interesse di parte significativi. Pertanto, il rischio . . . attuata tempestivamente. MONITORAGGIO IN
 atti ammini ivi & stato molto Basso (B-) Misura di controllo specifica: CORSO D’ANNO
altri atti amministrativi : Motivazione adeguata degli
atti con indicazione dei
presupposti di fatto e di diritto
/ procedura informatizzata.
Mi dit
. . Gli uffici potrebbero utilizzare e::::le'l s:?ist?:r:::zafficiente
Violazione delle norme impropriamente poteri e Iga ubblit;azione di tutte le
per interesse di parte competenze per ottenere infzrmazioni fichieste dal TERMINE DI
. utilita personali. Dati gli . . La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
IVI .1gs.33/2013 ed | PO SETTORE TECNI
65 | Gestione acque grezze interessi economici, in genere Sorgrsel?;ié ,93;;;55;\;2;?,@ : attuata tempestivamente. Qe S MONITORAGGIO IN
modesti, che il processo X o ' CORSO D’ANNO
. R L Altre misure: verifica
genera in favore di terzi, il . : .
L . . documenti presentati per il
rischio e stato ritenuto Medio. | .~ . . .
rilascio dei provvedimenti.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare “1':::;:' ::arist’i):r:::ﬁ’ﬁciente
Violazione delle norme impropriamente poteri e Iga ubblit;azione di tutte le
per interesse di parte competenze per ottenere ianrmazioni richieste dal TERMINE DI
. . utilita personali. Dati gli . . La trasparenza deve essere LEGGE/REGOLAMENTO
.1gs.33/2013 ed | PO SETTORE TECNI
66 | Gestione legnatico M interessi economici, in genere d-lgs.33/2013 ed assicurare | attuata tempestivamente. Qe S MONITORAGGIO IN

modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".
Altre misure: verifica
documenti presentati per il
rilascio dei provvedimenti.

CORSO D’ANNO




