
2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.Responsabile Ufficio DEMURTAS A. Responsabile Ufficio SCATTU G. Responsabile UfficioMEREU M. 1

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DOA D. Responsabile Ufficio MULAS M. Responsabile Ufficio SERRA F.A. TUTTI I DIPENDENTI

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Segreteria generale 0.2

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

20x

Oggetto ADEMPIMENTI PPCT 2018/2020

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso

Attuazione piano corruzione mediante l'attivazione delle procedure previste dalle norme di legge vigenti in materia e in conformità alle indicazioni ANAC. Oltre 

che dal rispetto dei Regolamenti e  dalle disposizioni dell'Ente e da un corretto comportamento organizzativo. Aggiornamento dei  regolamenti comunali   

conciliati   con l’individuazione delle misure di prevenzione della corruzione  occorrenti. Tracciabilità dei processi  e segregazione delle competenze e uso 

Format . • mappature processi di tutte le attività 

• revisione procedimenti amministrativi e dei termini. Formazione obbligatoria. 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa TUTTI I SERVIZI/AREE/UFFICI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione

Obiettivo Performance



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Complessità x

2

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DEMURTAS A.

Responsabile Ufficio MULAS M. Responsabile Ufficio SERRA F.A. TUTTI I DIPENDENTI

Responsabile Ufficio SCATTU G. Responsabile UfficioMEREU M.

Responsabile Ufficio DOA D.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Oggetto
Trasparenza:  attuazione obblighi di cui al D.lgs 33/2013 così come modificato dal Dlgs n. 97/2016.  Adempimenti PPCT 2018/2020, PRESIDIO 

ORGANIZZAZIONE.

Risultato Atteso
Provvedere a attivarsi a dare attuazione al Principio generale di Trasparenza previsto dal D.lgs. 33.13 così come integrato dal Dlgs 97.16 . Attuazione e 

adempimenti del piano PCT.

0.1

Programma Segreteria generale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa TUTTI I SERVIZI/AREE/UFFICI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Trasparenza dell'azione amministrativa

Obiettivo Performance

Realizzabilità x

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Cod.Performance OrganizzativaTUTTI Dirigente - Resp. Serv.:TUTTI I SERVIZI/AREE/UFFICIUnità Organizzativa

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DOA D. Responsabile Ufficio MULAS M.

Responsabile Ufficio DEMURTAS A. Responsabile Ufficio SCATTU G. Responsabile UfficioMEREU M.

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Responsabile Ufficio SERRA F.A.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Complessità x

Realizzabilità x

Impatto Esterno x

Obiettivo Performance

Oggetto Introduzione delle nuove regole sulla protezione dei dati personali.

Risultato Atteso
Introduzione  e applicazione organizzazione interna alle nuove  regole le nuove regole sulla protezione dei dati personali, attivazione Regolamento Europeo sulla 

Privacy dal 25 maggio 2018 - UE/2016/679 o GDPR (General Data Protection Regulation).

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

TUTTI I DIPENDENTI

3

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Segreteria generale 0.2

Durata

ATTUAZIONE PRIVACY

Obiettivo Operativo



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.Responsabile Ufficio DEMURTAS A. Responsabile Ufficio SCATTU G. Responsabile UfficioMEREU M. 4

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DOA D. Responsabile Ufficio MULAS M. Responsabile Ufficio SERRA F.A. Responsabile Servizio LISI R.

Complessità X

Realizzabilità X

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Importanza X

Impatto Esterno

Medio Basso

20X

Oggetto Assicurare la piena fruibilità delle risorse finanziarie sia in termini di spesa nonché di entrata

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso
Controllo e verifica sullo stato delle attività, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilità 

di creare l’avanzo di amministrazione. 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa TUTTI I SERVIZI/AREE/UFFICI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Garantire un'efficiente gestione delle risorse assegnate all'unità organizzativa  mediante la completa acquisizione delle risorse previste in entrata e la spendita delle risorse assegnate 

sia intermini di budget di unità organizzativa (entrate proprie) e quota parte del budget generale. I responsabili di servizio dovranno garantire, fra le altre, una gestione efficiente  delle 

risorse a disposizione attraverso, se del caso, la "cessione" di risorse da un'unità organizzativa all'altra.

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip.Responsabile Ufficio DEMURTAS A. DOA DANIELA 5

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo DI GESTIONE BILANCIO

Risorse umane impegnate

Responsabile Servizio LISI R. SELIS ANTONELLA UFFICIO TECNICO

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo DIRENDICONTAZIONE  ANNO 2019

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

20x

Oggetto Completamento della gestione  nuovo sistema contabilità armonizzata con attivazione contabilità patrimoniale.

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso Completamento della gestione del  nuovo sistema contabilità armonizzata e contestuale aggiornamento del regolamento interno.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA   FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Gestire la programmazione economico-finanziaria e l'economato /provveditorato di competenza: Garantire le procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli 

equilibri del bilancio nel rispetto della regolarità contabile dell’azione amministrativa. Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione economico – 

finanziaria, attraverso le stime e le valutazioni finanziarie sui dati di entrata e di spesa.Garantire l’efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e 

servizi per il funzionamento dell'Ente (gestione fasi Entrata e spesa, certificazioni).  Completamento inventario con collaborazione Ufficio Tecnico Comunale.

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.Responsabile Ufficio DEMURTAS A. DOA DANIELA

Realizzabilità x

6

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Servizio LISI R. SELIS ANTONELLA

Complessità x

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

Risultato Atteso

Avvio procedure volte ad acquisire software e servizi specialistici che garantiscano all'Area Ragioneria la razionalizzazione e snellimento 

delle procedure, il supporto specifico in tutti gli adempimenti di contabilità finanziaria e in particolare di gestione efficiente della 

contabilità patrimoniale. 

Programma Statistica e sistemi informativi 0.8

Obiettivo Operativo
Durata

Assicurare un incremento della funzionalità amministrativa / contabile organizzativa nell' Ente 

Obiettivo Performance

Oggetto Aggiornamento Sistemi Informatici ed informativi del Settore Finanziario

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip.

Dip. Dip.Dipendenti  Area Finanziaria  7

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Servizio LISI R.

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal 0.4

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

20x

Oggetto AVVIO ridefinizione organizzativa dell'ufficio tributi

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso

Avvio delle procedure volte alla ridefinizione dell'Ufficio Tributi al fine di dotare l'Ente di una banca dati immobiliare puntuale e 

dell'acquedotto tale da promuovere entro il triennio il contenimento tariffario e l'equità fiscale nel tessuto locale.  Con l'acquisizione  di 

software e servizi specialistici che garantiscano all'Ufficio   ENTRATE / TRIBUTI  dell'Area Finanziaria  il supporto specifico e 

indispensabile per tutti gli adempimenti necessari (dall’  accertamento alla riscossione delle  entrate v. regolamento)

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte a promuovere e realizzare il contrasto all'evasione  con riduzione tempi accertamento dell'evasione – front office per cittadini che nel lungo periodo potranno accedere alla propria 

situazione on line  (2019/2020)

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip.

Dip. Dip.DOA DANIELA 8

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DEMURTAS A.

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

18x

Oggetto Trasferimento competenze gestione Bilancio

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso
Provvedere ad avviare l'attività volta a garantire l'acquisizione delle competenze operative sulla gestione della contabilità finanziaria da 

parte di tutti i referenti di Settore con particolare riferimento alla fase di adozione dell'impegno di spesa.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Realizzabilità x

9

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

ANTONELLA SELIS DOA DANIELA

Complessità x

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

Risultato Atteso Gestione pratiche del personale a fini previdenziali e pensionistici.  Collazione fascicoli del personale Dipendente e non.

Programma Risorse umane 0.9

Obiettivo Operativo
Durata

Mantenimento Standard

Obiettivo Performance 

Oggetto Gestione efficiente politiche del personale

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA FINAZIARIA E AA.GG. Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x

Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.OROFINO BRUNA DEIDDA RITA 10

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio DOA DANIELA

Complessità x

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

x

Importanza x

Realizzabilità

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Adeguamento dell'Anagrafe comunale a quella nazionale ANPR. CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE

Obiettivo Performance

Oggetto
Subentro dell’Anagrafe della popolazione in Anagrafe Nazionale Unica -Censimento permanente della popolazione. Statistiche ISTAT 

e varie

Risultato Atteso

Completamento dell'iter relativo al subentro dell'Anagrafe della popolazione residente del Comune nell'Anagrafe 

Nazionale Unica, con il travaso dei dati anagrafici di tutti i residenti in Italia e degli italiani residenti all’estero 

nell'unica banca dati nazionale. Attivazione  censimento permanente, messa a regime e rispetto scadenze.

Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.7

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA AA.GG. Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Responsabile Ufficio DOA DANIELA

CANZILLA LUCIO attività residuale di supporto di competenza Ufficio TecnicoOROFINO BRUNA DEIDDA RITA

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

11

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Segreteria generale 0.2

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

16x

Oggetto Toponomastica

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso

Assicurare la conclusione E la definizione di procedimenti di particolare importanza e delicatezza come appresso indicati: 

aggiornamento della toponomastica conformemente alla nuove direttive Nazionali e adempimenti conseguenti  compreso 

l'aggiornamento dell'Anagrafe e le comunicazioni e/o notificazioni di rito. (Atti certificati e stradario già definiti da Personale UTC)

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA AA.GG. Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

AGGIORNAMENTO E REGISTRAZIONE IN ANAGRAFE DELLA TOPONOMASTICA  CON ATTIVITA' RELATIVE

Obiettivo Performance



2018 2019 2020

� � �

�

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso

Aggiornamento ordinamento interno -  Implementazione del protocollo informatico con la tenuta dell'archivio corrente e di deposito per tutti gli uffici 

secondo le nuove disposizioni in materia di conservazione dei flussi documentali. Predisposizione manuale ,gestione protocollo DPR 445/2000 – 

Regolamento di conservazione del Protocollo Informatico digitale . Osservanza Regolamento privacy.

Basso

20

TUTTI GLI UFFICI 12

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

CANZILLA LUCIO TUTTI I DIPENDENTIResponsabile Servizio LISI R.

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Adeguamento alle implementazioni e Mantenimento Standard di servizio

Obiettivo Performance

Oggetto Gestione efficiente protocollo informatico in entrata per l'ufficio protocollo e in uscita per tutti gli uffici

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio

Programma Segreteria generale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA AA.GG. Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2018 2019 2020

� � �

� � �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.MOCCO SUSANNA 13

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio SERRA F.A.

Complessità x

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

x

Importanza x

Realizzabilità

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

INTEGRAZIONE SOCIALE e CULTURALE

Obiettivo Performance

Oggetto

Misure volte a garantire l'integrazione sociale e rimuovere situazioni di disagio. Mantenimento e miglioramento servizio di assistenza alla 

persona. Mantenimento e miglioramento servizi scolastici e culturali con eventuali nuove proposte di attività ludiche e similari, e/o di 

recupero,

Risultato Atteso
Attivazione carta SIA e progetti REIS.  Verifica e attuazione Leggi di settore RAS Assessorato  Assistenza Sociale. 

Interventi di urgenza sociale. Interventi scolastici e culturali.

Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.2

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12,00

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA SOCIALE Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.MOCCO SUSANNA 14

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio SERRA F.A.

Complessità

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

x

Importanza x

x

Realizzabilità

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Aggiornamento E  integrazione ordinamento interno e adeguamento al piano PCT

Obiettivo Performance

Oggetto
Aggiornamento ordinamento interno e registrazione per l' accreditamento dell’Autorità responsabile delle Misure di Aiuto al Registro Nazionale 

Aiuti 

Risultato Atteso

Provvedere all'aggiornamento e definizione del regolamento sulla concessione di contributi alle associazioni e a altri soggetti,  con 

allegato albo dei beneficiari e attività pertinenti e conseguenti come da piano PCT.     Registrazione RNA e caricamento puntuale dati 

riguardanti l'Ufficio Socio Assistenziale e culturale. 

Programma Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 0.2

Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 0.5

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA SOCIALE Dirigente - Resp. Serv.: RITA LISI Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.3

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLO RUBIU Performance Individuale Cod.

Risultato Atteso

Lottizzazioni: presidio sulle convenzioni dei piani attuattivi e monitoraggio del patrimonio comunale disponibile con report al 30.11.2018.  

Collaborazione ricognizione, valutazione e inventarizzazione beni immobili e non patrimonio comunale, unitamente al servizio 

Amministrativo.

Programma Ufficio tecnico 0.6

Obiettivo Operativo
Durata

Gestione politiche urbanisriche e di protezione e ricognizione del territorio

Obiettivo Performance 

Oggetto urbanistica ed Edilizia privata

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza

Complessità x

Realizzabilità x

Responsabile Ufficio SCATTU G.

CANZILLA LUCIO attività residuale di supporto 

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

15

CAMPETELLA CRISTIANA MULAS MARISA



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.CAMPETELLA CRISTIANA 16

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ufficio MULAS M.

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio tecnico 0.6

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

18x

Oggetto Attuazione piani e programmi dell'Amministrazione

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso
Affidamento incarico progettazione adeguamento argini "Rio Pramaera" . Appalto Servizio Igiene Urbana

Appalti di servizio diversi

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLO RUBIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

GESTIONE INTERVENTI 

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.MEREU MARIA LAURA PIETRO BARRANU 17

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

PISTIS DOMENICOResponsabile Ufficio SCATTU G.

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio Tecnico 0.6

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

20x

Oggetto Protezione Civile

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso Avvio procedure per l'aggiornamento del Piano Protezione civile - Monitoraggio e potenziamento delle strutture.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLO RUBIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo Durata

Protezione civile

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

� �

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.CANZILLA LUCIO PISTIS DOMENICOResponsabile Ufficio SCATTU G.

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

CAMPETELLA CRISTIANA BARRANU PIETROResponsabile Ufficio MULAS M.

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio Tecnico 0.6

Importanza x

Impatto Esterno

Medio Basso

20x

Oggetto Attuazione dei Piani e Programmi 2018 dell'Amministrazione. 

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso
Gestione efficiente e efficace procedure Appalti diversi e attività  diverse del servizio tecnico. Rendicontazioni lavori e servizi in corso e 

chiusura con accredito finanziamenti. Manutenzioni straordinarie.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: ANTONELLO RUBIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Efficacia e efficienza azione amministrativa: Ufficio Tecnico e Ufficio Vigilanza

Obiettivo Performance 



2018 2019 2020

� � �

�

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Segreteria generale 0.2

Importanza x

Impatto Esterno

Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20x

Oggetto Anticorruzione e Trasparenza 

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Risultato Atteso
Presidio sull'avvio delle attività volte all'approvazione  del Piano Anticorruzione dell'Ente , PPCT 2018/2020, e avvio all'assolviento degli Obblighi di 

Trasparenza. Coordinamento struttura per verifica stato di attuazione degli Obiettivi di Performance assegnati per il 2018.

 Peso Obiettivo

Variabili

PIANO OBIETTIVI 2018 COMUNE DI LOTZORAI

Unità Organizzativa SEGRETARIO COMUNALE Dirigente - Resp. Serv.:  AGNESE VIRDIS Performance individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Gestione Segreteria Generale

Obiettivo Performance 


