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T L'\ ..'f1 .. '7 n D.. t\ T 

P('d~. T E pp, I i'/!('! 

ORDINAMENTO STRUTTURAl~ 
TITOLO I 

ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMMUNE 

ART" .1 
PRINCIPI FONDAMENTALI 

ORIGINALE 

l .. L8. Ccrnuni t8. 'dì LOTZOR?U è ente 8.utO!lOmo locc\le il aua.1E? h 2:. 
raDoresentatività generale secondo i principi della Costituzione 
e de118 legge generale dello Stato. 

2. L'ordin'::'.mentcl 9iuridico .3.t!tonomo g.3.r,;,ntisce ,3,::[, citt,;;:,dini 
apo3. t" tenenti 21,11a Comuni tà 1.' effet tÌ\/8, Dar tec:iDaz ione ,. :Ube!" ;:'" e 
democratica. all'attivi f;O J. :'L t i C(') - ·;".mm j n:i "C. t r ,::'I. t ::L \.' ·3. de J Com!,.! ne .. 

inte!"essi della Comuni gli orga del3 .. Nella CtH"a 0. e <;d.1. 
CCJrn 1) ne ·?!,~:·S i c:u r .;1. no l.?. 
t'eliqìosi ,. economici 
Dat!-imonio di, <::;·tori,;,1, 

r.) r"ornCI 'Z. :t l:; j-;f!, de i \/.3. J.. Cl r 5.. (::1...1 l ti..,! r:E.:. li. :' '2.::: c: i ':!'.l:l. :< 

con'se,"\/i,. nel 
p:1.(1 e:le\/,J.ti:, 

e f,oli tici che 
e di" t ra.cL:t z i.::,n1.., 

co':;:. t i. tu J.. sco ne, :i. l 
operando affinchè 

D rCIGE:~·SCt c!i ~.\./i. J. U~)r~f:,) e c~j r:i. nf"!ct \/.3.fn8ntcl:. 

esorimendo l'identità originaria ed i 
distintivi p!"oori della società civile che la com~one. 

accrescono le risorse ambientali e natliraJ.i che caratterizzano il 
te r t":i te d. CI e,d ,::'\S-SU mc: rx, i n:Lz:ì 2\ t i \ie oe:" ,"e nele r J. :ì f n!:i bi U ç!-:,d. 
c:i t t.3.d i n:i.;, l':>8 r C:Cr ne::: r re re: ·Et 11 ' e 1. 8\/ a. 2: i. Cl ri~::' r:~e 11 \~l. 1. Cl r c: (J,I,,! ,3,.1 5.. t.3. (~.:?:. 11·3. 
\/1. ta e· oe. r U no?:. c r"e:;:·c i tèl. r:, i (l drnD i a c~e 1 J. !ì i nte r·3, ~)Cl~)C!l. ;3,2 ~i. c)ns . 

5, L ·3. Comu n i t ,~,_ e·3r.::~rirr~i!::::. ,3.ttr.3,\/f:~r~·::: (~li c:r;=~a.!"";J.. eJf!::tt:t\J], C.;18 

r app t"'8~·~!.~ n t8.nc~ le fe)!"rne di D l'ODO:;:. ta ,_ 0·2". r tec :J..Dé\Z ione 
consultazione oreviste dallo Statuto e dalla leoge. le scelte con 
elfi l.ndi\:,j.(·~t.!3. J.. DrCIDr':1 interessi fondamentali ed indi!"izza 
1 ' 1'''S~,8 r c: i z i Cl de1.1 ~3 f t., 1li Z i, c: n i c; c: n .1 f? (.~!.. l ~:::t 3.. j, 1.1 c: l:; rnl"l ne Pt;::. r <:::,;30!~!e i l 
consesuimento di tali finalitt. 

;':~R.T.. :2 

LO C:T!\T1ITft 
'~.' I ~''', • ',.' : '.. ' 

1.. Il r~tc:~sent.~:? St,3.tUt,CI e 1:J ,;t,t.t.c:: fc:ncJa.rr18i"'lt·~tle C.li8 C!,,3.r,;\iìti<::,c:p ~:? 
reg::112\ J!l e~.E~ rei. z:i. CI de 1. l ~ ;:7\U te! ne,m:i ;;::. ne! r f!Ì0. t:1, \/ ;.:-:. ;~~c~ CI 1~ ~~f2ì. i-l i. Z Z ,2:. t i \/ ::;: ('~f~': 1 
(:l:;mtl ne::, ne J 1. :> .:::.rnt~ i. t() ('J~3 j, r, r i. ne i.~:': j, f i ::::·:;::· ..3. t i. c~~::!.11.3, 1. C!:~~"C~f? .. 

processo di evoluzione della Socie 

eoonomiçhe e civili delle comunit~ raocresenta 

, 
.i.. 



PROGR~MMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE 

1 .. Il Cc! n'! u ne· r'e·:\lizz~:. 18 t)!'"'cIDrie fin2l1 it~. 0<~~c,ttdndcl ..; '1 rrn::~tCtC~(:) e 
S 1 i ~,t r ti rn~"3 n t i. ~:te 11 ~:. ~:! r-C)0 r .;1. rnrn8. ;: J. ::-; ne .. 

2. Il (:()rnl..!r"'!E: c·clnC,Clf're 
c;c. n t.e nu t i 1"':;81 P r C:S1 r·:7trnrn i 
avvalendosi dell'aooorto 

2,118. 
delle 
delJ.e 

determinazione degli obiettivi 
S t. ·3. t~:: 73 d~311·~1. R_e~~ i. c: n~~ ::::,:!::. r ~je0 n·3, " 
formazioni sociali. economiche. 

ìJne :inforrnz:.ti. 
cC')Ctpe r ,37 :t () nE~ :' E~(1I,! 1. o r c! i fì·':\ 11. C) ne:~ ~ c:c:mp 1;:3m1!:.: n téì, r:i. 8 
t.r,;), 18 ('1i..\/er~.~::: sfere c~i a,1,,! tCr nr-::rO:1. ,3. 

4, rl} fine di ragqiun·':.;:lere un,?[ m:ì.Qli.ore c(I..!;;:lità dei ~,et'vizi U 
Cc!rnu n:? ~}I...! ::: clel E~Q.8, r'~:;:: l' Cl r ç~.:.. 1-;}, Z Z ·3. Z i:'J ne ::;: J.. .::, :J~3S t:I. Ci ne (1 i. f ti nz i Cl r! j, :;:. 

mensione comunale non consenta di realizzare una gestione 
ottimale ed efficiente. 

SEDE C:O"1UN~:L.E 

Giunta Municipale. 
Presso la sede del Comune, 

eccezionali eSIgenze. 
commissioni comunali 

riuniscono tutti 

('RT .. 5 
TERRITORIO 

C:()fnU n.3.1:'3 

;.:'\l1·;."\t"t .. 9 della legge 24/12/1954 
aporovato dall'Istituto Centrale di Statistioa 

2, te t" r i te: r:i 8.1 e 

r.;:i .:--:, n(:-: 
'1 ".,,,.., c' 
.:. ••!.o•••~ •• , '.H' _, 

non nelle forme di legge ed a condi~ion8 che la popolazione Sla 
sentita attraverso apposito referendum. 

Il .-1';
',.1 .:~ 

territoriale e di promuovere 8 tal fine determinazioni e 
rettifiche di oonfini oon i Comuni confinanti. 
I L. CC)nlU ne ~;::.:l. t- i ~~€~ r- \-' cl il di, r i. t te! c~ j ~~·:·e!" c.1. t.,3. r E"~ Cl>,] n i. t::~ r. i, c:: nr::: 
finalizzata alla riapp oor:iazione del territorio ubicato in 100. 

Prç,r"!u e LL!s~·e~"ç\ (~~~~Jtc: c~ì Quir!~~) ç1J.. ,?; c~i pr(')~)~"'5..~:t2.. c:c~ri"!un8.1e: i!::. 

storicamente riconosciuto come tale dalla Comuni 

Pago 2 



ORIGINALE 


ttR. T ,. f.~. 


(',! Rn PRETOR.IO 


1 . t>! e J. l·"" .:;:·ecle de 1 Cc)mu ne .:;:·c: no individuati aDPositi S02Z1 da 
('~~::'~; t i. n,3, r f:7-: ,ZiC~ Il :~~ l ~~)::: P r ~3 te: r i. c: Il anche all'esterno dell'edifiGio 
c.c1mL!I-'2tJ..e e i.n lCl:::.3.Jit",?. T~~.nC,J,L!:. !:)e r' 1.:3 D!,.Ibbl :1.C.:':1 }::,ne de01 i. 0. t ti ed 

2 .. L~. DubbJ..i.c8,zicl ne C;E:\/8 a\/\/eni..rE~ irl !T!(') dc! C!ét f2:.\/c)r"':Lre. 1~:-:. }:)tC! 

ampia ed agevole conoscenza dei cittadini e di chiunaue ne abbia 
ir!te!"'€~=,S,8 " 

STEMMA E GONFALONE 

1 Il Comune negli atti e nel sigillo si irlpntifica con il nome 

LOTZORAI con l o stemma concesso a norma di 1e9g8_ 

2 .. NeJ.le cerimonie e nelle ':;'.1 tre Pl)bbliche ì-i.c,:;rrenz',,::, 

accomoagnato dal Sindaco, o da chi legalmente lo rappresenta, Sl 


puè: esibi. re :i..l <;,),cnf';:'.lcne cc:muna1.e nel l·",. fo<;,).gi.) ,::,•. utc,rizz.::,:,t·::,: 

3_ L'uso e la riDroduzionè di tali simboli Der fini non 

i ':. t j, ti,.! Z i Cl n.~!.l i. SCi ne: \/ i, 8 t,,:;:, t i .. 


TITOLC) I I 

ç~R.T, f.: 

C(:\ PO PF: Iì!JO 

IL CONSIGLIO COMUNALE 


,"lPT o, 
CONSIGLIO COMUNALE 

1. Il Consiglio Comunale. determina l'indirizzo ed esercita 
il controllo politico-amministrativo 

2 .. Il Cc!n5i.~=~ltc:~. ç:Ci~.t.1.t!..!j.tc: in c:(::nfc:rrnit.3, ,::tlJ..·2!. J.c0(:~e:, r;.;::. 

autonomia organizzativa e funzionale_ 

I 1. CCI n5 1...~~ ]., i. c~ Cc: rn ì.,! n ,~:, ].. f::: j"": e .l ]" .::. ~. ~.,! ·::t r; j~ in·:;,. ~. ~'3 C.~!) t a. e s:~ r i rn .~:. (~ j, t·~~ ~~ J.. i ~) f::-; r .:-1. re 
at.. !;:::.J..'~~ia~:,:i. ;5\ltrc: ;-=,ç~~~ettcì .. 8~~0.rr~in~~. J.;::~ C(jn(~iz:i,c;n8 eli.. t!..!tti. i. e·lettj,,~ 

ccmpreso il Sindaco_ ai sensi e oer gli effetti dell'art 75 del T.U 
aODrovato con D.p.R. 16 maggio 1960_ n.570. 

(";R.T,,11 .. 
COMUNICAZIONE DEI COMPONENTI DELLO GIUNTA 

http:fo<;,).gi
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ORIGINALE 
r-.. (\ J\.A:.TT 1\ T D ni T "T'7" Tl A T 

Dc:r)o 1·3. C: C: n\,l Y~11 i. ~jT3. ~j:3'.J 11. e l e t t i 1.3. r i ti n i c; ne (:~e], c: c: n~· i. ~~ 1. i Cl C: c; il t i. ntl ,3. r':3 r 
ascoltare la COmL!nlCaZlone del Sindaco sull' intervenuta nomina del 
Vice Sindaco e degli altri comDonenti della Giunta. 

;::,RT.. 12 

INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO 

I n tE~ t"" \/:g n!..! t.3 1 r; c·c:rn!_! n i. C:·.::.Z i c:r!8 c~ i C'. L! :i. .21,1.]" !l 8. r t.. r~!~ eC·i~~ç{e n te:'.:, i.} S i n('~·::·ì, c:: c: 

espone la sua DrODcsta degli indirizzi generali di governo_ 

NE: 1120. :;:- te'5-::..?~ sedu t;:\ -:J 1.:i. :i. nd i !" i zz i ~:Je~ ne r~.]..:i. d i !.~!c:\."'e :""'1 !'~::1 ~)e r :i. J qU,~.d~" 5..;.:::~ n­

n i c: S!.. ~ (::c ~::~,S i ~./C: :::·c: ne: (~i ~·C';U ~.~.:i. ~'!2d .:::l,~;r-) rc:\/ ,!:. t 5. C·i] n \J : . ..: l". : ....: r:.:·:::. J.. r:~St? ~::.rn·:i, 0C~:i. c: r ,;.::. n ...· 

Z2~ t;:,\:T.'5(')luté; ('~e.i. c~()r!~,i.;Jlj.et"i 0.~.~~e~=inati, 


(':--~F1, T " .1 ,3 
FUNI ION(·,MENTO E CON\!OC(':Z IONE 

L'attivita' e il fun2ionamen~o del Consiglio sara' regolato da apposito 

Il Consiglio Comunale e' convocato e oresiedllto dal Sindaoo seoondo le 
norme del Regolamento. 
Il 5ind,:t,c:C! 8' tenut::] '::, r'iuniì"è il C~c:nst~=~li.c: i.n un te rn:1,!....!e:~ ne:!-! infr::.~ric:r8 
a 2(~ 'C~ i c, r n i. !..J.t~;3, ndc: l C) r i c r! i E~C~;~. LI n c~u i !-! t.el (,~E~ i l~Cl n~. i ":~ eri. i n <::,.i::;: r"' e ,-!~:~c: \~ 11 Ci 

ordine del giorno lp auestioni richieste. 

;::PT.. ]l1 

COMPETENZE E ATTRIBUZIONI 

Il. CCI i....~S· i ':~~ 1. i. Cl (:clmu !....,.3.1 E: 8::!·e t"'C· i t,~~, 1. F:-, r.:';C: t8~. t.3!l e 1 e~ c.c:rn~)~~ te:!n;::. E~ f)~" e\/ j. -:::". t, 1:::: 

~j.~, 11.;!' .l e: ~~ç~ '3 -::::, '3 \./::: .1. ~~ 8, ).., E~ S U ~3 ,:;:. t t ~.- i, ~')j.,! ;: i. Ct n J~ c: c: f"';f c: r IT1,;:. n(,~ci S'~ i, ,:1.5. p r i n c::1. }:; i, :' 
ai ct"j.te,ri:< ,,;~1.Je rnc:d~:,J..:i.t~::\!l E:C~ 8.1. ~')!"CICE~c~i.rnE~ntj ~.t.~.})i.l:i.t:i. r-!E~l P!"'8~:::·f.~n-· 

te Statuto e nelle norme regolamentari. 

,1':-,0 
.. l! 

T 
: 

1 r::. 
~. p,;., .... 

Dm'1I.CILIO 

c;c:rn!.. ln2:.]f!.~ ~~i.J. fi.!-?8 :::~j, renc~erf:; .J.("~8\./(}le ':;:: t.f'.~rfi~:)r3~,tj\/Ci i.1 rf::~C.,3.r.)i.tC! (~~:::11f5 

corrlunic::3z::Lc:r!i e !-i\:~ttftcr;e E!SSO (~ir;stte" 

L'elezione del domicilio e' fatta Der iscritto, con nota indirizzata 
~ 1. S8 ;:] r e t. <?:, ~... i. Cl (: Cdi'H.! J1 t::. l E~ _ 

;~R.T '" .lé. 
CONSIGLIERI COMUNALI - CONSIGLIERE ANZIANO 

DC)S i. z. 1. c: r-~t3 ~~ i!...l r t ({ i. c:·;:!. i:;;' l Ci S t,.2:!, t.tì <:::' ~j~3 i C: CI ns :'i c~ 1 i r::; r i s,c~ ne: r 80::') 1.:;:, t l. ~ja, J..1 a. 

L8ç:!<:~~e .. ~:~5S.J. r.;tr)Dre~:::,E~nt.::~n() l!lint!:::~!".:l. C:.C:ff;f,,!nit..:;:.:' ~?1.1J.~. c~t.!,:)le CClst.;::;ntf3rnE!nt:::-. 

Le fl!nzioni di consisliere anziano sono esercitate dal consigliere 
che h;,:~. ()t.tenuto 1.~~, nì,3,9~~~:i.cl~~8 cifrt.::-:, in~j:i.··~/j.. t:~u,3,l:?~, 21,1. -s,c~r"'!~.i ~:~:sJ..l'0.~ .. t,.72:, 
T_U .. 570/,<:;.0., con ''3S.C;l!,,:.:l.cne del S:1.iìd.:",.cc: nec: elettc: e clei. c.:,:.ndi,::l.::,ti 
a112, c3.!-i:::::,:. di Sind2\CC',. D!"Dcl2:fi!z:.ti con:::.iqli.r-::,"j -3.:1 s.;",:ns.i ç!:",·J.l',?:.,"t .. r... 

comma 8 della legQe n.81/Q3_ 

DIMISSIONI DEI CONSIGLIERI E SUPPLEN1~ 

http:D!"Dcl2:fi!z:.ti
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IL CONSIGUO COMUNALE 

VISTO ,'art. 6 del TU. 18.06.2000, n. 267 ed in particofare il comma 4; 

VISTO l'art. 42, comma 2° ,medesimo Testo Unico; 

VISTO l'art. 19 del vigente Statuto Comunale come sostituito con delibera di C. C. n. 14 
del 28.02.1996 secondo il quale I componenti la G.M. sono in numero di due tra i quali è 
individuato il ViceSindaco; 

VISTO l'art. 47 del vigente TU. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL del 18.08.2000, n. 267 in 
forza del quale Il suddetto numero di assessori può essere autonomamente fissato dall'Ente, 
purché non superiore a un terzo, arrotondato aritmeticamente, del numero dei consiglieri 
comunali computando a tal fine il Sindaco; 

: I VISTO il parere di regoiarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 4S del T U. citato dal responsabile 
! ì del servizio amministrativo;, , 
, 

Con votazione favorevole unanime, 

DELIBERA 

~ DI MODFICARE l'art. 19 del vigente Statuto Comunale, all'uopo stabilendo che i componenti 
della G. M. possano essere in numero massimo di 4 (quattro), non superiore a un terzo del 
numero dei consiglieri comunali computando a tal fine il Sindaco; 

DI DEMANDARE al Segretario Comunale il compito di adottare quanto necessario per la 
trasmissione della presente deliberazione al CO.RE.CO, al fine di sottoporla al previsto controllo 
di legittimità ai sensi dell'art. 6 del citato T.U.EE.LL. del 18.08.2000, n. 267; 

DI DICHIARARE Il presente atto Immediatamente esecutivo con separata unanime votazione al 
sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U. citato; 
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Il Consiglio e' convocato in una data comoresa nei ven~i giorni 
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de alla nomina. alla desi~nazione alla revoca dei raooresentan-
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nenti, temooranee o speciali. 
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il funzionamento e la loro composizione. nel ri50etto del criterio 
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~r'i(::i :~; 	 ~ +~j .~! il:; (:L ':; Cl. 'f-~ C () ç, l':: +;, •..1 L~ c: 

(!::; O C;. c ID -/-;. o \,.; 	 (::i Ili IL! C:... 'r'; I}) _.~~ ~~: ~~;: 1::; :~
..f.) ·,.."i 	 f::i l/i ::~ c (;1 -I.~l;f\ ..... ~..;. Il) 
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r- Q J\ATl 1\1 'C DJ T n rt'? n DA.. T 

:-':',R.T .. ·30 

FUI\IZ IONP;!'1 EN TO 


1. LE:, Gi, !.. ! n t:;:!. è C~Clr!\/(,)c·::t. t ,:1, r:--J,~tl ~S:i. n(~.~:.c·c: c: 1"'18 1 ..;1, [> r -:35 5.. i3(,~8 , 

2. Il. f t, nz i Cl n~1fne n tel :::~811 ~:::. C: i L! n t8. tE' (1 i ~~c: j~ [:-: 1. i n,3. te! (iz.:.l1' <:t r)r~()::~ :::... te: 
f:::'0olamcnt.() .. 

AR. T _ .:'::.1 

COMPETENZE 

indirizzi generali 

vati dalla legge o dallo statuto al Consiglio, al Sindaco o ai fL!n­
zionari dirigenti 

,.... rientrano nella competenza.f•••• 

a) l'affidamento di attivi e serVIZI mediante convenZIone 
....1...di '".~ .:.. 

0.rnm i n J.. ~. t. r ~z i. c~ ne () .;t.d ~;~.:i ç~e ,"'! z: E~ t fl)P r"'C')\i\i i ~~E~ e ~ c:c,rnl.! j-,qL! e " t)B r '~~! .. ! r"' '?. t.~~·:, 


non suoeriore ai dodici mesi" 

b) ç~l.i ,~cql.!i5ti. f!: l.E~ é:.liE~n;3.7.:ic)nj.. ç~i ~)::~n:i. rn()bi1i 8 015 ~:;:,t)r~;::t_lti c: t"';::::: 

rientrino nell'ordinaria amministrazione 
SCi ne: d i e~,::,]., !,.!:;:' i. \lO. CC)!1-tr>8 tç~nz ò, (~f::~ 1. C:Ct ns i 5.. c! (:c:rnu rl~;~ 18 !,~~ 1 j ~3. t t.:i ('1 i 
disoosizione di beni immobili ad eccezione li atti meramente 
8secuti.'\.'i~, C·UJ.. ;3_t.ten(:-~E.t"<.~ lt; G!i.uj-;t~~, ML!ì-!i..C·i.r>,3.1e~:, sullé1. tY·:7I.5,;S 

5.. nd i !"":i. z. ;:::i. f::J r n i. t i ('~.-9, 1. C: Ci !""':5 5.. ~~~ 1 i, c: (:c:rn!..~ n·;:. l.. 8 .. 

c) il conferimento. con convenzioni a termine_ di incarichi 

specializzazione_ 

d) P!,) è: c:c:nc;lu(~r:::~r,::.~ ·ac:c::7)r'di c:()n :i. sc:(:~~~ettj, i.;!t8r:3~·-:::··!-:,ti. ~:.:;, fin:::: ~:~j, 


dE:te r rn i. r),~. l" e~ i), :-:'Cl '-i te '''''!!..1te: (J i. s:~ ,"~. Z. i. CI n·;.::, 1 e. de~ 1 r~ r C3\/\/e~j i f(;f!':. i-; te) f i. n·~;, J e· 

ai ~ensi dell'art Il della 7 agosto 1990 n_ 241. 

R.:I f e 1- i. I-e D n ill..!;:Cl 1 me:, il te ':::.1 Cc' n-;:.iq 1::\. CI -;:-1..1 112:. f) r 00 r i·:,. .:\ t t i \/:L t ,3. " 


ATTIVITA" PROPOSITlvE E DI IMPULSO 

temDestiva de11~ orODoste relative all'assllnzione di 0tti fondamentali. 

77(iP.T, '.,",,' 

NOMINA COMPONENTI DELLE COMMISSIONI 

I 
I 

, , 



1 Quando 
(commissione elettorale, edilizia, 
membri aventi 

orima di 
2~ 1. (:0 r"'iS i ç~ 1. i o 
,j·3.11.?:. no r m.z:. .. 
c~eJ..10 rr!in()r,;':.nze., 

in caso 
attinenti 

2. Le credette 
smesse al 
dall'adozione. 
da quello di 

3 La decadenza 
Sindaco ed 

Il 
p.J.rz:l.2l,lrnentc·, 
nr::,ce~,~·a. r 1 

b,3,'::::,E~ ç~8 J.. ].. ;;:1, 

orocedere alla costitllzione della commlSSlone richiede 
1·::~ C1C::;:.. :i çi n.3,;::.:i CI ne ('1f':~ i 's t.! f) i rnemt> r 5., n'i:: l r"!t..l rg~3 J~() r i c: h i ~:::'.'::' t::{ 
L·?:. de",:, i. 0 na. z i Cl ne ''-''. \/v 1. c: ne t!e 1. r i s[:e t te de i. dir i t t i. 

d'urgenza, adotta le deliberazioni 

deliberazioni decadono ODe legis 8e non tra­

comitato regionale di controllo entro cinque giorni 


se non ratificate entro sessanta giorni decorrenti 

adozione_ 


e comunicata Der iscritto dal Segretario al 

al responsabile di Ragioneria 


neT rifiuti 
18, ~"'0,ti.ficé'~:. ;3.dc)tt.8.t~::\ j prc)\/\/~~(·~ifnE~nt1. ri.. tenl,,!t5. 


i""! e. i r:1. 0l..! ·2:, r ci i r:~r:::" 5.. r .3,r,:!rs:-:) r t i ~:::'\/i:::~ r; t I.. l -"3. J rnf!::~ n tr:!.~ ~,,'J r t:1. t;;:.l..! J..l.;) 

(~e 1 1. t).,~ l'';,;') z: i, c~ ne ne: n r D t i f i c,·;:, t~l, _ 


., , 

i 
• t 

9 

la norma crevede che 

la aualifica di 

ORIGINALE 

nelle commissioni interne all'ente 
del cammeI-cio, ecc.), Vl ano 

consiglieri, 
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,r.:;'-" .... 

DIMISSIONI 

L ' ;~;~·Sr:!:~S5C: r::::~ J.)!J C:' r ..Zi. ::.St::~Q. n.,?:'t t B l ~"!:; r-~ r c:~! r i- 73 d jr ff!:t s<::·:i c: n 5, -3.1 S i r;d.;::;,C~Cl" i.]. (1!.,1.::-1.1 r:~ 
dCl\./ t" 2t' ~:'13. r ne CClrnl..f l....' 5. C;~l z: i c: nf::~ ':t 1. C: .. C .. :' 1. e: c~ i rn j, =,,~, i CI r! i.' (·~c: ..../ r ·3. n ne: ~:::'':l'~'5,8 l" e f Cl~"'­
malizzate Der iscritto e notificate e diventano irrevocabili trascorso 

L'Assessore dimissionario resta in carica fino alla Slia sostituzione 
che deve avvenire nel termine di 20 giorni dalla data di oresentazione 
d 81 ]. E: (.~ j, ffl j, -::,~, i. o i-i i 

REVOCA DEGLI ASSESSORI 

L'Atto con cui il Sindaco revoca uno o oiu' assessori deve essere 

unitamente al nominativo dei nuovi Assessori_ 

1_ Il Sindaco é l'organo resoonsabile dell'Amministrazione del Co-
I" 

~J 1 

, sovraintendenza e di amministrazione_ 

2 H..?:. c~c:rn~,)f.:ter'!za (:. r-)c.tE':r:ì (~i in~~it"iZzc,:. c~i \/:i-:~~i.l;"~nz,~t ~D c:clntrc:}].c: 
de 11 :; .:;1. t. t i \/ i t.3. c~81 J t:::~ ~, t- r ti t t!~l r::5 ';~~e~. t i. c: n·:::. 1 :5.. - 8~3r::::;:"i.. ! t.:L \/~S _ 

3. L::-~, 1e;lg8 ('~J.s,c<i..t)lin8 J..8 rnCI(~~.:?:.ll.t..:~. Der le 81:",,:::.: i,cli1, 
inccrnr.:;;3,tit;i.J..i t,~l. e di inelt:~09i.~·)i.li tò, .2:.J..1? Uff:ieic di 
suel -:-:. te:. tL!~, e 1:3 C:,:7tt!S,E~ ~:J1. C·~~':.:,Sè\;: i ()nf!.: ~j.~ l. l·.::, 

4_ Al Sindacc. oltre alle comoetenze di legge. sono assegnate dal 
Dr"e'::.enti.'? St,:'\t!!tr) E' d.;::d, h'lmenti ::t t t:' jD!.! 7.. :ì..cni. <:;1);:": 1 e o !"g.'.'\nc (li, 

':1, rn rn j, t! i, -;:, t r ·EI z i. c: ne· ;' eli \/1. ~~i 1,;:.nz..;,::, e~ r:}c~tE:r j c!j. -:/,1..1 t Cl e: r~).::;).ni z ;:'::.2: :I.:::n~3 

delle ccmoeten'Ze 

ATTRIBUZIONI DI AMMINISTR~ZIONF 

Ha la raOOfesentanza generale dell'Ente" 
h2. 1·;::. ("~ i I~ e z i Cl r:E: tI r": i. t8, r i ..;:;. ~:c~ 1.1 :~r::~:::!~ c~ j n·:7i, fn f'.: n te; c~e 1 3.. ~ -3. t t i \}:i 

DOlitico-amministrativa del Comune. 
) ImD;::,r-ti5.c,e le din.,,:,tti,\fe .:,,:] n::, t ':": t"j::: Ce,n";!,!n·:".le ':,,:,1,!11 'o!'çJjne D:'ic:­
ltario di oerseguimento dei fini individuati dagli ofganl di SQ­

http:Ce,n";!,!n�:".le
http:r~).::;).ni
http:inelt:~09i.~�)i.li


ORIGINALE 
r n\;f l T 1\1'0 DJ T nrr? n D il T 

ve l'no" 
('~) ri03. f ,8.C;Q J 
8) !)~'ornuo\!e 

di de18ga nei modi previsti 
ed assume iniziative oer 

c::::rn 1;: J.. i 
g) adotta ordinanze in conformi 

(~,J.l1 t:, l e~~(~e ~ 

concludet"€:.? ;:,ccol"di, di, 
~:; r ~:~\/ i:3 t j, :j~3_ J J .::~. 1. ::::0.~~8 .. 

!....:;.~~~c:l,:;~rnent:i :: 
l"'! ) t'" i. ], ,:!I, ~. C i .~:. 

;""rnm i n i. s t l" a t i \/ ':'\ ,. 
le autorizzazioni commerciali 

nc:nc'ìé. le ~.utclri.i..z;:?!.z.ic)ni. e 
:::1 i t,Q l j z 5. '::', 

J.. e c: c: !-!c·e~:.s].. () r"~ 1. 

~3di J.. 5.. z. :1. e ;: 

l) Prc~"'/\Jf:~df:~:. nell:J ~:::,rnt>j.t::: c.~elJ..t:. ("~i:::,r::i.~;1:in.3, ç!.f3ner.~:_1f:~ r::~ ':.:,(,~1J..~3, s:? 
c~e-;:~ 1. i i nc~ i ~~ i Z 2: i -E:"s·r~ re'S,~.1. C~~3, J.. i~C: n~. i. 91 i c: c:c:rnL! ''''f0.1 E.. ~. D CC~CI t- d t n~~ r f:. ~:~ 1 i 
orari degli esercizi commerciali. 

amministrazione oubbliche, al fine di armonizzare l'espletamento 
·.",11e esigenze comolessive generali degli utenti; 

rn) -::. t i f)t~ 1.';1, i, r'; r ,;:::.r;[.i r E~St::~ n tt-:.lf Z ·r:, ljr::.~ 11 ' E n t~:::. i. c: c: n t r ,:::, t. t:i.:­ ~:~!"i ~;, rn.;::. r';C: !-! i 
ne:]. CCtì!lU !-\c~ u n;3 f i (fU ~-.!:\ (.~:i. f'" .1. ~!e r. z: i. ~::~.l e· ~~, lJ ~:;:~ i.l i. ,3, r i E:, ('iE~} -::,ì'~~ç~ ri:~ t-:;t r i () 
rogante limitatamente aoli atti da auesti ricevuti come l!fficiale 

n) t3Se r c: i t~::. i no 1. t rt;:' lE~ fi.. l nz i (j n i. .;':r, t t r j,. ~)!~l:i. t\~l,01 i. C~.~I. J..l e l f3~~~·Q:i. c: ~-r€~ nc;n 
::~i0.ncl i. nCCirnD;~-:;; t i. biI. i. :::c:n l E: neL rme ;:;::1 i"'~ teFl!_! te:~ ne 1. 2. 0. L. egçie" 142/90 
e successive modificazioni e integrazioni nel oresente Statuto 
e nel lamenti e sovraintende 
·::.11 ' C~'7.,t:; 1.:::; t.,::~l.jn~:~ il t() ~jf3 11 ~~ fu,"'!;r i. c: ~,..,! i r f:~<l i. () n.~1.15.. a. t t r i. t:I,,; i t~::: (') ~j~::.~ 1. ~~~~t;, t f.: 

~.l C::trt'!L! ne : 
:::) sC:\J r .~!. j, n te nd~::~ a.].. c:::) r'l) c; c~ i. po 1 i z: i·;::, rr,! ..! f'1 i. ç: i ~),::.l::;:. .. 
D) Drovvedere alla nomina. alla designazione e !"evoca dei raDDre­

scntanti del Comuni cresso Enti. aziende ed istitL!zioni, nell'ambi­
to li indirizzi stabiliti dal C_C: 
q., n:::rni.n.3. i. r i.l:i. li uffic::i. f'.~ c!t::::i <;:"er\/l'Z.J.. :, .;:1.t.tri.1::ui.sC:8 :? 

d-;.:f i ii i s.. c: f::~ c~ 1. i i nc~). r' :i. c:: h i ~:{ :1. r 5_ ~'Jr:: n z i.. :;:-:.1 j. B Ci!..! 81]" 5. (.~ i :::c. J..l·~t)c) r 8. z: 5.. ç! r';8 
esterna secondo le modalita' e i criteri stabiliti dall'art_51 
della L_ld2_QO e Drevia selezione obiettiva che tenga conto dei re­
Quisiti di c2Dacita'. esoerienza e idoneita" alla fl!nzione. secondo 

mento consioliare_ 
r) approva la contrattazione decentrata orevista dall"art.45 del D ! 

t~_29/9.3_ 

s) nomina i comoonenti della G M_ e tra questi il vicesindaco: 
t. ') ~)U c~:; r C:\:'C:C·;::. r 8 U f....!C: c: r.:~:i!..!' ;3. -::,::~0'.~~-:;:. SCI r j C~,::::. n(~c~ ne: rnci t i. \/ ,~?~ t.5\ C::C~inu n i. c:·::~ z i. Ct ne 
·3.1 C .. C 

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA 

1 Il Si nd.",co' 
.2:.) o-3,C'(,~U i. ':!:' i. ':·C:8 uff i.::.} 
inf1'Jrrn~Jz.i,c;ni. f:·C~ .::::.tti ~nc:r~8 !-j.. s·ef~ ...'-::.t:i. e.!J t ..7:':i""!:Jt.Ci .::;,} ':.eçii"C.t.::) ~j'!n!ffiCi()~: 
b) lì::.!, ]., .:;t, r ':l.~:)P i"" 8~·e i-: t':?I,!iZ .:;:. i n \~~ i. u d i. z i c: c~81 (:CrrÌll..~ j"'!f::' :' 1::~ J:: r ;:lrf:i.. !C \/f'!~ 

..::~ 11 > -3.U t·c:!" i t~: -.:i1. UC~ i..? i 2\ t- i~) i. r> r" (')\/\}~~(11.nlen t1. C:~:.t.ì tf:~ 1. G r:1. e 1 c~ 
r.:)(J~,<;:~es~~·o r i f:' r i. f c~ r e~ ~-!('~(": ne ,3,1]'.:;., ~~ i. 1,,= ~"'l t~::t. MI,,: n i. c::i {).~: }13 i-t~3 J ],. ,::, 1. r-. 

collahora con il reVlsor p dei conti de] Comune Der definire le 

P;3<"i .. 11 

I

I 
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r n i\1f TT 1\.T R 111 T nrr?nD ~ l 


:;:.;5 1"'\/ i z i." t:. Z i ;::;.; 1"'!~-:lE~ "3r;:3 C 5.. ';::.l.i:. i,. ,:. t i. t!.. ! Z i c: n i f!:: ~,(~'~::.:i f::~ t. ,~, ?:.f)r>,;:. fk t. e; ne n t. i t: }, 
C:C:fnl.,! nf::: -;:. \1(::.1 'C~·:::. ~""ì::: ], ;:::~ 1 c:;" (J .:;:. t t. i. \f j t,:\ ~·C::~C'C: n(~c: ("; l i c: t> i f:-: t. t. i. \/ j i. n(~ i c''::":. t i 
dal Consiglio ed in coerenz~ con 0li 
esor p 5si dalla Giunta. 

.';:. ) :11 Consi0lio Comunale 

:t-. 1'-' 
',' .. '",'. e richiesta 

ATTRIBUZIONI DJ ORGANIZZAZIONE 

1. I L 2·INDACO:: 

da )/5 dei 

ar00menti all'ordine del giorno delle sedute: 

limiti previsti dalle lessi e dal Re00lamento di 

::-. Ci J., 1- e ~~.! i.;::. }, i. . 

f) ~-1 ,;:. }:; c: t ~::: 1'~ F: ,~~ ~L ~:~ f: 1. :?~ .:-~ .~l. ,,-~ ~S n è"!:- r }., 8 Ci ~:.~ .::i. r" i.. i ..;,1, J.. ;:;:~ :::~ 81 J f:::~ ~';,.! e c·' c: rn r:: e t c' l'"': Z i:::~ 


e(~ ·3. t t r i. ~')U z: :i. c: i-; j ;3. c~ l.. !ne) c: ~) i.. ;3.;:;::, ~::.~:~ ~~ ":·C: f'). ':--;". c: c: n.:;::, 5.. ~~~ J. i f:'~ r i :::c:rnl.! n $:;:, .L J... 


/"\;F' T " ~.:.. 

D F. (' 
[O;" [) E N 7 ~~; 

c.C ai sensi dell'art. 
~,-,~~ +­
~.""".'-' ~ (:.rt .. .1.S L .. 81/q.:;) 

- oer rimo!ione auand8 comDie atti contr .-, }-.l~ v­
'-' ~•..~'._: 

gravi e DersistBnti 

rato dalle Len g1' 1-. n t")r") 1 /':::"1: 
~ I " ,;.. ,:... .t...' ' . .'.. 

Le cause di decadenza Sl! descritte va100no anrhe Der i comonnent i de} 

I 

i 

i 

I 
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~_.....",;i.';;.';;;''''''' 

-J 	 I l)I<: I () C I t:5 C i l~J.. j 

z fr1 Wl ;-'; ..j~.-; "-"1 	 r"i () l::; C 4 .. ' C "-·'1-	 ~:~ ~:; c L 0 ,.......j +:' ". 'r': l'.; f~ Ci (;1 F~': .J"":' .~.; r-; ti) Cit:) 
_.l C I)) C; C' '1""; .,-; 'l''; 	 . ':;: t;" 

~ 	 '1-; o t::; ~.! f,:; ~:; }::. t.r ,-~ 

r-

n:; 
o , 

c: 
(::; ~.~, ,.. 

I)) 

.. ~ 

C t':; 
o il.> ~.. C L t1:\ 	 +:' Ci () c: co" I::; 1:> Co:: 1..' r o 

c~ r-1 o 
" 

r~'i o ~ U Iii li:' ,':: 4,:' Cl C O IV"! ·,-i +:' () l',, t'i:, 

'l-j t~' ·.~l ç E 'r~~ >('~i C~ r,> r"~ C:' Ci t.:: 'i-"; c; C r~'a~.o_;- r~-; (::; C o L .D ti:: C': l:> c·: C iLi I/t ';-i Il.' I) 4-:' ",-'i il.': '1--; c: 

'f-: -t) G o ti:; .p lì:> (:.; r··~ <-~. ...' r-', ~.: Iii -(:; c. l"; t/i ,,:: C 


<l -.r;: c' ,.' l':: I;' f!:; 'r-1 (::' r": }o-i (i c Ci ti:: 1/: C +:' 'I~'! 


T 

f::f::; -r-! c. ,"'": U :> c: C r=: IL, C -(i ~~ ~~~ il) 1/; f: ,~~,! r::; :> +:' 1", 

C +:' (1~; ,...; C _.: 'j'-j C~. Il;: 'r'~ C; c. iD ',0" IL: r··~ ILi I)C' c: 	 OP 	 [: :-. .,-2 () = r-"i +:' Li f:, (; U l$:, -(: c: C. l'i:; 

) () I;' C :> ...i +~~ (\ ~~~: ;~~: ;;~ ~ •• j c ..:' ',-i Ci I)) n:; ,,-j 1;"\ :i~ C; 

n~i ~I~'! 11:; C (i) !._. E'" Uj Ll•. ::; c (;1 > i;'; Ci
,...,,!

C ~. C': U c; 1:; 7::; (;:; l" C: G.' .... C» t .. '; e.i I]., t;": i::: 4··' ~ 

!>.. u c: I . .' T: I)) li' f::: ".--{ {D tU .,.~; 1;"' C I):i C > 


'I-'~ (j et C c:; Cl lj Ci li:' ... ' (;! H It, 'l'~, fi:i ,...., C +l' Ir: C: L Cl O
l:' ('.' '1'-: ..j.:, ("e'i 1.) 'r'~ C I,'i Cl C: C r o 
'; 'r'; f;:; e II; Ci r.:; C o ~ 


Ci !::' i-.! ,r--: !:: i]) re:, +:' Ci 'l'i Ci Cl i~> L: ~.i 'j"'; 'f-,l1::; t:': ~C 
Ci C' ·v"i .("',1 j~~ e:. ID T: c, t:> I .. q-i () l:, (/: LLi Cl C -,; }-.i () t::; +:, r:: 1;', c: 
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C 4-; I)) C: C) C; () ·,--l C'": I)', L Vi I)) Cl ![: Lo 'l,. L. O) t/l lt O) ,-1 
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TITOL.O TER.IO 

ORGANI 8UROCRATICI ED UFFICI 

CAPO PR.IMO 

ART .. 46 

SEPARAZIONE TRA POLITICA E AMMINISTRAZIONE 

Gli organi di direzione politica definiscono gli obiettivi ed i 
programmi da attuare e verificano la rispondenza dei risL!ltati del­
la one amministrativa alle direttive generali impartite. 

ttano ai responsabili dell'argano bL!rocratico la gestione fi­
nanziar'ia, tecnica e ammin:i:;:,tr.'?.ti\Ja, compiere 1. ';::.dozione 15,. 
atti che imoegnano l'Amministrazione versa l'esterno, ad esclusio­
ne eli t::illa.nto :;:.t.;.::tt..:it.o ;3.11'8.rt... ,. anC!le medi.:.'ì.t.e .7.'\utonomi poter-:(. 
di spesa, di organizzazione delle risorse Limane e strumentali e di 
eCo n t. ,'Co 11 o . 
Essi sono responsabili dell~ gestione e dei relativi risultati. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Ila legge che ne disciplina lo 
::. t ,3, tI:: ::~i, uri ("'li c: c: ;' j,1. ru c:J.. c: e 1.:~ fu !'1Z i. Cdii.;o se)\..' r i n t.en:.:ie.:, (Li r i ~~~:::~ " 
c:clnttcll1,~\ 8 C;Clclrc~i.n~1. ~Jl.i. L!ff:i.c:i E~ j~ ~~8r\!i.z:i. cC:ffi!..!n':;I,J..j.,:> 

.1. Il nel 

avvalendosi della collaborazione dei responsabili dei predetti 
uffici e servizi. 

"" C:Cinf 15.. t.ti. c~ 
l'J•l •. , , .. 

I ! .;: .;: .; ,-.'; 
',.: I 1..:..·...·4.•. 

~ Fcrrnul.:",. '3ent:i ti. -'. responsabili dei serV1Z1 .3.g1i or 
CC'ff'i,J n;3:! 1. i ,. t) t'" Ctr.)Ci~, te e soluzioni ccncernenti i !')!'oblemi 

4_ E' responsabile dell'istruttoria delle 

all'ART_ 51 della le00e 142 e successive in razioni ccn 8sclu­
~,:i. clne d811 è~ ~~ t 5. DI..! l ~::-\ de:i. C·::ti-~ t I~ 3. t t i r i C\~\/L~ t i. C~.5\ l ;3eçl '" E: t ,3. t"' i. CI cClme 

!..!ffici.3.1e !"()tJ v3.nte 

:;:. Le:~. t~:~~·~.C) ~::::5e re· i. t·;:t, tu t. t.e 1. e. ~::l. t t r j, ~-::!"l7.:1. c; n i. d:i, c:u i. .:j, 11 ' f~ i'" t ._ .1. 7 de 1. 
D .. L. es .. !"'; .. 29/93 L' ~~::::·e re. i. i.: i. c: ('~e i r>c: tE~ t- i c~ i. :7.·P8'58, è (~i.. ~~C i. r) 3.. i. n,;::. t. e: (~':t l 
regolamento di contabilità_ 

"7, . 

F::,tte~,t.;~ 1.!J ,c3.\/\/en!..tt.,;:J. r.):..~t!bJ..5..::;.::~.z.i.:::r!e~ ,3.1J..' ,::.,l~·)r:: pretc:r-i.cl (.~i. ':':.t t. i. ec~ 

0\1v:1.<::.1 p~'e\/isti 0·:'.'\1121. le'<.:lge,. <];;;I.J..10 Statuto e c!.:\:1. rege.l,3.menti. 
Al Segret':::.rio cDm!_ln,;::,l,,-,, <::·0 ne' ce,nferite ':::'.ttr:ibu;:.::i.oni di. leG-:",J.. i.t.;",· €' 

http:pretc:r-i.cl
http:3.11'8.rt
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garanzia e competenze dirigenziali_ 

VICE SEGRET(':lRIO 

1... I L \/ i, c:r:::~se'C~ r::; t21 r i::; c:().~:.c~ 1. t~ \/ .;'::. i l S8t=~ r E~ t.2:, r :I. Cf ;3 l c: <:::>:~~. t :~. ti.. !:i. ~,;::e ne i. 
casi di vacanza. assenza o impedimento. 

2_ Lo stesso deve ricoorire la aualifica di istruttore direttivo 
dell'area amministrativa elo contabile (7~ Q_F D P_R_ 333/90) 

3_ La nomina è disciplinata dal lamento crevisto dall'art_ 52 
della Legge 142/90 ­
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,-:CRT. 49 

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE 

1. Alla organizzazione degli uffici e del personale 
l'amministrazione provvede con apposito regolamento. 
L'organizzazione degli l!ffici e dei servizi deve isoirarsi a criteri 
d'al!tonomia. funzionalita' economicita' della gestione e a princi 
di professionalita' e responsabilita'. La materia troverO adeguata 
disciplina e concreta apolicazione nel regOlamento di organizzazione_ 

ART .. 50 

STRUTTURA DELL'ENTE 

l. I dioendenti del Comune no inquadrati in un ruolo organICO. 
deliberato dal Consiglio Comunale. ai sensi dell'art. 32 comma 2 
letto c) Legge 142/ 90. 

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
sono disciplinati dagli accordi collettivi nazionali 

3_ Apoosito regolamento disciolina: 
a) la dotazione organica; 

b) la procedura oer l'assunzione del personale e cessazione dal 

c:) ], '(')rg~:::.riii.:z.:;,;:5..,::;nf:~ de.0J..i uffi.c;1. e (~8j. ser\/1.z:i.: 
d) le modalità di funzionamento della commissione di disciolina. 

4_ Il Comune promuove e realizza la formazione e l'aggiornamento 
prOfessionale l proprio personale_ 

S. Il Comune garantisce l'effettivo esercizio dei diritti 

sindacali del oroprio Dersonale_ 

Il rapporto di lavoro dei dioendenti s' disciplinato dal caoo la 

del titolo 2° del l V del C.C_ e dalle leggi sui raoporti di 

lavoro subordinato nsll'1moresa in conformita' a quanto stabilito 

nel Cl. vo n .. 29/9.3 e 5uCee'3S1. ve modi f ielle e :l. nteg t'az: ic.ni .. 

La materia verra' congilintamente disciolinata nell'apposito rego­

lamento comunale. 

L'attivita' dei dioendenti e' imorontata a responsabilita' e col­

laborazione finalizzata al conseguimento del risl!ltato_ 


AR.T. 51 

COLLABORAZIONI ESTERNE 

1. Il regolamento del oersonale può orevedere collabora~ioni 
esterne ad alto contenuto di orofessionalità Der obiettivi 
determinati e eon convenzioni a termine. 

Pag.. 16 
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2 Le norme ,"eaolamentari per il conferimento degli incarichi di 
collabora~ione a sooaetti estranei all'amministrazione devono 

- la durata, che comunaue, non potrà essere suceriore alla durata del 

i criteri oer la determinazione del relativo trattamento 
economico: - la natura crivatistica del rapporto_ 
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CONTROLLO DECLI ATTI 


Gli atti deliberativi della C.M. relativamente alle cui proposte gli 
uffici a cio'depl!tati abbiamo espresso ai sensi dell'art.53 della 
L.142!90 pareri negati o condizionati sono sottoposti, a cura del Se­
gretario Comunale. al preventivo parere di legittimita' ad opera del­
l'org;;.-,no t!..!torio. 

AR.T,. 5·3 

Le determinazioni dei dirigenti in sostituzione delle delibere di 

CLM. sono correcl.a.te d.:",j. p.:'.Heri. di. c:ui .::iJ.l'.;;,rt 5·3 del l.:",. 1... .. 1.42/90 e 

dall'attestazione finanziaria ex art.55 della stessa legge. 

Gli atti di cui sopra sono altresi' sottoposti al regime di pubbli ­

cazione all'Albo Pretorio a norma dell'art.47 della legge fondamentale. 


TITOLO QUARTO 

PARI OPPORTUNITA' 

Per 0arantire pari ooportunita" tra uomini e donne" 

- E' riservato a donne un terzo, arrotondato all'unita' superiore, 

dei posti di componente delle commissioni consultative interne e di 

quelle di concorso fermorestando l'osservanza del princioio contenl!to 


8 letto d) del Decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29. 
di nomina dei membri delle commissioni di concorso viene 

~pecificato l'impedimento 00gettivo che non consente l'osservanza 
del 1.;;:. norm.;:'\ .. 
~ E" garantita la partecipazione delle donne dipendenti ai corsi di 
formazione e di aggiornamento in rapporto pari all'incidenza percen­
tu 8, l e:- ·2l, r r (J t C) r!(~~.:.::. t::l. ,~.l]" ti n:i t ,2:, ' 51.,! 1)e r i Ci r 8:- de 11 ~2'j. te: t·3, 1. i. t.a.' (~e 11. -éì, 1. ':: r Cl 

presenza sul comolesso del oersonale dipendente; 
~ r e{"~('"': J :''':.rnf:i-I ti. c:c:rn'.. ! rl2:, J..:1. c~ i (:: r 9~3.n i. z.;r. .::f. z.:1. c:ne 8~, i n Sr-'8C: i.~:::.:- ~:~ue" 1. ]. c: p r f:": :' 

vi<.::·t.o d:::J.l'a!"t.51 ;:le11;", 1 e '.;l,':F".' 8 'TI!.!-:)!"!o 1990 n . .142, a-:ss.icur,:"\nc; 0. 

tutti i dipendenti. prescindendo dal sesso, cari dignita' di lavoro, 
i retribuzione, di avanzamento retributivo e di carriera. favorendo 
che mediante una diversificata organizzazione del lavoro, delle 
ndiz:Lon:ì. e del tempo <::li 1;)\/01"0" l'equilibrio fr.3, !·es.pons..3bj.li t..:,;, 
'11iari e professionali delle donne. 

http:d:::J.l'a!"t.51
http:dell'art.47
http:correcl.a.te
http:dell'art.53
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:~:FP\/I? I 

T'T ;;:7'!:. T ":::T T r'!..J c­, . _. , , . . . .' . .: . \.~ 

FOR~~ DI GE8TIONF 

ssn ~ rilevanza imnl'sndito iale: 

~. e: r 1. i, c: :,:L::::. F!-<- ("':-.-:t .~~ r f?, 1·:::, y-, ~::: i~ +- ~"7~ C ~ :,-, ;:.7 c: n;.:::-~ c"~ i,:;!, J t j-:i. 'S. c: -:-~ (.~ e t t i. i:; U ~~d~: J. 5. (:' i. 
c: :..... ": \, '::~ t 5. .!­

Sr-F(:},(,;L F 

1. ':::, '.-3 ~~, ."':"', t. ;-; n c· :-:} c' -1 c:' c';­ -; -; 5. ;"") ;- :-: ~--:-j l.. ! t}. \/ i r~:, ·,~l 

C. J. \:' } ~'? 
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8.11d ne,""} tè;" .. 
.3.. L li CI r ('1 n·:~"rn:::~r~ te: ~~d i], fu i-l Z i. ::!n~:Jfp3 il te) c~e J..l e f~ z i e !ld~~ -2:.1 i 50 no 
disciplinate dall'apposito Statuto e da proori Regolamenti 
inte:~rni. ;' ultimi, di. 
Amministrazione delle Aziende. 

AR.T 58 

NOMINA DEGLI ORGANI 

Sulla base degli indirizzi del consiglio comunale il Sindaco provvede 
alla nomina dell'intero consiglio di Amministrazione nonche' alla de­
signazione l direttore che deve essere individuato fra i dipendenti 

Q!..! z.~ l i f i. :::.?t ~-~c: n J:. nf (-;:. r 1. Cl~" E~ .~ 1.1.~{ _" 7 , ... '<~. :i, r! r e 1.:;~.;::' i c: ne· .:-:, J..l ~ i. rnf) c: l" t~::t n z: .::, .:.~ 
alle dimensioni del servizio o dei servizi affidati all'istitl!zione. 
Il consiglio di amministrazione nomina nel suo seno il Pl"esidente. nel­
la sua orima seduta. 

r~RT, 59 
i'10D0:d.. IT{";' DI CESS(';lIONE DEGLI AM!'lINISTRfiTORI 

.1. Il. S i n~j~:::l,C:C:;, .::::, nc:r16 ":::.ij r i. c:h i,.;:~s t..;:, rnc; t i:'--jç:, t~!:. .:h::::]' (::::1"15 ~i. ~~ l i. Cl (:c:rnu n.:::.le 
apf) r c!\} 0. t~ -8, n,;3, '9 ".:! :i. CI t'" 0. nz o. .3. -:::·-:::·Ct 1. I.. ! t;_:;ì. C~E~ i CCI r"'!-:· i 0 1.:L e~ l· i ;::t5·::·e~;i n 2:. t i.!, r 8\/CIC.:l, 
il Presidente ed il Consiglio di amministrazione e, contemcoranea­
mente. nomina i successori. 

2 Le dimissioni del presidente dell'azienda o di oltre meta' dei 
membri effettivi del Consiglio di amministrazione comoorta la deca­
denza dell'intero consiglio di amministrazione con effetto dalla no­
rni n~'?'.. c~el n!.. !CI\/CI c:c~J-!~;iç~l ic~ .. 

ART.. .::,0 
I:3TITUZIONI 

}... Il Cc: ne;::· i ~~~ 1 i. (j (:()rntl ii::::. l l:::! r.:-;:::~ r' J.. ' '1:~~·e r (: i z i. c~ (~1. '?~:3 r z j ~·c:c: j, -;::.1. j,.. c: ~"';8 
nE:~C:'t3~·S i. t -3 nei ('~ i ~) ,,'?. t- t i c:() 12"~ r ~;,~ .Jt! te: nC::ITr i <'7\ '::~t::~ ..:::, t i. Cl n·2:.1 ~~ :. c; Cl":;:. t i tLl i. S ::-:::3 

i .::r.;-, tE~ .;r.r-lpC)~~:1. t.e: [t t tc: c: c: li tf:~ ;1:3 n tf:~ 

di. di ":,.cip1 i. n·;: <:le11 , o !"q,3.niz z.:..'!.icne CI 


c~e11 ' i.:::. t i t i•• ! Z i C) r'1f2~ e }:; r ~::\./ j .. ::. r ed,::;!. 2 i. c:ne ('~ i. .;':l.r.:r):::~· i te) f) I·E:" ne: 

tec:ni c;c!- f i r"!·3. nz:1. 0. r i.. C1 (~èl.l C~!J.~1. e r:1. 5l! 1. ti nel :: 

-. i. ::::7::;5 t. i. (:-~·5 i. -:::,e t- \/ i. 7. i.", 1. i!:.~ f Cf r rnE~ (~:1. f :i. rì.:'. n Li..:l.foe n t::: e 1. E~ c! c: t..:::. z. i. c:n i. 

di ~')eni i.. mmcI ~:;5..1J:. E~ rncl~:;tli:, c;c~m~)!~~35i. :L fc:r!(~i li,tJuj_c~i .. 


:2 T l r 8',~,~::: J. ,:::.rf;~:::~ r; te: c~ i C: 1..1 j. .1"1,]. P r f:~C:8d8 f"! t.~::.~ r:~ r i in::: c: c: rnrn ,:1. c~ e t. e: r !T~ :l. n·;:. :' 
;,-:::.1 t. re '::.1 ~. l.?;. c~c: t~~~ z: i et ne CI t~~0':::' ~...!5.. c;·~. C~:1. ~:' e t~· Ct n·;::, J.. E'~ e 1> .,::"":.":,,ettc. 
organizzativc dell"istituzione, le modali di esercizio 
dell'al1tonomia gestionale. l'ordinamento finanziario e contabile, 

ferme di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali 

'Z 
'...' ., 81 i i n({i r-izz i C;::n-::,:i.ç~l j.. c: 

n,:•. le .": l mOifl,,,,-,ntc della costituzione ed aggiornati in sedI'." di 
esame del bilancio D '''' ,;:'~\./,::::. ,....; t j, \/C: ~3 (,~E: 1. r C'· co '-j te, (:() n "::;·u r"! t. i ....·/c: 

http:n.:::.le
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~,i,. '.~~ J.. :i ~::: r 8 ::) .;:'1.'::.'.'::1 f'~. ~.(') r~ r:::~ ~:!c~ 3.. CC:;T:!J ne c; ~:~~:! j.! f" e ~,i .;l. ne: ,-~:L.2'1.' r .:q:~ ~:~ ì- 8 :::,::;::, n t ,:;:. n t. i :-::-~,? J 
c: Ci rn U j""; c.~ r~ r" e ~, -:. c~ Er, t i., .;I Z. J.. e l-i ~':.'l ~: c: ~:~ i.. ':.:. t i t. u z J. Ci n5. . 

d j, r:>8 nc~~' n t 5. d i.. (P,.! t.T:I.l :i f j. c">:::. !...~Cl ,:..; i n1' 8 r i C\!~:fJ .;\.1 J. ·3 


imeortanza e alle dimensioni del ser izio o 

1·:'":, J.. ~":" t. j ti ~ :i et n~::: .. 

:: Il Cc: r:';?· i. ,,-~ ~.. 1 c: :~~ j .-:::.((:iTl j :-; 1. ,~. t- r .:-:"2 iJ'~:-: 1'""'1(:: !-:(~:rn ~ n,::: ne' l t;:,UC: ~::'.:? ne: i. l, :~l r er:::· i d:;:: t: t.c-~ . 


t,,! r:::- .:-~ J. ,~. t.;:, :.) + _v :-~ ;-:::~ 1 l p"' '::' c: c, i. ~'., + ,7:! -, ::; r :::: '," .:-:.7. c: r'; t ;-::-é !..... ,é':: ~-~~. t .::l, '1 c' 1. Cl i-:" ,:?l. J.. '!:::. 

c!~, \/c: ne: ;:::.::. "?:,e 1- i::: ~'" c. \./ j. o:;: t C: ~.!.J::' f (': i- ffH?: .-'''; 1" ':~.~' C' c: :- c-: c· f"~ ç c: 1. I ::-:-~', q <::\fn ;~:' n t (~) t!~ .;:1 .11::,"f-. 

http:T.n'T'7.nR
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TITOLO SEf':TO 

REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

ART_ 66 

REVISORE DEL CONTO 

l. Il Cons.:i·::Jl.io Comunale eleqqe, secondo le mod,:;;lit..3 stab:U.it.e 
dalla legge, il revisore del conto. 

2 .. Il t"e\li~:::~::,re d!J,--a in cB.ric1;:;' tre 0.nni:, nc)r'! è r-e\/ctcò.~)ile:. '3~~J.\iC: 
inadempienze_ ed è rieleggibile per una sola volta. 

(.';RT .. 67 

FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE 


T1 
~'.. .,;.. nel l:;::. su·::;. 

funzione di indirizzo e di controllo: esercita la vigilanza sulla 
regolarità contabile e finanziaria della gestione. attestando la 
corrisponden?'::'I. (leJ.. rendi to -2'.11e ri.'5-!.. !!. ta.nz.e d,:::,ll.~l '.ie<;:.tic:ne 
stessa. redigendo aooosita relazione a corredo della 
deliberazione consiliare che approva il conto con5~ntivo. 

Il rsv:i.sore ris.r.:,onde <:lel1::, veri tà. delle prcprie .3ttest,"\z:l.oni 
.::;'dempie '::'.i. ot"opt:i.. doveri secondo i pt"ec:etti ()e1J.:,. diJ..i>::.enz:.:;:,. 

(art. 1710 c.c.) del mandatario Ove riscontri gravi irregolarità 
985 ticdie~ :::~ell 'e:~ntt:,,!, ri.ferisce 

:Lci C:clrf!!Jn;::;le_ 

regolamento di contabilità disciolina l'organizzazione e le 
c~i fc! t!z i::1 n.~rnE~n tC) '-.'ie~ l J.. ' u f f i c~i c: de l r8\/i ~·Ci re e nE~ 

.sI, t t r i t'~:J z: i C.I n i. di CC; i"'; t r CI1.].. Cf:, d j, i. rnpu l sc;:' cti. p r C)t:'::IS t.::, 8 

con l'osservanza dei principi stabiliti dalla legge. 

Ne 11 ' }~-:::.::::~ r c::i z i:,,) ::jE'~ II :::': ~~I,,! 8 f t! n z:1. CJ ii i " C:l:J n fnc;:::~ ..::f.l j. t.il, 8 J. :1, rr;i t i 
fini t:5_ nel t'" ~~~~~::,l.::tmE~n tel ~, i 3.. r-e\/ 1. SC~ t" e ;.?\ \/ r' 2\ C'~ i r i t te: ci :i. ·:::.C;::;BS,-=~Cl 
li atti e documenti connessi alla sfera delle sue comoetenze. 

http:Cons.:i�::Jl.io
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3. Tl C:c:n':.~j.. ç~lic~ Cornl..!no.le in c:(Jerenz'.z:. -3.5. r-~rinc:5..p:i. :::,t.3.tut:::.ri '" 
promuove la cos·ti tuzione del Con-:::,cd'zic, tra Enti. Der re2o.1izz,"'\l"e e 
gestire sen/izi r i le\/~:.nt:i. sotto il orofilo economico o 
imprendi toriale;: 0.ualora non sia conveniente l'istituzione 
azienda speciale e non Si·3. oppo rt.u I-le) _;1, "'; \/ ,:zl, 18 r :::. i. delle forme 
organizzative per :i. se t'viz i -;;,tess.i, Dreviste llell' arti.colo 
precedente. 

2. La convenzione oltre al contenLlto prescritto dal secondo comma 
dE:l Drecedente art. 47, de"-/e prevedere l 'obbl:i.<Jo di pubblic:i. tà 
degli ·s.tti fond.::une n t·:;,:. U. del Consorz:i.o negli -21.1bi Pretori deg1.:i. 
Enti contr,3.enti. 

:!-. I J Cc;nsi, -=-;1 io Cornu n.3.1e, uni. t.3.mente .::':.1 J..2:. c:onvenz i.one, ·;-:.pD re:v~:. ·3. 

m:?.0gior-;3.lìza ;~5~~ctluta dei c.c1mp()nenti. 1() St.?,1.tUtCI del C:c:nsctrzio c~he. 

deve di.scir)li.nZ:.re 2.'ordinNfl'::,nto org':;:.n:i.z:z.3.ti.vo e funz:ion.3.le del 
nuovo Ente secondo le norme previste per le aziende speciali dei 
Comuni, in quanto compatibili. 

4. IL COIì-:::,orLie: ,3s,sume c,:'\r.3.ttfd'e !:)olifunzion;:lle Quando si intende 
ses. ti re d·3, p.:::.r te dei. medesi.mi enti. 1'::C.3.1:1. uno. plur.;-,J.it.~,. dj. 
servizi attraverso il modulo consortile. .' 

AR.T. 72 

UNIONE DI COMUNI 

.1. ~ I n .::. t tu ..;:. z:i c;r!~::.! (~e]. ;:: r i. nc: i~) 1.::; t'j i. C; l_l i. ,,;:,1 r-} r E~:~8de r't te ..~. r t.. 45 e dei. 
principi della legge di riforma delle autonomie locali. il 
Cc:n~,j.gl 5..0 CC1rnun"::i.le:, ()\/8 .:::,u~si5t.a,!iC le c'onc~i. z. i.c:ni;, può cc:~~ ti tu i re:, 
nelle forme e con le finalità previ,:.ti <::12\1120. legge, unioni eli. 
Ccmuni con l'obiettivo di, m:i.glicr~,.re le strut.ture pubbli.c:he ed 
offrire servizi più efficienti alla collettività_ 

AR.T .. 7.3 

ACCORDI DI PROGRAMMA 

1._ IJ. C(:'ff;un,::,:" .:;:. mezzo deI 85..nd-21.co per 1'::1. re.::l:izz'::.zione di. opere, 
interventi o programmi di intervento che necessitano 
dell'attivazione un p rocedi.rnentc: D,-.::,r ::i. 1 
coordinamento e l'in razione dell'attività pi.i) se':Jget ti 

2. L';'?tccot'd:::.,. oltre ,3.11e fin;3.1i.tà persegui.te, deve f)re\/ederc, le 
forme Der la attivazione dell'eventuale arbitrato e degli 
interventi surrogatori ed, in particolare~ 
a- determinare i temoi di realizzazione e le modalità di 
coordinamento delle iniziative; 
b- indi. vi.du'?:. re, attraverso strumenti approoriati, auali 
finiZ1.nzi..aric::, i cos.ti, le fc)nt.i di fin.3nz::i·3.mento e 1;:,,: 
1'e00}a;:: icone dei rapporti fra gli Enti coinvolti~ 
c- ass:i.cu ran::: il coordinamento di ogni altro 

P3g. 24 

http:c-ass:i.cu
http:persegui.te
http:fin;3.1i.t�
http:m:i.glicr~,.re
http:previ,:.ti
http:CC1rnun"::i.le
http:Cc:n~,j.gl
http:plur.;-,J.it
http:medesi.mi
http:funz:ion.3.le
http:org':;:.n:i.z:z.3.ti.vo
http:di.scir)li.nZ:.re
http:t.3.tut:::.ri
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3. Il Sindaco definisce 8' stiolila l'accordo con , 'n~~prv~nZ3 
delle altre formalità oreviste dalla 18008 e nel rispetto delle 
f!,"!nzi::;ni .3,t.trit>t!1.te !::Ci!; J() St.:?:,t.i..!tc;" 
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TITOL.O SECONDO 


PARTECIP0ZIONE papo ARF 


.1.. Il C::::rnLlne~ ·,l~:',~A.~~r·~tj.. ~:,C~::'; 8 ~):-c:rnL!C'\/;::: 18. K')~\~"t8C,:i~').::;.l.i_c)ne Cf~:::j 

cittadini all'attività dell'ente. al fine di aSSiCl!rarne il buon 
a nto_ l'imoarzialità e la trasoarenza 

} ''''::2., Comu ne (1 i \/:i. 1 eq:1. ,3 

C;,~~PO PR.IMO 


INIZIATIVA POlITIC~ E AMMINISTRATIVA 


INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTR0TIVO 


1 I cittadini ed i s000etti oortatori di interessi coinvolti in 

amministrativo. hanno facoltà di intervenirvi 

dovrà essere costo in srado di oartecioare - tranne 
t:: ;3. ':. i .:;:!:::. r~ r .~~ '~. "-;::. '.~!. ft: e n t e f:.~ 5 C 1. u ~. j, (1,!,\ l J.. ~:::, 1. :? ..~~ t~~ c: 8 ::-; _;':1, j 

al relativo procedimento di adozione. 

f j n ,::i.}. r:;:. 1 ~ i. ;;:;j 5....../ i. ('h.!.~ z: i, c: ne (18 J. !" ~:::~~.~)(':-: n<::· .;::.~) i.. 1 ~3 <ie r i \/ ,:;1, (~ i. r E'~ t t ,3. fn~;::'· '-l t f:~ ci .~. ] 
renolamonto orsanico e dalla oianta ornanica vinente 

5. r·l l ..: 
.~ .. ',,' ",'. 
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prendère visione di tutti gli atti del procedimento, salvo Quelli 
che la legge e il regolamento sottrae all'accesso_ 

6. La Giunta pot concludere accordi con i soggetti intervenuti 
Der determina!"e il contenuto discrezionale del provvedimento. 

!~P.T.. 76 
ISTANZE 

l. I cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti 
collettivi in genere Dossono rivolgere al 8ind;~cc, i<.:.:.t.~nz.e CC)!-. le 
quali si chiedono ragioni su spec ici ·:::.:::-~r)et t:i dell·,c!.ttivi.tà 
dell'amministrazione 

2. La risposta all'istanza viene fornita entro il termine massimo 
di sessanta giorni dal Sindaco o da altro organo comunale 
eventualmente comoetente 

3 .. Le modalità dell'istanza sono indicate dal regclamento sulla 
oartecipazione, il quale de~e Drevedere i tempi, la forma scritta 
o ~'.ltr.3. i,::~one.3 formo::. <ti cqmunic:,:.zione deli-?-. ris.p::'Is.t.::::., nonc:!!é 
adeguate misure di pubblicità dell'istanza .. 

!~R.T .. 77 

PETIZIONI 

.1 Tutti i. cittzl.dini oossono ri.vol·C'J,ers.5... in tc:rm.?. colletti.v.:L 
a';:;li. c:rq,:"\ni dell' .::mmini-:;:.tt';3\zj.one per" s011eci t;:"\re l' interventc: 'su 
questioni di interesse generale o per esporre comuni necessità. 

2 Il regolamento di cui al terzo comma dell'Art, 53 determina la 
procec!ura. del l.:•. r,etizione,. :i. temp5., J.e tc,rme di. pubbl:icit2'. e 
l'asseqnazione all'orqano comoetente. il quale procede nell'esame 
e predispone le modalità di intervento del Comune s·ull.::,. quest5..c:ne 
sollevata o disoone l'archiviazione Qualora non ritenga di 
,?o.cleri re ·:;'.11 ' i nd5_cazicne c:ontenu t.:':. nella petizione. In 
QUf:::5t'l.!ltimo c·:?.,,:,.(). il pro\h./E<lim,:;::nto ccnclu::·ivo dell' e::::·;::.me d,3 
p8,rte~ ('J811 , cJr~~ ..::.!10 c:c)rnpetfJnte c~e:~\/f5:~ e:~S~·r::::t'"E~ ~:~st:;rt'3s<:'.":l.rnf:~nt€: rnc:ti\!.:~t(') 

ed .~7tde~J!,.! t!\ t~:.mttnte r-1U ~)t~ 1. i.c: i z: Z ;;::. ter .. 

La petizione è esaminata dall'organo comoetente entro giorni 
sessanta dalla oresentazione .. 

4" L,~, orc:c:8:d!Jr'..;;:. ~.i c:!!:i.!..!d~:::. c;c)n tln prr:J\/\it::,;d:irnt:.~!-itC) e~·prf!::~:':·::)Cl:, ('~i et!}. ii:: 
arantita al soggetto proponente la comunicazione .. 

f-'8T _ 78 

PR.OPOf:~T E 

50 c5..ttadini a tutela di interessi collettivi, possono 
'-:-:tt--'1'--.. r t'-no-+-e!';.:...... r._,p.·:r" l' .::.,jozie,ne di 2,tti amrrd.nis.tr'8tivi .chei':.•:· .• t:' .,.l. ' • .1 i" . :U 
ndaco trasmette entro trenta 0iorni sL!ccessivi. all'organo 

t-rt-...t;,:.! o."::': .. I ~ rrnnc~tF dovranno essere dagli. _..::. ,..' '... l.. '::'.' c::' sottoscritte 
·3.!_1 t:;:. ,-; t j, C:'!:, t~::::. ~ 

http:e::::�;::.me
http:dell�,c!.ttivi.t�
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:2) L 'o":Janc c:::mr"stent.e deve ~,entire i PI'oDcnent.i ('lel1 , iniz:i.,:.:ttìv.:\. 
8 r; t r CI t!"" e n t.3. ç~!. i ::1 r n:i. (~t'.l ril()rn~3 n tCi l n ::: l.. l 5_ \} i. e. ne i. i1\lt-'::S t i te: c~e 11~. 
~') r'·:-. t. i c;~~ _ 
:3) T ir .::;.. l' .;unmi. ni. ':'.. t r ·3.;:': iene comun.).le ed i Dreoonenti si può '.'liun<:V:5 re 
alla stipulazione di accordi nel perseguimento del pubblico 
int.ere~.se ':'.1 fi.ne di. determin.:'rf:.' II contenl..!to del provvedtm>:;,ntc 
f:i. nZ'.le, Der CI,! i è sta. tE; D !'C:'fìlos··sa l'i. ni ziE, ti 'v".:", [1::.00J...3, t'e 

MODALITA' PROCEDURALI 

.1 .. L.e 2,st.;;::.r};::e .. le Detiz.il:;ni ~!'i le r-,rc)pc:~~te di c:lJj, ·::':.:1 pre:~c:r::~denti 

articol i devono essere D re~·e ].. n c::,n~.ide 1',:'\2: ione ~·clo S·E. (:J:i. l'et. te .;;; 
promuovere interventi Der la migliore tutela di interessi 
collettivi .. 

In di tale presupposto.. ossia se dirette 
esclusivamente ad un intere·::;:.se pubblico, Ch3\/onc:. es·':;.·e1'e ".3.mme::.s,~ 
e successivamente esaminate li organi comoetenti .. 

t-::r.:~.~,'!!.~!.;1,:"...·.',;·\·...,';•./:i,_·.....'.-.:.·~,.,;..._~'·,:-r··.;.'-.-.!... :,:·!'-',·::...,'~'.. rr·.~..f:~..C::,•.~!r,:".',.·.'~.':~,~.'..'..•~:.',.;~..•:'.,sia imoossibilitato ad emanare., . _... ­ r ..... , , 

e· r)t t 5g z: i, c: ì-!8 

nel t€-;r'rn:i.ne 
st.3.bilito,. c(:.n 
p r o 'Cl r ""', rf!ffi '::'. d e 1. 
p ronu n:::i.::'\mentc' 

;::lP?)::ls.i te! {.-::\tt(') '1.-. 
.1.. 1....· 

p r oe:edimente, 
nei t.,,,,·!'mi ni .. 

}t? r.3.0J.. ()!lJ.. 

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE 

PRINCIPI GENERALI 

.::;.t'''ito 
del 

1 .. Il Comune valorizza le autonome forme associative di spontanea 
costituzione e promuove gli organismi di oartecioazione. 

io 

(~RT .. 81 

(\6S0CIAZIONI 

3,.,. Il C:orf!!..li-:e re(:~i.:::.tr.:71,:> r.)r:s\/i-:::~ :i-:::.t.r:'.t-;Z.::. 15.. 5..ntere~~~~.~~t.t:i e t:;er i 
f i. n:i. eli. eu i ;::.1 ~) !"'E~c:ec~E~ nte .=-l. f" t 1,C() le! ;, 1 e ~~\ -:::,~~CIC· i -:;.2 i c'nì f~.riE~ C:D8 r .~\. ne: 
:::·u1 terri.tc:ric: 

2. Le scelte amministrative che incidono ~ possono produrre 
effetti su11' ""tti.vit.3. delle :3s.soc.i::3.zi.oni deveF"!::1 Essen::. pr'ecedute 
('~2~ 1. J ' ·;:,c;('~u:i~· i;::. i. Ci !-!r::~ (~J, r:;.~l. r e r:i e ~.r.:-;t r f5.~'5-::. 2­
df;!;:11 e s t.~~'5.~~t::: -:3 nt reI t ren tt.:\ '.=~i. CI t" n:i. c~.?t 11 ~ 

li .;::rì),,-::ni.':'..mi. .. 
"!.. CI ~=~ ç~ '{:.~ t. t :i 

lrit8r}:.~::,~.a.t5.. ~ 
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O'")
\.," .:... 

ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE 

T::: rrf!e (~i D·.":. r t c,c;:i. !:).:" z :i::: n:::::· 
dei c::i.t.t.:":.dini .. t1 Dotere <:il 
iniziativa previste nell'articolo Drecedente 

t.:R,T.. S,~, 

ItK:ENT T\HtZ TON E 

1.. trII e .:\ ~'5·C)C: i ,~Z i. CI n i f:~C~ 8.0.1 1. c~ f~ \=~.;:\. -::,IT't i c~:i ~).:\ !~ t '2:c.1. !.)~~ z: i. (') n~::.~ f):::~'S() ~-!O 
e::;~~8r~3 r:::rc:';~'::.t~:~ fc:r-fnr:::~ ~:!i. inr::~?nti\/,:t,z:i.clne C:('Ji-j ';::.!:)r:iJrt:1. ~'i..:::. ~:~i n<:~_turt! 
f ì i-l;?:' '....1Z i.~ !" i (;i, c: ~-~~3 Ci r ~~t:!!:. n J,. l. Z. ·t=. t j,. \/ .:;.:.:. c· c:-:rnf)'~ t i t~:t 1 rt!~? f'"ì tf!::~ ::;::~ n l e t.. 5.. '5() r 5~3 e 
1>::,: -::.trutture del CC:r!!une 

http:T.nrr7.nR
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(::é.)PO TEPZO 


CONSULTAZIONI - REFERENDUM 


DIRITTI DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE 


N:;>.T., 84 

CONSULTAZIONE POPOLARE 

l, Il Comune. pr-omuo'v'e ]. •.3.c<J.ul::.izlone di p,:'\red, d2, (\2'd'te del 1;3, 

cittadinan~a in generale. nelle forme di volta in volta ritenute 
pi0 idonee. su questioni di esclusiva competenza locale. 

2. Il regolamento sulla partecipazione disciolina l'indizione ed 
esecuzione della consultazione. che non può aver luogo in 
coi nci denza di ,~,l t re o1':'e r ,::,;;:5.oni di ve:to e dopo 1,3 pubbl ic.::.z. ione 
del decreto di indizione dei comizi elettorali per il rinnovo del 
Consiglio Comunale. 

!~R,T 85 
; 

REFERENDUM CONSULTIVI 

l L'istituto del referendum consultivo viene adottato quale 
s trume!ìto con~>l..! l ti.\/o formale ':;e11 ' :i" nte!'a f)opoL3.Z ione 1. :\, 

ettori su que~,t:i.onj, interess.::nti l.:, genei·.;::.J.itz:, dell,:;>., 
collettività cittadina. 

2, L'oç~~J,etto ,::1e 1 r et'endi.lm de\/e rientr';:'.re fra le m:,,:,terie di. 
esclusiva comoetenza locale; le seguenti materie non cosso no 
c:c:~· t i. ttl i. r E,: C1ç~~~8 t t,::: r:~ 5, c: c: nsu J.. t ,;:,;:: i. ('J!le r ef 8 r ~:::~ nc~,SI. r i. ':1, ~ 

a) norme statutarie: 

b) tributi. comunali:: 

c) t2-,riffe \:;ei. serv·:i.z:i pubbl:ici:: 

d) ..::. t ti \/}, t·3. ,:"l,m mi ni",::, t r ,C'l. t i ve vi. ne::,]..:, te 
 a 
re~Ji.()n~\li ;: 
c) le d~3c:i.~.i.:::ni ~f.s~,untt3 <:L9, l Consiglio Comunale mesi 
precedenti all'indizione della con::,!.! l t-3,Z ione .. 

.3 Il R.eferendum consulti.vo è indettc: d.::,•. } Sindè'.co, ",::,U deci':,'",ione 
cCln~,i.li.2;re ~ O\!\l0'.:t~O puèt E!s·:,::,e,·e r~!"c:rnCl~,~-.CI C~èt un nUfl1ero c~i i.~.c:t"'5..tti. 

nelle liste elettorali noninferiore al 25% del corDO elettorale, 

.;;-;
•.'•• 1 ! !J no Cf f:;i.!) 'C~), c: r ni, c:on~·r::'!c:!_! ti. \:' i de 11..::::, ~. t..!:I.~~i, Cino 

() .::'lutunnè:.le,. nc.n :l.n coi.nc:i..denz2, con ,3.1tl'e ()pet·,::,:,z:i,oni. 
r:ii \/c:tc:" 

1::, DC:DO l,::,:, l')ubbl L::,,;::.Z: ic:ne ,:l::;::,} dec retc. di. indi. z: ione cj,:::d, C: c' rrd, Z i 
f:.~ 1. E~ t tc\ r .3. J.. i. pe r i 1. r i. ~...! n()\/ci ~je:~ 1. Cc: riS, i. :~~]':i. Cl :::c:mu n;~.]:::: nel n ~)tl è) eS~·t::'~ t"f.~ 

indetto il referendum e decadono quelli non ancora effettuati. 

f... L ~J. CCI n-:::,u 1 t·;;tZ i. c~ l-i 8 !"r::.~f e. r e~ nc~,:::. r i 2-. f::. \/.3,}. :i (.~~::~ c.-:.~~. ~::,c~ 8S~~":::~ p rt::: n<ic: j....;(:: 
Parte gli elettori del Comune in numero cari ad almeno il 50 per 
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cento degli iscritti nelle liste elettor~li. 

c: !-l i ,:;1, r CI ed LI n i \/ clce! :' è d.:::, '''' i_ te nE~ r' e ~~CIS. i t. i \/ ,::.rnf:~ n te:~ ,;:,cc:c: 1 tCl qu 2, n(~::J :1" 

voti validi attribuiti alla risDosta affermativa siano superiori 
21.1 t() t.:::. 1 e r i '3 l,,! 1. t·:!. n t E~ d·~!. i \'/Cl t:1. \/ ,;::.1 1, ~:{ j, .;~ t t f~ i t)t! i t i,;::, 11 {;::, !" i. "3~)C:"~· t~:,~, 
negativa e dal numero di schede bianche_ 

8 .. l"organizzazione e 
.;1, t tu .:{ z j, CI ~-~e J:Je 1 r ef f!!:~ r e n('~I..! ff; C:I'J n~.t.t n t i, \:'() ~:.::: ne: s t,~:.t} i 1.:i te ne 3.. J ' ·::,r-~r)(~ì'::. i. to 
re:~~c: l·;:;fn~:::~ n t C) ,. 

OPERATIVITA' DEL REFERENDUM CONSULTIVO 

1_ Entro 30 giorni dall~ Droclam~zione dei risultati del 
ref 8 r r:.~ ndu rr; :' 1.1 8 i n('{.~~ c:o se: t tCI~)O r18 ~3\ 1. (:Ct n-:::· i r.:~ l i Cl [! ."1 l l ,-l Gi !.. tn t~~ :. .::1 

Sf:,~C:C: n,j·;:: ~j:::~ Il::::.. c:c:rnp:3 tE; i-l Z. 8:- i. r i ':::·tl J.. t.:I, t i (4::':.1. r ef :::~ r E< nC~!J ff! .. 

2 .. N~?l C:::~5Ct tn c.ui il. t"8fE:t"e.n~:h.!rfl .;.;d:~t;:i..:., ·::1\/uto esito positivo le 
decisioni dell'orsano di governo non oossono ("~ i, ,,:,. c: c:~· t. .::::, r" ~. i. neI 1,"':.

•
5()~· t.~. n z: 0,:- (f::::, l 1 !l i nc~i C:,~:,!. ic:ne I~on~:,t! 1. t i. ..../~i .. 

.3.. NE~ l C::;!.~·c: c; he~ ],1. r ef e r e:. ndt.! rr: .::l,t~t) i ..:1. ({,::Z=. te: f:~~. i. te: ne:c~.:;. t:i \/('):, l' CI r ~~[::, ne) 
(t 5. ~~lC'\/E~ 1~ rlC1 ·::~('{c: t t ;~:-I. :1. ~) r"Ct",,</\/e:::~ i mE: n t i. c· he r i. t ~t t"S ne CI~)r>C~~" tL; n :i.. i i-'l 

cc: ns i. (~1Z:~ r .~;t, z. i et ne 3. ne: ~-!8 c~~:::.ll ,El. r i ]. e\/ ·ZI. n;::, ,::l. ~:~ ..:::~ 11 ..:;1. ~:~.~l r t::; c: 1. r>·;::. z i c: n;:::~ .;1.11·3. 
consultazione e dello scarto realizzatosi nei contrapposti 
r i ::;:,ti 1. t.;::. t. i c;(:-:rnr.: l f:~~::;'~1 i \/ i . 

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI CITTADINI 

.1. .. dei 

all'informazione è disciolinato dal regolamento_ 


2. Il citato regolamento dovrà tenere conto di quanto previsto al 
4° Comma dell"Art 7 della L. 142/90 e dai princioi fissati dalla 
LeCi':1e 2,:1.1'/0.0 .. 

http:c~~:::.ll
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,~RT _88 
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

l A tutel3. c~ei ler.:tittimi :i.~"'ltE~t"e~.si ("~ei c.itt.~c~i.ni:- è· :i.-::~titu:ttc) u~...; 
ufficio relazioni con il Pubblico. A tale Ufficio il Comune 
destinerà personale comunale con adeguata preoarazione e competenza_ 

AR,T _89 
IL DIFENSORE CIVICO 

.1 Il Cc:rnune r>r:'3\:'E~ch:.:~ 1 'i..sti,tuzione ('J.e~Jl 'uffi o del Difensore Civico 
al fine della garanzia, dell'imparzialità e del buon ':lnd,:tmento de112'. 
amministrazione comunale s 
2 Comoito del difensore civico é auello di segnalare, ad istanza di 
cittadini singoli o associati, OCDure di formazioni sociali e sinda­
cali riconosciute, gli abusi, le disfusioni. le carenze ed i ritardi 

. . f .dell'Amministrazlone nel con. ronti dei cittadini . 

.;. Tèl.li ",,::,egn8.18.zioni" pos·sono E::SS,8I'e anche di J.n:l.zL"\tiv;','\ del D, C.. 

4 Il Difensore Civico aualora lo ritenga necessario esercitare, 

davanti alle aiurisdizioni amminstrativ8, azione popolare ed esperire

i ricorsi c!ie·'.:a:,etterebbe(o ,;,.1 Comune..· . . . 


Il D.. C.. è un pubblico LlfficL:\le e~ 5"n QU;::::.nte: t..?,.Je, è tenuto ,,,\11 'C.ìr.,­
bligo di rapporto all .. A.G ogni qualvolta venga a conoscenza dell'es­
istenza di un reato. 

!'4PT .. 90 
ELEZIONE DEL DIFENSORE CIVICO • 


Il Difensore Civico è eletto a maggioranza assoluta di voti dal 

ConsigJio ComLlnale. tra i ttadini italiani di provata esperienza .. 

modalità, crofessionalità ed imoarziali che ano maturato i 

40 ."lnnì eLi e e non SUI)el',3.t() j 70 ;;:o.nni. .. E··,;entl.,;;:oli incomp;"\tibiJ.j,, t·~: 


o motivi di ineleggibilità sono costi dal regolamento adottato con 
la delibera di eJezione. Egli resta in carica normalmente 4 anni, 
ma decade con Jo scioglimento del Consiglio che lo ha eletto .. Non DUO 
essere revocato se non per prOvati motivi di inadempienza del proprio 
!..Jffic:1.cl_ Puc; ~-:~·~·8r1::: rielett-c nE!J.l€:~ -::.t€;s~:·e. f::'d~rne per non r,:'}ii) (J.i. 
un',31tr.:\ vc.lt,:;: .. Il Di fen-::::·c: re:· C:i..vicc, ''': funz:ic,n·."\,"io onort:,ric: .. Egli ur·;,: 
davanti al ConsigliO Comunale orima di assumere l'incar secondo la 
formula dell'art .. ll del D P .. R 10 Gennaio 1957, n.3. Ad esso soetta 

~~~i~!~::~:!~~P~~~~~~:~;~~:~!:~~~:~:~~~~:i~~~i~:~~~:~~~~~~e:::::_ 

turz1 ;..!n ufficio con il net' e le ,;,:.ttt'ezz;:;:.t:q'e neces.s;3rie 
('J. Dj.fens>c:r~, Ci\/1oo ,,::.\:,,::,tt<:,:, di diritto ,:15 ccncsc:ere tutte le del:i.ber­
azioni di Giunta e di Consiglio Comunale e di averne fotocopia_Il 
Dj fen,,::·c:re Civico ent rc:·O çde,r ci?. l l 'elc,z ::t c,ne c r8,,::.ent.?:. un;:,. '.':'.} nte-::·j 

~~a~~~g~~m~~o~~~ai~~~~~a~~V!~n~~l~n~r~b~~i~~~~iai~~:~~~t:~!I':lPer 
Con~.i ('! 1 i. Cl CC)ffil..! né.. 1E~" ~.l. t r,::::.~,ì LI l'''lct ,"'el·;7I,z.:i. clne .;:1, nnu.:tJ.. E~ e i-I t '''o i.l .31 
Dicernt}r::::::. C:\,JtS ~.i iJl:.. !~.tr,::, l'.::l.tti\/},t.~i. ~,\jc:ltçl, e le i,r :::''")8 venq()j'"'io 
rivolte al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio per rimuovere abusi, 
disfunzioni e carenze dell' nistrazione e suggerendo soluzioni 
tecniche Der l'efficienza, l'efficaccia e la produttività dell'azione 
.:l,rnrni ni. s t r:,::-:,ti. \/,-;:, e t'jet ~,c~r\/:izl. pl..!b~·)l i::: i. c·':::rnt! n,,3. 1 i Qt~::::.lc:r·~. 1.1 Di fen~.Dre~ 

r'__ ..,.~: ..•.,.... - ;,·.·.·,iT,)I.:.~.~ ....~'J~.).:.:.-.'.::,?, ..Ia_!,.'.~ :.' .. 0iorni dalla presenta­-'·ì~'.·'~:·I~'~'~.=.o~ .......~,.!~ :.....•.... n,~.·.·!'.'·.. ....,':.~ ..~.~: ...'.: .....~.'".. ,!,.I,_-.IL1~arico.entro 45 
_ ~ .~ r~ _ - .•. . t. _ io Comunale è chiamato a crenderne 

;;;.ttCl 8 r)r(jcec~e:, c.::;nt8~,tt!,::tlment8 (~~11~ r"'!c:rni.r!8 ('i~!~l ~3.!..!c:c:e~~~~Clre><~3:incl ..:1, 

tale ele~ione ed accettazione della nomina da carte del desi0nato, 
j.l Dif,:::,n:::.o!"e Ci.vice: di me ,,::.-:,::, re",·t,:", J.. n c;::;'.ric:::\ Der il Pt-in::: io d,:::,ll.',1 
~)rc:r:::;).:::.t:i.c:11 :=on f:;i:::.~n5. ~:}c:ter:i .. 

http:i.~"'ltE~t"e~.si
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TITOLO TERZO 

PORTATORI DI HANDICAP 

COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI A FAVORE 
DELLE PERSONE HANIDCAPPATE 

;':-;).. fine (ti. conseguire,. ·::,d -::;:·ensi dell'.::':Jt .. .10 !')rHfiC: ceiTiiTi.:":, d\':,11.::" 1e'J'.;':;' 
::. febbr.:dc 1992, n,104,. 5.. 1 ccct'din:::'Hnento li i,nter\Jent:i. Tz,t.ti d.:'.'i.l 
Comline a favore delle cersone handicappat.e, con i servizi sociali, 
sanitari, edl!cativi e di tempo libero oDeranti nell'ambito comunale, 
il Sindaco istituisce un comitato di coordinamento che presiede e 1 
auale fanno carte il d ndente responsabili dei servizi che curano g] 
interventi sociali previsti dalla legge cr tta e i rosponsabi1i, a 
seconda dei propri or namenti. dei servizi sociali, sanitari. educati 
e di. t,"mll:)O li.t'ei'o :?:"s.l'stenti. s·ul +:or ri tc:t'i,. 

o')r!RT .. ,',',.. 

SER\/IZ IO DI SEGRET E!=:. 1:':-; A FrNORE DEGLI UTENTI. 

Il resDonsabile dei servizi sociali e' affidato il comoitc di tene,-o 
i racporti con 1e persone handicapoate i lo o familiari, lo stesse 
ri risce direttamente al ccmitato_ 

TITOLO IV 

FUNZIONE NORMATIVA 

STr:.iTt..JTC! 

Comune .. 

:'2 L c: ;'3 t.:l. t.! .. l tc: ne: n c., :::-,ì.. ì SC;f':~ t t i. t) i. ]. c~ :::5 i rf;C:(~ i. f 1. C:.:7l. Z i, C) i-i i r:;:,e n l:: n ~·c: i""t::: 
tr;:;-;::::,CD"3,i .,"':],.men:::-:: ClU8 ;:;>.nni. dD112:. ':::.U·], entl'.:":t..:;> in \/1.')(::'1'8" e .. 

,3., Ne~.~.t.fn;~:-:. n,::!(~i f i C: <1 ":. t;:;tl~~ t0r i ,Et puèl ~ al t re~'3.ì." e'S:~38 rE~ 1;\f:J~) rC:\/ ..~.t·:;:, !'''!e:~l. 
~,~~rnr::~st.re. .::I.ntf.:~c;e:~dE~iltf!::': il r:i,ì-!nC~\/1:: (·J.~31 Cc:ns:iç~l:i.c~ (:c;rf!!.. !n,:::l.Jf:~ c~ n81 
semestre successivo all'insedi~mento del nuovo consiglio . 

...... 
' .... ,... ' 

I 
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"l I ~.t!("!:::~E~tti c~j,\/ie-:t.j r':Oi-', !::r.;~:~r·~l.nCl nei c:.z;:.~.:1. in c:!,,! i. "-:,.i. rf:.~n(~,:t 
neC8:':·'S0 r i c: ;3"(~e~iU !.:-i, re l C) ~. t;~. tu tCt :::t 1 };:;~:-~;;)i f""t;;::' Z. i C:'''';-:;:.1 i:, ris~:ii c:n~~}, i i:::'(~ 
eurooee sooravvenute. 

1. IL COMUNE EMANA REGOLAMENTI~ 


a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o dallo Statuto: 

t:: ) i n tu t te J f:'. ~:\ 1 t r e rr!~~. t~::.~ t'" i e (~i c:c)rt!r:;>::~ t 1;::: n l.;~ c:c:rnu nl::-~ J.. '8 , 


:2.. !'~'311.e rn'::<.t"-,, t i.e "::1 i ccm::::e te n;::: ,r:. r i ",,·e P/';::. t,;::, cl,:::,l},'.':. JeCJge (~F,,:r;e r ,,,,1::,,­
·~·t! .~~ 1.. i e n t i 1Ctc..?;.l j. c' 1 z.~. })C: t5'!:.:":, t.~ j" 8ge: 1.~,rne n t.?, J"' r::~ ..../ i e. ne ese t"' ç::i. t.:;:. t2~ nr::.~ l 
riscetto delle suddette norme nenerali e delle disoosizioni 
s· t;::. tu t.::; r 5. e 

.3 Ne 118 a.l t r~: rn~:. te r 1. t: 5.. r es~c:]. ~!.rf;c::nt i. :::c~rn!"; j....!·~~.l i ~·onc ,;:, çl ()t. t:::t, ti neI 
risoetto delle leggi statali e regionali. 

4_ I regolamenti. ferma restando la pubblicazione della relativa 
de J. j, l") 8 t"' ~~ c~ i ·;:t~')r) t" 0\/·3. 'l. i c,ne :' e r'! t r f~ nei i n \l i ~JO r~ r::~ d~c:c) r ~;;:. i qu i n(~ i c:. i 
<:"~le;rnl da.1I,;:. (j,3.t,~: di oubblic:.::':.zic:ne .3.1J'ALbo Pretc:ri.c: (l,:;:, 

ef f t:? t te! .:::-1,;-" e dCI[)CI che 1. 2.. (1e 11. ~)~:: r ~?,Z i Cl ne (~i l.::tr~r.J r ::1\/ .~::I,Z i Cl ne è (t 1. \/E~ r;I.. : t,~ 

r.: 
,.. ' .' I ~ :-. 

,:.. ! ! 

sede di apore;vazione entrano in vigore il giornc successivo alla 
P!,,! ~')t; I. i. C:,;::.z, j. c. !;i:::' .2:.11' .;;,1 r)c: p r e te: r i. () t:J.e J..1·;1, <ii7::~ 15.. ~·)f::'. r ~3, z: i. c: ne. (~i c:t!)" ,:;:,1. 

cc:mr:"!~~, r) !"'e~cf:~C~C~f-lte 

t~R.T., 9S 

REGOL0MENTI VIGENTI 

1. . L e ne; r rne'. c: c: i-l t::::, 1-;I"j t.:~~ n~:::. j, r e ~~C: 1 ,t:, rf!r::.~ n t i. \/ i .,~~~ n t i ::~f!!:~\/(,) i-i() f.-:::. -:.i::~ r 8 

·3. te- 2:.11e norme -:;:,t21.t.ut.3.rie entro un ,"\nnc: (:1,3.11.;'\ l::)rc, entr'.::':.t.;:,. 

2 I regolamenti restano in visore 51no alla scadenza del termine 
,~~rnent() ,::. qL!e·:.tci ~;t·:::.t!,,;tc~ .. 

\/ iqo re le 

n R D I N ~ N 7 E 

l. Il Sindaco emana o~dinanze di carattere ordinario. in 
licazione di norme l s]ative e regclament.::<ri. 
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2- Le ordinanze di cui al comma 1 no essere pubblicate per 15 
ç~ i. et r ~-!1. C-CI ns-se:!) t:i \/:i. ::;:,11' AL~')C) P l''' c.. te) r i CI.. Du l'W< .~\ n te t.;~.1 te De t'" i. C(dCl ("~if:~\lCl i'1C: 

':,.ltresl e5ser'3 sottopo",:,te '::". ferme di. i':::u\'::,bJ:i.ci.t.:=, clie le rend·:::'.no 
:::0 r;c:~~c:::i t) i.l i. e ("~e\/c, nel ~!:sse r e ;?'.:::C:f!::- 5.5:L~) i l i t r, CI:} rr:1. tE~rnr:)cl ;?:. c r;}, !..!nt:yt! f:.~ 
intenda consultarlo. 

3. Le ordinanze di cui alla Legge N. 180/1978 non sono sottoposte 
a pubblicazione all'ALbo Pretorio. 

4.. Il Si_n('~ ..:!.c:C):. ern.3.no,:. .~t.1tresl!" r'!t:::~l ri~.r->ett.l:: (~e118 nt~r'fne 

costituzionali e dei princiDi generali dell'ordinamento 
giu r i:.:--l i. :::::):' C) r di. n~~.nz: e c: c; nti n"C~j- b j.. l i. e.d u r c~errt. i ne J]. e m.;t t.e r i, e e p:(? r 
le finalità di cui al comma 2 dell'art. 38 della Legge 8 giugno 
1990, n 142. Tali provvedimenti devono essere adeguatamente 
motivati. La lero efficacia, necessariamente limitata nel tempo. 
nor; }:,I...!Ò :::·upe~r·::;.r8 il peri.:::~:J.o in t:;I.. !i ?:,)er'('~!.,Jr~::t. t ..;:!,le r;ec:~~5~i 

5. In caso di assenza del Sindaco. le ordinanze sono emanate da 
chi. le, ·;::,o",:.ti.tui'"':,ce .::;:.:1. ",:·e n",:, i. del pi'e",:,ent8 St':"'.tuto. 

t ... QU~::I,r1dcl 1 ~c)r('~in#:~r;z.~i. !-l-;:\ :.:: ..~.r~;l.ttel"'e :i.n(Ji.\/i(i!..!\:tle:~=. 8~::;':;:'.. ;3, ~jf!!:.\le. 8-:.·.::;~~:"re 
ne; t i f i C.:~3. t 3. ,3.1 ~je ~1 t i r·! ..~. t..!!I, r i c; _ t·~ e("~ 1. i. ~:-:.1 t r- i. (:;,:;!,5 i :~e, c::. :;:: \i i ~:::~ ile... 
~')u~)!:)lic,.:\t.~::; neJ..l~~ fc:rrne ~)r;::!\/5.."3t8 ~~.l pre:~c.ec1~~nte. c;c:mm~~. ",3 .. 

ENTRATA IN VIGORE 

1 .. Le: St::::.tt!tc: entr,:I, :1. t: ..../:iç~()rt3 il .30 Q 
ç~i.c!rncl ~.l .. lc:c:essi.\./c: ~:.11.:;t S·!') 8, 

pubt~l ic:~,;:, ielne ne·l ~):::llt::': t ti ne: u ff :Le.i (].l.E~ de 1. J..~t t"'E~·;J:i.Ctl!e pl,J rcrJÈ~ :::.:1..:::. 
stato affisso per usuale periOdO nell'albo oretorio 

http:upe~r�::;.r8
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http:rend�:::'.no
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4367 
. ate;: 

COMUNE l) i L(;'i., () RÀi '·::It 

L I articolo 9 e I ri formula to come seg'de: 

CONSIGLIO COMUNALE 	 , ') 

l. I l. Consi gl i o Co'mu nal e. .r~pp r!::,se nta ndo l' i rl"'ld:~ i'~ c~;~':!, I~, ~ '~a ' 

determina l'indirizzp ed eserclta 11 cont,'ollo po 1tlCO dr""',l.11l 


strativo. 

2. Il Consiglio, cost.ituito in con'fonnità alla leç,lJé:, 

autonomia 	organizzativa e funzionale. I 

I 

(
Dopo l'articolo 9 sono inseriti i seguen~i: 
I. 

ART. lO 
CmNALID~1 	 r ., 

l. Il Consiglio Comunale nella sua prima seduta e prima di delibe­

rare su Qualsiasi altro oggetto, esamina la condizione di tutti 

gli eletti, compreso il Sindaco, ai 'sEnsi e PG~ gli 3ffetti 

~el1'art.75 del T.U. approvato con D.P.R. 16 magglo 1960. n.570, . [ 


ART.ll. 
COMUNICAZIONE DEI COMP6NENTI DEllA GIUNTA 

'Dopo la convalida degli elett.i la riunionf.:~ del Con5";.glic: cr.ntinua 
!per ascoltare la comunicazione del Sindaco sull' intervenuta 
nomina d.el Vice Sindaco e degli altri compol'lenti dell,,; Gi',ii,t..:L 

ART. 12 

INDIRizZI GENERALI DI GOVERNO 

Intervenuta la comunicazione di cui all'art, precedente, il Sin­

daco espone la sua proposta degli indirizzi generali di governo. 

Nella stessa seduta gli indirizzi generali di govenro peiO il 

Quadriennio successivo sono discussi ed approvati con voto 

palese a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. 


Il comma 3 dell'art. 11 e' come appresso sostituito: 
j 

Il I l Cons igl io Camuna le e t convocato e pres iedur:o d.',l Si n(jnc ;~ 
secondo le norme del regol'amento". )ç 

it 
~t 

I commi 2 - 3 - 4 e 5 dell'art. 10 sono abrogati. 

e l~l terzo comma dell'art. 15 sostituito dal seguente: 

L 
Ogni consiglie~e e' te~uto ad el~ggere un. domicilio nel territori m 

'comunale alfine di rendere agevole e tempèstivo il recapito dell~.tl d 
comunicaz i.oni e not·i f·iche ad esso di ret te. 

http:dell~.tl
http:el1'art.75
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,'elezione del domicilio e' fatta per iscritto, con nota 
~dirizzata al Segr~tario Comunale. 

Il comma 2~ dell'~rt. 13 e' come appresso sostituito: 

"Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal 
Consigliere che ha ottenuto la maggiore cifra individuale, ai 
sensi dell'art. 72, T.U. 570/60, con esclusione del Sindaco neo 
eletto e dei candidati alla carica di Sindaco proclamati 
Consiglieri ai sensi dell'art. 5 comma 8 della L. n. '81/93"; . 

ni 'ta' 
i n:L 

L'art. 14 e' ~osi' riformulato: 

dimissioni dalla carica di consigliere sono presentate dal Consi­e, ha 
iere medesimo al Consiglio Comunale e devono essere assunte al 
tocollo dell'Ente nella medesima giornata di presentazione. 
e sono i~revocabili, non necessitano di presa d'atto e 
entano efficaci immediatamente. 
Consiglio procede alla relativa surrogazione

deve avvenir"e entro 20 giOt-ni dalla data di presentazione 

dimissioni. Non si fa' luogo a surrogazione qualora si debba 


:::.Ieliae .,.nr~r.ere allo scioglimento del' Consiglio ex ai"t. 39 comma l 

tutti 
 b) della Legge 142/90 e successive modifiche e integrazioni. 

2
wffetti caso di sospensione del Consigliere comunale si applica il 


".570, ma dell'art. 22 della L.Bl/93. 


Sono introdotti i nuovi seguenti attirali: 

t i nLJ a ART.lO 

s,-,uta NOMINA RAPPRESENTATI DEL CONSIGLIO 

a. 

Il Consiglio Comunale ~eve provvedere alla nomina dei suoi 
rappresentanti presso Enti. Aziende ed isti tuzioni o, comunque 
àlla nomi na dei p rop ri rapp resentanti i n seno alla comissione 
cdnsiglieri o ~ecnico consultive, rispetto del diritto delle 
mi nòranze pl"ocedendo, Qve non esp ressaflìen te e di ve rsamente 

si n' disciplinate:.... dalle non~e, a separata votaziorre e con l'ast.ensione 
rno. dal voto del contrapposto schieramento. 
il 

oto AKT: 19 
INDIRIZZI PER LE NOMIN~ 

Consiglio e' con-Jrocato in una data compresa nei' venti' giorni 
riaI'i successfvi a quella di approvazione degli indirissi 
nerali di governo, per formulare. a maggioranza assoluta dei 

Qn:siglieriassegnati, gli indi rizzi in base "ai -quali il 6.indaeo 
cede alla nomina, alla designazione ed alla 'revoca' dei 

ppresentanti dal Comune presso Ehti, az'iende ed 'isti tuzioni. 

ART. 20 
COMMISSIONI TECNICO CONSULTIVE 

commissioni Teènico Consultive previste dalla Legge o da regola­
i nti Comunali non riservate al Consilgio ~ono costituite bon atto 

llaGiunta Municip~le. . 
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AR.T.21 
COMMISSIONI CONSIGLIAR.I 

l Il Consiglio' Còmunale puo' istituire 
permanenti, temporanee o speciali. 
Il Regolamento disciplina il loro 

competenza, il funzionamento e la 
rispetto del criterio proporzionale. 

,::; 	 Le commissioni possono invitare a partecipare ai propri lavori 
Sindaco, Assessori, organismi associativi, funzionari e 
i" a p p re s e n t a n t i di f o r Z e s o c i a l i. pCì l i t i c :-, e e d e c o no m i c he pe l' 

l'esame 'di specifici argomenti. 
4 	 Le commissioni so~o tenute a sentire il Sindaco e gli Assessori 

ogni qualvolta questi lo richiedano. 

ART.22 
PRESIDENZA DEL C.C. IN A~SENZA DEL SINDACO 

Qualoi'a il Vice Sind3.CO 'Sla scel to t.i-a oeì"3c)nf~~ e·::.tt;-i.iì8f:~ al C.C. 

non puo'presiedere·~il C.C. al posto :::~e,l Sindaco, ma, solo 

sostituire questi nelle sue funzioni di respons~bile 


dell'Amministrazione. 

In tal caso la presidenza del C.C. 

Anziano. 


ART. 23 

Gli uffici com~nali sono tenuti a dare ai Consioliari ricl':iadenti' 
tutte le notizie utili ali'esercizio del mandato~ 
1 consiglieri hanno il diritto di prendete vi::::,ion8 tanto degli 
atti relativi agli argomenti iscritti all'ordine del giorno, 
quanto di tutti gli atti B documenti dell'Ente. 
G'li attid evono 8SSe,"e re~,l ostens:ibl,li da~ fun: ionario 
responsabile del pr"ocedimento, ~3 senza pn=:venti\/o, <:,utodz,:a.zioi'ie 
sindacale . 
Gli atti da sottrà:rre alla visione pott-3,nno essen'ò e;:.pte;'3::,3msnte 
indiduati nel regolamento. 
Il consigliere s' tenuto al sesreto o'ufficio, 
Il consigliere puo' altresi', ott~nere copia degli atti. 

Dopo il.2ft comma dell'art, 15 e' istituito. il seguente: 

"Il S:lndaco'o'f'Assessorè da esso delegato risponde 
giorni' alle interrogazioni e· a ogni altra istanza 
ispettivo presentato.dai Consiglieri. Le modalita~ 

,,' 
delle rispettive risposte verranno disciplinate 

i regolamento".
i 

Il comma 1 dell'art. 17 e' riformulatocpme se,gue: 

:1. La· GIunta collabor-a con il Si.ndaco :neil'Amministrazio 
secondO quanto indi~ato al successivo art.2l .. 

. 	 . I 
nel suo seno Commlssioni 

numero, le rnater"ie di 
loro composizione, nel 

entro' trent 
di' sindaca 
dettagliate 

da apposi 

1 
.J., 

i' 

, 

r 

http:Sind3.CO
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,2. Impronta la propria attività ai principi della collegialità, 
" ~della t.raspar'enza e della efficienza. 

lissioni 

'ie di 
1e, nel 

J avori 
,. i e 
:he per' 

.5.1 C~C" 
lO. solo 
)/l:;;abile 

dgliere 

. . 
',ledentl' 

o degli 
(_~ i o r no. 

:ionario 
: ,: a z 1.0 I~,e 

)2,arnente 

Il terzo comma dell'art. 17 e' abrogato. 

Il 1~ comma dell'art. 18 e' sostituito dal segpente: 

"La Giunta e' nominata dal Sindaco che ne da' comunicazione al 
Consiglio nella prima seduta successiva alla elezione, 
unitamente alla p~oposta degli indirizzi generali di governo. Il,) 
documerito, contenente la proposta degli indirizzi generali di~ 
Governo e' presentato al Segretario del Comune almeno cinque( 
giorni prima della adunanza del ConsigliaI'.' 

Il terzo comma dell'art. 18 e' cosi riformulato: 

"Oltre i casi di incompatibilita' previsti al comma 2, non 
po~sono ~ar parte nella Giun~a il coniuge, gli ascendenti;' i 
discendenti, i parenti ed affini fino al terio grado del sindaco. 
G~i assessori non possono essere nominati rappresentanti del 
Comune ti • 

Il quarto comma dell'art. 18 abrogato,e ' 

Dopo l'art. 18 e' istituito il seguente articolo. 

ESAME CONDIZIONI DI ELEGGIBILITA' 

ntestualmente all' accettazione della carica gli assessori) 
oducono al Sindaco le attestazioni individLJaJ.i "'-. 
11'insu5sistenza di ,cause di ineleg9ibilita' e incompatibilita'. / 

. . l .Sl/ldaco da att.o dl ta e condizione nel documento di nomina che 
,'o -, a' - - - ~ ... a'" - -, C r'­l'...ile~Cn .... .... 0 Q..J., ·1.\... ,. 

L'art. 19 e ' cosi' sostituito. 

~ COMPOSIZIONE 

La Giunta è composta dal Sindaco e da n.ro due assessori, tra 

i i l Vi cesindaco.' ~:=;~---~ 


essere nominati componenti della Giunta Municipale 

non facenti par1)e del C.C. purche" in possesso dei 


quisi ti di elegibili ta' e compatibili ta' alla ca"rica di 

igliere Comunale" ed inol tre in possesso di documentati 


L.Ulir........ulsiti di prestigio, Piofessionalita' e competenza 

inistrativa. 

i Assessori esterni posso~o partecipare al C.C. senza diritto di 
te-. 

LI art. 21· e 'cos)' 'sosti tui to: 

t 
I 



----
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COMPETENze 

1. La Giunta attua gli i,nditizzi generali dati dal Consiglio e 
compie gli .atti di am~inistrazione ad e~cezione d~gli atti risec­

! 	 vati dalla legge o dallo St3.ttlto al Consiglio. al Sindaco o ai 
funzionari dirigenti .. 

2. rientrano nella competenza della Giunta: 

~) l'affidamento di attività e servizi mediante convenzione 
quando trattasi di provvedere ad attività di ordinaria 
amministrazione o ad esigenze improvvise e, comunque, per ~urata 
:non superiore ai dodici mesi; 
~~) gli acquisti e le alienazioni di beni mobili e gli appalti che 
+ient~i~o nell'ordinaria amministrazione. 
Sono di esclusiva competenza del Consiglio-Comunale gli atti dì 
,.disposizione di· beni immobili ad eccezione degli atti 'meì"arn-ente l. 
'esecutivi, cui attenderà la Giunta Municipale. sulla bass' degli a: 
·indirizzi forniti dal C~nsiglio Comunale. " ", \ 

,;è::) i l confe r imento. con convenz ioni a te nni ne, di incarichi 
esterni di consulenza e di collaborazj.one ad al ta .; 

specializzazione. Gr 
d) può concludere accordi con i soggetti interessati al fine di 

determinare il contenuto discrezisnale del provvedimento finale 

_i sensi dell'art. 11 della Legge 7 agosto 1990 n. 241. 

Riferir"e annualmente al Consiglio sulla pi'opì"ia é>.tti·vita'. 


I commi 	 2 e 3 dell'art, 23 sono abrogati. 

Il secondo comma dell'art. 24 e' sostituito come segue: 

"Le predette deliberazionl' d d 	 . -,eca ono se non ra~l!lCare 

sessanta giorni decorrenti da quello di adozione". 

Dopò l'art. 24 sono, intro.dotti i seguenti articoli: 

DIMISSIONI 

L' Assesso re puo' rassegna re le proprie dimissioni al Sindaco, il 
quale dovra' darne com~nicazione ~l C.C., le di~issioni: dovranno 
es'sere formalizzate per iscritto. e notificate e diven 
:irrevocabili trascorso il' termine di 20 giorni della presentazi 
.L'Assessore dimissionar'io 'resta in carica fino'a11a . 
~ostituzione che deve avvenire nel termine di.20 giorni dalla 
~i presentazione delle dimissioni. 

REVOCA DEGLI ASSESsdRI 

L'Atto con cui il Sindaco revoca uno o piu' assessori deve 

motivato con riférimento al.~~pport6 fiduciariow . 

Tale atto e' comunicato al Consiglio nella prima seduta succes 

unitamente al nominativo dei nuovi Assessori. 


. '~~.I····'··.'.··"· :::. 

o 
) 
) 
l' 

-
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I commi'l~ e 2~ dell'art. 25 sono come appresso sostituiti: 

1. Il Sindaco è.. l'organo responsabile dell 'Amministrazione del.io e 	
..J'Comune, eser~ita funzioni di rappresentanza, di presidenza, ,-,lr-i se i;'" 

sovraintendenza e di amministrazione.o ai 

2. Ila competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo 
dell'attività delle strutture gestionali-esecutive. 

zione 
'Gli articoli 26 - 27 - 28 e 29 sono come appresso riformulati: 

che 
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONC 

• ,.J •
::'1 ,... 1 

'n.e n.te 1. IL SINDACO: 
degli ~) Ha la rappresentanza generale dell'Ente; 

b) ha la ·direzione unitaria ed il coordinamento dell'attività 
riclìi ~olitico-amministrativa del Comune; 
alta 	 l) Impartisce le direttive al Segretario Comunale sull'ordine 

~rioritario di perseguimento dei fini individuati dagli organi di 
toverno. 

inale i) ha facoltà di delega nei modi previsti dalla legge; 

naria 

) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di 

rogramma con tt..Jtti i soggetti pubblici previsti dal.la legge, 

entita la Giunta Municipale 

) convoca i comizi per i Referendum consultivi; 

) adotta ordinanze in conformità alla legge e ai regolamenti; 

) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia 

ffiministrat.i'v3, ì'lonc!ìÉ le al.itorizzazioi-'.i e le COlìcessioni 

dilizie; 


€: ent. femet'te' provvedimen'ti' Hl' m'alaria di occupazione d"urg~:n~a>'·èed 
~ 

li 

. p'r·9P'.'r i ;'~ , _. _ _. . " .. . , . ,,'.' ~ ,... ,~~·'!~:t .. ,.•', ,.:" 
)~'~Provvede. nell' àmbfto'dell'a" aisèiplina ge'ne'rale e suTla ba'se 
gli indirizzi e~pressi dal c9nsigliocomunale, a coordinare gli 

ràri 'degli esercizi commerciali. degli esercizi pubb1'ici., nonché 
orari di ape rt'u ra al pubb1 ico degl i uff ici Ps ri ferici delle 

ministrazione pubbliche, al fine di armonizzare l'esple~amento 
ei servizi alle, esigenze complessive gerierali degli~tenti; 

, ) stipula in rappr.esentanza del l' Ente i contratti. quando manchi 
co, 11 ei:::,CoriiU'neu'naf'lg'Ura dirigenziale ausiliaria del segretario 
vranno'g~hti3;':':ifiTdtatamente agli atti da questi ricevuti come ufficiale 
en~arJl ga'nf~; , " 
aZl.<;lM}'·) ese'rci ta inol tre le funzio'ni attribui tagli dalle leggi che non 
~ d:il ia~(j .~,f,,~,c,ompa tib,il,i c~n ~e n,orme contenu te nella Legge 142/90. 

succeSSlve modlflcazlonl e lntegrazioni nel presente Statuto 
:~ nei Regolamenti e sovraintende all'espletamento delle 
'~ nzioni,regi6na1i attribuite o delegate al Comune; 
--) sovralntende al corpo di polizia municipale, 

.,SG) provvedere designazione 

pp reseiìtanti del Comuni lo resso Enti, a7.l'en d :::-.. ed-
Il'ambito degli indirizzi stabiliti dal C.C~ 

) nomina ,i responsabili degli uffici e dei servizi, 

alla nomina, alla e revoca dei 

. t' . ... lS, 	 l tuzlonl, 

attribuisce e 
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definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione 

esterna secondo le modalita' e i criteri stabiliti dall'art.51 il 

della L.l42.90 e previa selezione Obiettiva che tenga conto dei re­

quisiti di capacita'. esperienza e idoneità' alla funzione, secondo C, 

cri teri di reclutamento che saranno def ini ti ,con l'apposi to regola- cc 

mento consigliare. 

r) 'nomina i.componenti della G.M. e tra questi, il. vicesindaco; 

s) pUO' revocaì-e uno o piu' assessoi-i dandone motivata 

comunicazione al C.C. 
 de 

-. ,
Cl . .,\. 

LeATTI'1I8!,)ZIOr~T D·l. VIGILr:;NZ~·ì 
de 

1 Il Si ndaco: 
,-.. ,,"< ...... ,', - ~a) acquisisce direttamente presso g ' ~ uffi.ci. ::')0 l \, J,":" J..1..1. 

., .+: .. .... ; ~ln,oi-maZlonl ed a ........ .1. anche riservati ten:_J to al Segreto 

d'ufficio; 

b) ha la rappresentanza in giUdizio del Comune, e promuove 

davanti a11'aLltorl.tà giudiziada i pì-ovvedimenti c;,3.i..ltelar'i e le 

azioni posses::.oiÌe riferendone alla Giunta Municipale nella 1 ..... 
 ; ... ·1·, 

r_,seduta; 
~• .:> : 

c) collabora con il revisore dei conti del Comune per aefinir'e le ne 
modalità di svolgimento delle sue funzioni; Qu.: 
d) promuove ed assume inizi~tive atte ad assicurare che uttlci, voe 
servizi • aziende speciali, i s t i tu z i o Il i eso c i e t à a p p .:'l iO t e n <2. n t. :i ·:l1 z ir 
Comune svolgano le loro attività secondo gli obiettivi indicati 

J. Il 
'l' ..... 

dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi att0attivi pr-c
espressi dalla Giunta; , , 

i.. .. ~L 

e) controlla l'attività urbanistico adilizia, 

ATTRIOUZIONI DI ORGANIZZAZIONC 

j 
l .. Il., SINDACO: ! .

ilaa) convoca e presiede il Consiglio Comunale e la Giunta 
IsotMunicipale; 

,.J • ìcon,b) quando la convocazione del C.C. è richiesta da 1/5 ,-,e l il l 
consiglier"i, vi pì"ovvede Obbligatoriamente, stabiliSCe gli 

,riccargomenti all'ordine del giorno delle sedute; 
1Lac) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al i 
lasscConsiglio; 
lnomid) eSeì"cita :L PGt.er,i di pol.iz.i.a nt?llf.~. adut'lanZé consili.ari nsi 


limiti previsti dalle leggi e dal Regolamento di cui al l" comma ! 

dell'art. Il del preiente statuto: I 

e) Sovrintende all'esecuzione' alie aeliberazioni degli organi 


l) I}collegiali; , ­
f) ha potare. di delega generale o parziale delle SUE, comcetenze ..I.G 

. -,.. 01
ed attì"ibuzioni ad uno o piG assessori e consiglieri comunali, ~~ Il 

D C C A D C N Z A 

,,., f\, ,, ­ T ~ 

L· (""t ~,.) 1. " 
I ; ar1 

http:a11'aLltorl.t�
http:L.l42.90
http:dall'art.51


Segretario .informa il Prefetto lo :-:;ci ogl i iììSli to 
onsiglio e la nomina del Commissario. 

Il Comma 3 del1' art.icolo 44 e' cassato a segui te: (:e11' otd:i.nanz,s 
11'0.T, n.6286/01/96 in seduta del 12.11.1996. 

'art. 30 e' come apprASSO modif1cato: 
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a.zione I..JCI so~;r'av'..'anl[::.n::a ,jj \.J!l';;''' \:;8112 ca.u·=,r~ .~~:~ i.i-d=~t:99i::~/j"lit.3, \.~' .;jj, 

'art.51 incompatibilità previste dalla Legge. 
dei re- in caso di approv~zione di una .mozione di sfiducia votata dal 
secondoC.t:. ai sen:,i. ,jelJ,'art. ':~el ~lj~eS6rìt6 St.::,tu~·.c) (a;~t .. ~7 L.1..f~2/~:'O 
re9 o ~a-co i'n e ';:. D ':;. t. . ':i ~., t. . }. r:-~ L. ~ D} :' r; :. '.:: p é.:: j" j"' :i. [n () z ~~ D n p ,l ;,.i ..~';, n;:j c· ~::: f..,j;n rì i e ~:;. t t J 

contrari alla costituzione o per gravi s persiste~ti viola2ionj 

altre cause previste dalla LS9gs, 
n, ,.~ ," 1_" r" 

.;::\ I I L~ I J ~::: lLe cause 
del 

.co; 
Iti va ta 

motivi di ordina pubblico: 

' •. , L}lll t:: 

# ' ....' ) L .. . . 
I 1 • .L ',.~'''- .' .... 

,-., .~ . 

'" ,
'.::\ .t . .l 

','":,, ... 

I:: 1.·.··7...­
.l. ,,' 10. 1 J. ':J 

•...J _ 'I 'I ~.~ 

.... I ....À l l. t:';: 

...• " . ,.1 
i "'1 <."),. \.,.( 

ir\/izi 

Iffiuove 
e le 

l ò, 

. re ie 

: f i ci, 
!t.:l al 
jicati 
itt.1Vl 

;iunta 

) 	 dei 
gli 

'e al 

1 nel 
comma 

;tenzS 
i. 

: "'. 

Le dimissioni pre3Eni.ate dal ~indacQ diventano irrevocabili pr0ç 

"c? 'f f.:;· ", t : 	 '-',-. ­

' V'.,.,: '" .'- ... _ •• '., .... +. " 	 ~,J ..: .~ " ....... ,... 

", 	 .1 .'~. \jesse possono essere 1,,,, ,L I t::-. t. \.> <.\ \! ' C,li I .. ,~,.. 	 ' .•. .1 ,l f Lo! I I 

ne 	del C, C. ' 
_ ... -" _Qualora entro j ~~ .1.'::.:} \ •• ' I . ,vocate., l J. 

zione al Prefetto. 
l ,.,' ..... ...J ". ,__,In tale J.~·::jt{;::3 \.. • : l \,A': 'l. ' •• '_.'L 

pì'oducono ~.' .; 	 <:1.1. CI.; i;:.I.l. .J.. 

J 'ti -"'" / ""1/\
I.". .l"'.L. -' .. '''; .. 

MOZIONE DI SFIDUCIA 

La mozione di sfiducia nei confronti del Sindaco, mòtivota e 
--./eott.oscritta da almeno "-/ dei consiglie,-j assegnati, (=,?;

..J 

onsegnata al Segretario comunale. e al Sindaco. 

l Consiglio e' è;onvocato per la lua discussione per una data 

icompresa fra il decimo ed il trentesio giorno sUCCessivi. 

a Mozione e' approvata Ciuando riceve l'assenso della maggioranza 

ssoluta dei comr:onenti del Cosniglio espresso per appello 

ominals. 


EFFETTI DELL'APPROVAZIONE DELLA MOZIONE DI SFIDUCIA 

1)11 Sindaco e la Giunta cessano dal giorno in cui s' stata votata 
la sfiçfucia .. (art.37 Legge 142/90 come modificata art.IO legge 
81/93; 

del 

,'" .. ....;~. l 'l .... 
i (l '·A .,:,.? i L -.""... 

1 .'~ " •.• 
J.'...-'! \,.1 

sl COinma 



" 

3724 ­ 27 ­ 8 ·1998 - BOLLETI'INO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA· Parte Terza N. 31;7 
.:=:l~ 

VICESINDACO 

Il Vicesindaco e' l'assessore che a tale funzione viene designato 

nella proposta degli indirizzi di governo. Lo stesso esercita tut­

te le funzioni del Sindaco in caso di assenza o impedimento dello 

stesso. 

Il vicesindaco puo' essere scelto tra soggetti estranei al C.C .. 

In caso di temporaneo impedimento del vicasindaco (in assenza del 
Sindaco) assumera' la supplenza l'altro AssSSSGre. salvo il caso 
di cui all'art. 22. 
Nel caS(J di impedimento temporaneo dE': l 

, . .Vicesindac:o la reggenza dell'Ente sino alle n u c· \./' ~~~ (3 ,l e ~:, l o lì l .. 

Dopo l'art. 30 e' inserito il seguente: 

SEPARAZIONE TRA POLITICA E AMMINISTRAZlONE 

Gli organi di direzione politic~ definiscono gli obiettivi ed 
programmi da attuare e verificano la rispondenza dei risultati 
della gestione amministrativa alle direttive generali impartite. 
Spettano ai responsabili dell'organo burocratico la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compiere l'adozione degli 
atti che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, ad 
esclusione di quanto statuito all'art. . anche mediate autonomi 
poteri 
di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di 
controllo. 
Essi sono responsabili della gestione e dei relativi risultati. 

L1arr ..~J e l come. Appresso rlìoé]ificarcJ: 

! I L 5.EGr~ETAFUO COMUI'~ALE 

1. Il Segi'etario, nel risPet.to della legge Ciìc n~3 disciplina. lo 
st.ato giuridico, il ruolo e le. funziorli., :30vì'Ì.ntende, ditige, 
.contl-olla e cooì-dina gli uffici e i se,'vizi comunali, 
avvalendosi della collaborazione dei t6sponsabili dei predetti 
uffici e servizi. 

,... i' conflit.t.i .3.ttdbuzione.:.. . Dirime e 
uffici. 

~' . .:J. 9 l i CI ì~ ':J a r, l 
comunali, proposte e soluzioni co nce i' ne n t i i pì'oblemi 
7 formula senti t:i tE:!:'Jpt""J iI::ì <3. t:. j, I.i 

or·gani.zzati\/i ~ 

4. C' responsabile ;j~311.'i2;tì'litt.01·ic\ deJlf.3 Gf31ibeì'éiz:i.oni. ti li: 

5. Al Segì'etaì"l(; sonO att;'ibuit.~::: t.ut.te le c::clmpet.enze ,:::li cd' 
all'ART. 51 del~a legge 142 e successive integrazioni con escl~ l 
sione della stipula dai contratt~ ì"icevuti dal segì"stario COHì6 !' 

ufficiale ì"ogante. 

-. ,
a.l. 

http:risPet.to
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6 Lo stesso eserc~ta cutte le ~ttribuzioni dI cui all'Art.17 ~e] 
D.LGS.n.29j93.L'essrcizio <~ ,;~": i:5C i p l i na t.o 
regolamento di contabilità. 

"Iato 
7., Su dichiar""aziorj,!7. ,:~el rne::-, 5 c' c:cliriuiìa12 :.JiìiCç, ì~e'=tpClfì2,at:,i 'le.tut­

3110 att~s~a l' a.vve.nut~ plJbblicazione all' albo Pì-e!.odo. di at.ti ed 
aVV1SI prevlstl dalla legge, dallo Statuto e dal regolamentl. 
Al Segretario comunale sono conferite attribuzioni di legalita' e 

del garanzia e competenze jirigenzi~li. 
case 

L'art. 33 e' modificato come segue: 

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE 

l. Alla organizzazione degli uffici e del personale 
l'amministrazione provvede con apposito regolamento. 
L'organizzazione degli uffici e dei servizi deve ispirarsi a 

i ed !criteri d'autonomia, funzionalita' economicita' della gestione e a 
ta ti I pri ncipi di p rofessional i ta ' e responsabi l i ta ' . La ma te r io. 

:e. trovera' adeguata disciplina e concreta applicazione nel 
;ione : regolamento di o rganizzaz ione. 
legli ~ 

ad 

inorni 
 L'art. 34 e' riformulato come segue: 

STRUTTURA DELL'ENTE 

I 

111. 	 I dipendenti del 'Comune sono inquadrati in un ruolo organico, 
deliberato dal Consiglio Comunale, ai sensi dell'art. 32 comma 2 

11 - .... c) J -g-e 1""-" "O .l CL.!.-. ....<::\..:1 .• "'~'.'" • • 

12. Lo stato glurldilcoed 11 trattamento econClmlCO del pei'sonale 
lo isono disciplinati dagli accordi collettivi nazionali. 


ige, l 

ali, i3~ Apposito regolamento disciplina: 

etti la) la dotaziolìe oi-ganica;


! 

'Ii b ) l ~ . P " o c edu r a pG r l' a s S LJ nz i o ne del pe ì' S on ,:.il e E-: cessa<: Ione dal 
se r'V1Z 10; 

c) l'organizzazione degli uff~ci e dei serV:Zl; 
d) le modali.tà di funzionamento e la individuazione e 
composizione dell 'ufficio Gompetente peiO l provvedimenti

3.rtl 
disciplinad.smi 

4. Il Comune promuove e realizza la formazione e l'aggibrnamento 
professionale del proprio personale. 

Il Comune gai"antisce l' eff.attivo eserC:L:11.:~, de.i dii"itti 
indacali del proprio personale. 

rapporto di lavor'O dei dipendenti e' disc:~plin.at.c< dal capo l c 

2 0 	 ...J'el titolo del l V del C.C. e dalle leggi slJi ,"appo rti \..Il 

Il 

http:modali.t�
http:all'Art.17
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lavoro subordinato nell'impresa in conformita' a quan~o stabilite 

nel D.vo n,29/93 ~ successive modifiche e integrazioni. 

La materia verra' congJ.untamer,t':, ciiscipl1:-.ata. nell'apposite. 

regolamento comunale. 

L'attivita' dei dipendenti e impì'ontata.3, nòsponsabU.ita' E 


collaborazione finalizzato, ,al conseguimento c:<.'l ;'i::;ult.ato. 


Dopo l'art. 34 sono istituiti i seguenti articoli: 

ART. 52 

Gli atti deliberativi della G.M.relativamente alle cui proposte 
gli uffici a cio' deputati abbiamo espresso ai sensi dell' art. 53 
della L.142/90 pareri negati o condizionati sono sottoposti, a 
cura del Segretario Comunale, al preventivo parere di legittimita' 
ad opera dell'orgaho tutorio. ' 

ART. 

Le determinazioni dei dirigenti in sostituzione delle delibere di 
G.M. sono corredate dai pareri di cui all'art.53 della L.142!90 e 

dall'attestazione finanziaria ex art.55 della stessa legge. 

Gli atti di cui sopra sono altresi' sottoposti al regime di 

pubblicazione alL'Albo Pretorio a norma dell'art.47 della legge 

fondamentale, 


AR.T. 54 

Per garantire pari opportunita' tra uomini e donne: 
E' ris8ivato a donne un terzo, .3.rrotondato all'unita' 


supe r iore, dei pos ti di componente dell e commissioni consu l ta ti ve 

interne e di quellè di concorso fermoiestando' l'osservanza del 

principio contenuto nell'art. 8 lett, d) del Decreto legislativo 3 

febbraio 1993 n. 29. 

Nell'atto di nomina dei membri delle commissioni di concorso viene 

specificato l'impedimento oggettivo che non consente l'osservanza 

'della norma. 


[' garantita la partecipazione delle 'Jonne dipendenti ai corsi 

di formazione e di aggiornamei",to in rappo,'t.o P,3,ì'i all' iiìciden.!a 

percentuale, arrotondata all'unita' superiore, della totalita' 

della loro presenza sul complesso del personale dipendente; 


i regolamenti comunali di organizzazione e, in specie, quellO 
previ~to dall'art.51 della legg~ 8 giugno 1990 n.142, assicurano a 
tutti i dipendenti, prescindendo dal sesso, pari dignita' di 
lavoro, di retribuzione, di avanzamento retributivo e di carriera! 
favorendo anche mediante una diversificata organizzazione del 'j. 

lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, l'equilibrio fra :c 
responsabilita' familiari e professionali delle donne~ 

Il terzo comma dell'art. 38~' cosi' modificato: 

o.t Wl 
'ftt. Ne 
: I Cc 

2. Il Presi,jente e i componenti del Consigli.,O di Ammin:istì"azione s~~ 
I - ­
i' ç: 

http:dall'art.51
http:dell'art.47
http:all'art.53
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ilito ! sono nomInatI dal ~lndaco fra coloro che hanno i requisiti per la 

I nomina a consiglieri comunali e documentata esperienza e competen 


o2',ito ì za tecnica o amministrativa, par' st'udi compiuti e per funz.ioni di 

i simpegnate presso aziende pubbliche e prIvate. 

e 'Entrambi l sessi devono essere rappresentati in misura non 
inferiore alla novita'. 

Dopo l'art. 38 sono istituiti i seguenti articoli: , 

NOMINA DEGLI ORGANI 

Jposte

~rt.53 ~ulla base degli indirizzi del consiglio comunale il ~indaco 

,ti. a provvede alla nomina dell'intero consiglio di Amministrazione 
timita' nonche' alla designazione del direttore che deve essere 

individuato fra i di~endenti di qualifica non inferiore alla 7, in 
relazione all'importanza e alle dimensioni del servizio o dei 
servizi affidati all'istituzione. 
:Il consiglio di amministra~ione nomina nel suo seno il Presidente. 

re di !nella sua prima seduta. 
/90 e 

.me di 
legge 

MODAlITA' DI CESSAZIONE DCGlI AMMINISTRATORI 

,l Il Sindaco, anche su ricll:i.esta motivata del Consiglio Comunale 
approvata a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, revoca 
IiI Presidente ed il Con~.iglio di amministrazione e, 

unita' icontemporaneamente. nomina i successori. 
,ta ti ve: ' 
za del i2 le dimissioni del 1= residente dell' azienda o eli 01 t,e meta' dei 
ltivo ~membri effettivi del Consiglio di amministrazione comporta la 

"decadenza dell' intero consiglio di amministrazione con effetto 
) viene iqall a nomina del nuovo consiglio. 
:; rvanza ' 

corsi 
,::iden~HI Il comma 4 àell'art. 39 e; abrogato.
t.alita' 

E' inol~re istiTuito il seguente arrj~01o:
quellO 

.ii-anO 3 

ORGAI'~ I
,', ie ,a. 


ne dei 'Il consiglio di amministrazione dell'istituzione e' costituito da 

~io fra·;Cl nque memb ri di cui a Imeno t re scsI ti f t-a i componenti delle 

categorie a cui e' rivolto il servizio sociale gesti, te, sempre che 
:' I	abbi~no requisiti per la nomina a consigliei comunali. Entì'ambi j 
se~sl,devono essere rappresentati in misura non inferiore ad una 
unlta . 
~~on possono essere nominati. coloro che rivestono la qualifica di 
consigliere ..'~ Ci assessore del Comune "oppure' : siano, gia' 
rappresentantl del Comune presso Enti," aziende ed isfi~uzfohi. 



• 

... 

• 
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L'art. 40 e' come appresso sostituito: 

NOMINA ORGANI 

l Sulla base degli indirizzi del consiglio comunale il Sindaco 
provvede allanomina dell'intero consiglio di amministrazione 
nonche'alla designazione del di~ettore che deve essere individuato 
fra i dipendenti di qualifica non inferiore alla .. 7 ... in 
relazione alla importanza e alle dimensioni del servizio o dei 
servizi affidati alla istituzione. 
2 Il Consiglio di amministrazione nomina nel suo seno il 
Presidente, nella sua prima seduta. 

REVOCA DEGLI. AMMINISTRATORI 

l alla revoca del Presidente 6 dei membri provvede il Sindaco. 
2 Con lo stesso atto il Sindaco provvede alla sostituzione dei 
membri. 

Dopo l'art. 64 sono istituiti i seguenti articoli: 

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBOLICO 
1 A tutela dei legittimi interessi dei cittadini, è istituito un 
ufficio relazioni con il Pubblico. A tale Ufficio il Comune 
distinerà personale comunale con adeguata preparazione e 
competenza. 

IL DIFENSORE CIVICO 
l 'Il Comune prevede l'istituzione dell'ufficio del Difensore 
Civico al fine della garanzia, dell'imparzialità e del buon 
andamento del}a amministrazione comunale stessa, 
2 Compito del difensore civico è quello di segnalare, ad istanza 
di cittadini singoli o associati., oppure di formazioni sociali e 
sindacali riconosciute, gli abusi, le disfusioni, le carenze ed i 
rita~di dell'Amministrazione nei confronti dei cittadini. 
3 Tali "segnalazioni" possono essere anche di iniziativa del D.C. 
4 Il Difensore Civico qualora lo ritenga necessario può esercitare, 
davanti alle giuriSdizioni amminstrative, azione popolare ed 
esperire i ri60rsi che spetterebbero al Comune. 

Il D.C. è un pubblico ufficiale e, in quanto tale, è tenuto 
all'obbligo di rapporto all.A.G. ogni qualvolta venga a conoscenza 
dell'esistenza di un reato. 

ELEZIONE DEL DIFENSORE CIVICO 
tl Di fensore Ci vicò' è eletto a maggioranza assoluta di voti d$l 

~. . 

,;(:::onsig1io Comuna~e, tra i cittadini italiani di provata:esperien~" 
::;ìnOdalita, professionalità ed imparzialità, che abbia.no lT)a.iturat~ 
'~o anni .dietà e non superato i 70 anni. Eventuali incompatibili ~à 

I 

http:abbia.no
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o motivi di ineleggibilità sono posti dal regolamento adottato con 
la delibera di elezione. Egli resta in carica normalmente 4 
anni, ma decade con lo scioglimento -del Consiglio che lo ha 
eletto. Non puo essere revocato se non per provati mòtivi di 
inadempienza del proprio ufficio. 
Pùò essere rieletto nelle stesse forme per non più di un'altra 

indaco v61ta. Il Difensore Civico è funzionario onorario. Egli giura 
azione davanti al Consiglio Comunale prima di assumere' l'incarico secondo 
iduato la formula dell'art.ll, del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n.3. Ad esso 

in spetta il 5090 del compenso del Sindaco del Comune in relazione 
o 	 dei alle leggi vigenti. 01 t re all' eventuale rimborso del1 e 

spese documentate. 
no il 	 A disposizione delle attività del Difensore Civico il Comune 

struttura un ufficio con il personale e le attrezzatt.lre 
necessarie. ~ 

. Al' Difensore Civico spetta di didtto di conoscere tutte le 
deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale e di averne 
fotocopia.Il Difensore Civico entro 30 giorni dall'elezione 
presenta una sintesi di programma che indica le linee entro le 

,co. . quali intende agire per quanto di pr-opria iniziativa. Egli è 
ne dei: Obbligato a presentare al Consiglio Comunale, altresì una 

relazione annuale entro il 31 Dicembre, ove si illustra l'attività 
'svolta 	e le proposte che vengono rivolta al Sindaco, alla Giunta a 
al Consiglio per rimuovere abusi,. disfunzioni e carenze della 
amministrazione e suggerendo soluzioni tecniche per- l'efficienza, 
l'efficacc:ia e la produtt.i\'i.t.à :::Iell'azior,e. 3iTirninistrati·ja e oe:i. 
servizi pubblici comunali. Qualora il DifensoreCivico intenda 

t.o 	 un rassegnare l' incarico,entro 45 giorni dalla pì'E'.sentazione delle 
Comune dimissioni il Conziglio Comunale è chiamato a prsnderne atto e 

Olle 	 e procede, contestualmente alla nomina del 3uccessore.Sinoa t.31E'. 

elezione ed accettazione della nomina da parte del designato, il 
Difensore Civico dimesso resta in carica pe, il principio oella 

fensore 
1 buon 

istanza 
i31i e 
El eo i 

!e l D. C. 
rcitai6~ 
at'e ed 

tenuto 
iQSCenza 

oti 

"p roroga ti o" con pieni po te ri. 

COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI A FAVORE 
DELLE PEr,Sm~ E l:r::,~n DCAPPAi::: 

Al fine di conseguire, ai sensi dall'art. 40, ptirno comma, della 
legga 5 febbì'aio 1'192, ",104, il coordinz-J.mento degli intervent.i 
fatti dal Comune 3 favore' delle persone handicappate, con i 
servizi EJociali, sanitari. ... e~j:..lcati\/·.i" (": ::1 t ~.'.~::il:i:::,;:·~· it<:::;·c, C'P'::;i~.::jnt::L'j 

I,ell'ar:ì::.:;ito comunale, il 5indac(J istit.uisce un comitato eli 
coordinamento che presiede e del quale fanno patte il dipendente 
i responsabili dei servizi che curano gli interventi sociali 
Previsti dalla legge p rede t ta e i responsabi l i, a seconda dei 

ropri ordinamenti, dei servizi sociali, sanitari, educativi B di 
tempo libero esistenti sul territori. 

SERVIZIO DI SEGRETERIA A FAVORE DEGLI UTENTI. 

responsabile dei servizi sociali e' affidato il compito 
nere i rappor~icon le persone handicappate ed i loro familiari; 
stesso riferl:scs dir-ett ..;rnante "3,1 C::Cj'i'ìit.i~.(,t(.") .. 

http:fotocopia.Il
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