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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 

Il piano della performance, previsto dal decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, è un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con 
le risorse assegnate, sono esplicitati gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi, gli indicatori ed i target, elementi fondamentali su cui si baserà la 
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance. 

 
Il documento risponde alla necessità di individuare, misurare e valutare le performance delle Pubbliche Amministrazioni, affinché esse rendano conto ai 

cittadini delle attività svolte ed abbiano una costante tensione al miglioramento, il tutto in un’ottica di massima diffusione dei contenuti nel rispetto del 
principio di trasparenza. 

 
Il Comune di Esterzili intende dare concreta attuazione alla riforma prendendo spunto dalla stessa e dalle disposizioni in essa contenute non solo per 

rispondere a un mero adempimento, bensì perché la considera una preziosa opportunità di analisi e di crescita interna della struttura e, quindi, di 
compartecipazione della cittadinanza. 

 
Appare quindi evidente che la volontà del lavoro intrapreso è quella di dare forma ad uno strumento capace di implementare, nell’azione quotidiana, le 

volontà del legislatore attraverso un piano che permetta di coniugare sia l’analisi dei processi per guidare l’agire della struttura, sia l’apporto delle risorse 
umane, la cui  valutazione consente di misurare l’effettiva realizzazione della programmazione strategico - politica. 

 
Il piano è stato predisposto per consentire una facile lettura degli obiettivi dell’amministrazione e delle modalità individuate per la loro realizzazione, e 

quindi, in ultima istanza, per ampliare le forme di partecipazione di tutti i cittadini di Esterzili. 
 
L’orizzonte temporale del presente documento è di un triennio; sarà uno strumento privilegiato per leggere in modo integrato gli obiettivi 

dell’amministrazione e, insieme alla collegata Relazione sulla performance, i risultati ottenuti in occasione delle fasi di rendicontazione dell’ente, monitorare lo 
stato di avanzamento dei programmi, confrontarsi con le criticità e i vincoli esterni (in questo periodo particolarmente determinanti), individuare margini di 
intervento per migliorare l’azione dell’ente. 

 
Il Piano della performance non sostituisce, anzi, si integra con gli strumenti di programmazione previsti dalla normativa vigente, diventando l’occasione 

per: 
- Avere una lettura agile e trasparente dei principali documenti di programmazione 
- Fornire una mappa a chi vorrà approfondire la conoscenza sul funzionamento dell’ente 
- Essere la base per misurare e valutare la performance organizzativa e individuale. 
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI. 
In questa sezione vengono illustrati gli elementi del piano che sono di immediato interesse dei cittadini e degli altri stakeholder esterni. 

Il paese di Esterzili  è situato nella parte centro-orientale della Sardegna ed appartiene alla Barbagia meridionale  di Seulo, sull'orlo di un'area montuosa 

compresa tra il Gerrei, il Sarcidano e l'Ogliastra, delimitata dal corso del Rio Flumineddu a Nord Est, dall'altopiano del taccu di Orboredu a Sud, dalla sponda 

sinistra del lago artificiale del Flumendosa ad Ovest e dal corso d'acqua che prende diverse denominazioni a seconda dei terreni attraversati, Bau de Sàdali, Bau 

de Nuluttu e Bau de Bittili, a Nord Ovest. Il suo territorio, che si estende per 100,78 kmq e che confina con i comuni di Orroli – Sadali – Seui- Escalaplano, è in 

gran parte costituito da magri pascoli naturali, da tavolati calcarei, da rocciai e da pietraie sporgenti, intersecate da profonde valli incassate, in un paesaggio 

quanto mai aspro e selvaggio con limitate estensioni a boschi cedui. 

POPOLAZIONE 

Tabella 1. La popolazione residente al 31.12.2013 suddivisa per sesso     

 

     

  

 

 

Tabella 2. L’evoluzione della popolazione 

 2012 2013 

nati 3 1 

deceduti 15 9 

Saldo naturale -12 -8 

Immigrati 3 13 

Emigrati 12 12 

Saldo migratorio -9 1 
 

 

 2011 2012 2013 

maschi 345 324 327 

femmine 377 371 369 

 Popolazione totale 722 695 696 
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2.1 Chi siamo 

Il Comune Esterzili, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 267/2000, in quanto Ente locale gode di autonomia statutaria,normativa, organizzativa, 

amministrativa, impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica, rappresenta la propria 

comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. 

E’ titolare di funzioni proprie e di quelle conferite con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarietà, ed  esercita, ai sensi dell’art. 

13 del succitato decreto, tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi 

alla persona e alla comunità,dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri 

soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. 

Il modello organizzativo è piuttosto semplice e definisce in modo chiaro i ruoli e le responsabilità: da un lato  gli organi di governo ( Consiglio, la Giunta ed 

il Sindaco) i quali definiscono, secondo le rispettive competenze, i programmi e gli obiettivi da attuare e verificano la rispondenza dei risultati della gestione 

amministrativa alle direttive generali impartite, attenendo ad essi il potere di indirizzo e controllo politico-amministrativo; dall’altro, una struttura organizzativa 

articolata in Aree, unità organizzative di massimo livello contenenti  un insieme omogeneo di macroattività e/o di attività,  le quali, sono preposte all’attuazione  

degli obiettivi,  nel rispetto dell’ordinamento giuridico e secondo un’ottica manageriale. 

Alle Aree, unità organizzative di massima dimensione, sono preposti,  i Responsabili titolari di posizione organizzativa, individuati con decreto sindacale 

tra i dipendenti di categoria d di ciascuna area.  

Queste ultime, a loro volta, sono articolate in servizi e in strutture più semplici denominate Uffici, individuati da ciascun Responsabile nell’ambito delle 

risorse umane assegnategli dall’organo politico. 

Ai responsabili d’area compete , nell'ambito delle direttive e degli indirizzi politici impartiti dagli Organi di Governo , l'organizzazione dei servizi e degli 

uffici, per il conseguimento della massima produttività, nonché l’ emanazione di tutti i connessi atti di gestione . 

Tale principio di separazione tra organi di indirizzo e controllo politico-amministrativo e organi gestionali, subisce tuttavia un’eccezione: il Comune di 

Esterzili, a seguito del riscontro della mancanza non rimediabile di figure professionali idonee nell’ambito dei dipendenti, ha attribuito ai componenti 

dell’organo esecutivo, la responsabilità di una delle tre aree che compongono la struttura organizzativa, così come consentito, per i comuni al di sotto dei 5000 

abitanti, dall‘art. 53, comma 23 della L. 338/2001, come modificata dalla l. 448/2000. 
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Figura 1. La struttura organizzativa del Comune di Esterzili 
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GLI ORGANI POLITICI 
SINDACO  

- Giovanna Melis 
 

VICESINDACO  
- Fernando Cucca 

 
GIUNTA 

- Giovanna Melis 
- Fernando Cucca – Assessore 
- Giuseppe Vargiu – Assessore 

 
CONSIGLIO  

- Giovanna Melis 
- Fernando Cucca 
- Carlo Casti 
- Gilda Dessì 
- Angelica Dessì 
- Giuseppina Ferro 
- Claudia Giusepetti 
- Felice Graziano 
- Martina Puddu 
- Giuseppe Vargiu 
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LE AREE 
 
AREA AMMINISTRATIVA  

L’area amministrativa comprende i seguenti servizi: Anagrafe, stato civile, leva, statistica, archivio, protocollo, affari generali, contratti, organi istituzionali, gestione 

giuridica del personale, pubblica istruzione, cultura, sport , spettacoli, vigilanza, commercio, segreteria, servizi sociali. 

RESPONSABILE: Giovanna Melis (Sindaco) 

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti 

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI RISORSE FINANZIARIE 

PIERLUIGI ANEDDA 
Agente di polizia 

municipale 
C1 

1 PC, 1 stampante, fotocopiatore 
condiviso, scanner, software 

applicativi, attrezzatura da ufficio, fiat 
panda. 

ALLEGATO 1A E 1B 

MARIANNINA BOI Istruttore amministrativo C2 

1 PC, 1 etichettatrice, 1 scanner, 
piccola attrezzatura da ufficio, 

software applicativi, fax, 
fotocopiatore condiviso. 

DORIANA LACONI 
Istruttore direttivo socio 

culturale 
D1 

1 PC, 1 stampanti, 1 scanner , piccola 
attrezzatura da ufficio, software 

applicativi, fiat punto, fotocopiatore 
condiviso. 

MARINELLA USAI 
Istruttore direttivo 

amministrativo 
D2 

1 PC, 1 stampante, 1 scanner, 1 
stampante condivisa, software 

applicativi, piccola attrezzatura da 
ufficio. 

 
 

AREA FINANZARIA 

L’area finanziaria comprende i seguenti servizi: gestione economica e finanziaria dell'ente, programmazione, provveditorato e controllo di gestione, tributi e servizi fiscali, 

gestione dei beni demaniali e patrimoniali, gestione paghe. 
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RESPONSABILE: Dott. Pietro Aresu 

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti 

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI RISORSE FINANZIARIE 

PIETRO ARESU 
Istruttore direttivo 

contabile 
D1 

2 PC, 2 stampanti, fotocopiatore 
condiviso, software applicativi, 

attrezzatura da ufficio. 
ALLEGATO 2A E 2B 

 
 

AREA TECNICA 

L’area finanziaria comprende i seguenti servizi: Lavori pubblici, edilizia privata, manutenzioni, patrimonio, espropriazioni, rifiuti solidi urbani, protezione civile, ambiente, 

illuminazione pubblica. 

RESPONSABILE: Dott. Pierpaolo Murgia 

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti 

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI RISORSE FINANZIARIE 

PIERPAOLO MURGIA Istruttore direttivo tecnico D1 
1 PC, 2 pc portatili, stampante, 

scanner, fotocopiatore condiviso RISORSE FINANZIARIE 3A, 3B, 3C,3D 

LUIGI LACONI 
Esecutore tecnico 

specializzato 
B4 

1 autocarro, spazzatrice, piccola 
attrezzatura da lavoro 
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2.2 Cosa facciamo: le principali aree di intervento. 
 
AREA AMMINISTRATIVA 
 
• Attività degli organi istituzionali e affari generali: convocazione delle riunioni di consiglio e giunta; l’assistenza e consulenza agli organi per l’espletamento 

dell’attività istituzionale.  
• il trattamento giuridico del personale, la programmazione dei fabbisogni, i provvedimenti inerenti la dotazione organica dell’Ente, la gestione delle 

relazioni sindacali, la formazione del personale, le procedure di assunzione, di mobilità e la costituzione del rapporto di lavoro del personale dipendente; 
• la tenuta dell’archivio; 
• la gestione dei contratti e dei relativi repertori; 
• la tenuta del Protocollo, la spedizione degli atti e della corrispondenza; 
• le pubbliche relazioni con i cittadini e gli altri enti, la riproduzione dei documenti richiesti dai privati o dagli amministratori del comune; 
• la gestione degli interventi di assistenza scolastica (mensa e trasporto alunni) e di diritto allo studio (borse di studio, rimborsi spese viaggio, fornitura 

gratuita libri di testo, ecc); 
• la predisposizione dei programmi e la cura delle iniziative riguardanti le attività culturali, ricreative, turistiche e sportive; 
• la gestione del sistema bibliotecario; 
• la gestione delle notifiche e dell’Albo Pretorio; 
• la promozione dello sviluppo economico e lo sportello per le attività produttive. 
• rilevazione delle presenze e delle assenze, controllo sulle assenze; 
•  la promozione e l’organizzazione dei servizi e degli interventi sociali sul territorio; 
•  la promozione dell’associazionismo e del volontariato; 
•  la cura dei rapporti con l’Azienda U.S.L. locale per la gestione dei servizi socio-sanitari del territorio; 
•  l’organizzazione degli interventi rivolti all’infanzia, all’adolescenza e agli anziani; 
• la gestione del servizio demografico, la tenuta e gli adempimenti riguardanti i registri di stato civile, anagrafe, 
• gli adempimenti in materia elettorale, di leva e statistica; 
• gestione amministrativa dell’onomastica delle aree di circolazione, aggiornamento stradario, gestione della numerazione civica, 
•  gli accertamenti istruttori e di controllo in materia di autorizzazioni amministrative e le licenze; 
•  la vigilanza sul patrimonio comunale e sulla tutela ambientale; 
•  l’esecuzione, anche coattiva, delle ordinanze; 
•   gli adempimenti in materia di mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica; 

  Gestione autovettura comunale (acquisto di carburante, assicurazioni, bolli e manutenzione); 
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AREA TECNICA 
 
• la progettazione e realizzazione di tutte le opere comunali, la manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici, strade, impianti e servizi pubblici.  
• lo studio, la stesura e l’attuazione dei piani di iniziativa pubblica e dei programmi urbanistici; 
• l’istruttoria relativa ai piani di iniziativa privata, delle concessioni e autorizzazioni edilizie, la repressione degli abusi edilizi; 
• gli adempimenti riguardanti l’edilizia residenziale pubblica, le case economiche e popolari; 
• le procedure di espropriazione, acquisizione delle aree e di occupazione d’urgenza, necessarie per l’esecuzione di opere dell’Ente, e le procedure di 

acquisto ed alienazione di terreni e immobili; 
• la gestione del verde pubblico e del servizio cimiteriale; 
• la gestione del patrimonio 
• la gestione dei mezzi tecnici in dotazione di proprietà del comune (acquisto di carburante, assicurazioni, bolli e manutenzione); 
• gestione dei lavori in economia e dei cantieri occupazione; 
 
AREA FINANZIARIA 
 
• supporto alle attività di pianificazione e controllo strategico; 
• la predisposizione del Bilancio di Previsione annuale e pluriennale, della Relazione Previsionale e Programmatica, della parte finanziaria del Piano Esecutivo 

di Gestione, con aggiornamenti e variazioni successive; 
• monitoraggio andamento della gestione del bilancio; 
• la predisposizione del Conto Consuntivo; 
• la gestione contabile, finanziaria e fiscale delle entrate e delle spese; 
• la contabilizzazione delle entrate tributarie ed extra tributarie dell’Ente; 
• verifiche e adempimenti connessi ai controlli della Corte dei Conti; 
• la gestione del servizio Economato; 
• il trattamento economico del personale, sia fondamentale che accessorio, la determinazione e il 
• pagamento degli oneri previdenziali, assistenziali e contributivi, la determinazione del fondo ex art. 15 del CCNL; 
• gestione economica e cessazione del rapporto di lavoro del personale dipendente; 
• Gestione dei rapporti con la tesoreria e con l’organo di revisione; 
• Conto annuale, relazione al conto annuale; 
• Dichiarazioni fiscali; 
• Certificazioni ministeriali; 
• Il coordinamento e il supporto alle altre Aree riguardo l’analisi dei costi e il controllo di gestione. 
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2.3 Come operiamo:  Il portafoglio dei servizi 
 

 

SICUREZZA 

Servizio di polizia stradale 

Segnaletica stradale 

Servizio di polizia amministrativa 

 

SERVIZIO AL CITTADINO 

Uffici demografici (anagrafe, stato civile, elettorale, 

cimitero) 

Sportello Unico Attività Produttive 

Ufficio tributi 

Ufficio Protocollo 

 

AMBIENTE 

 

 

Raccolta differenziata dei rifiuti 

Manutenzione giardini e verde pubblico 

 

PATRIMONIO 

 

Gestione degli immobili di proprietà del comune 

 

LAVORI PUBBLICI 

Costruzione e manutenzione strade e altri manufatti 

infrastrutturali 

Costruzione e manutenzione patrimonio edilizio (scuole, 

edifici,ecc…) 

 

 

URBANISTICA 

Gestione PUC (Piano Urbanistico Comunale) 

Gestione Piani attuativi 

Gestione attività edilizia (Concessioni edilizie, DIA, 

insegne, passi carrabili. ecc.) 

Certificazioni varie in materia edilizia/urbanistica 
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SPORT 

Collaborazione nell’organizzazione degli eventi sportivi 

Sostegno finanziario alle società sportive 

Comodato delle strutture sportive 

 

TURISMO 

Sostegno alle associazione per le manifestazioni 

turistiche 

Valorizzazione del patrimonio culturale e religioso 

 

CULTURA 

Biblioteca 

Emeroteca 

Incontri culturali 

Sostegno alle associazioni per le manifestazioni culturali 

 

EMARGINAZIONE 

Centro crisi (in collaborazione con la ASL) 

Contributi economici 

Inserimenti lavorativi 

Corso per alcolisti anonimi 

 

ANZIANI 

Assistenza domiciliare 

Integrazione rette RSA 
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FAMIGLIA 

Fondo sostegno affitto 

Contributi economici 

Inserimenti lavorativi 

Stage e borse lavoro 

Assegno natalità e nucleo familiare 

 

 

DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP 

Integrazione rette nei confronti di persone ricoverate 
presso Centri Residenziali 

Disabili 
Servizio di Inserimento Lavorativo 

Servizio di Inserimento Sociale 
Piani personalizzati per persone con handicap grave 

(legge 162/98) 
Progetti ritornare a casa 

Progetti immediati per gravi disabilità 
Contributi a favore di soggetti aventi particolari patologie 

 

 

 

STUDENTI 

Mensa studenti scuole elementari e medie 
Assistenza scolastica disabili 

Edilizia scolastica 
Progetti integrativi scolastici 

Borse di studio (per merito e per attrezzature 
scolastiche) 

Rimborsi spese studenti pendolari 
Fornitura gratuita libri di testo 

Contributi per l’acquisto dei libri e del materiale 
scolastico 

 

INFANZIA 

 
Scuola dell’Infanzia (mensa – manutenzioni – acquisto 

dei beni occorrenti al corretto funzionamento della 
scuola (gasolio, energia elettrica, acqua, acquisto arredi) 

Scuola primaria e scuola secondaria di primo grado 
(mensa – manutenzioni – 

acquisto dei beni occorrenti al corretto funzionamento 
della scuola (gasolio, 

energia elettrica, acqua, acquisto arredi) 
Ludoteca 
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3. IDENTITA’ 
 

3.1 L’amministrazione in cifre.  
 

Le Risorse Umane 
a) L’ORGANIGRAMMA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) A

N

 
 

AREA 

 
 

SERVIZI 

CATEGORIE POSTI IN ORGANICO 

 
D1 

 
C 

 
B3 

 
B 

 
A 

 
COPERTI 

 
VACANTI 

 
TOTALE 

 
 

AMMINISTRATIVA 

1. PROTOCOLLO ED ECONOMATO 
 

2.     DEMOGRAFICO-LEVA-ELETTORALE 
 

3.     VIGILANZA  
 

4.     SOCIO CULTURALE 

- 
 
1 
 
- 
 
1 

1 
 
- 
 
1 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

1 
 
1 
 
1 
 
1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
TOTALE 

 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
- 

 
4 

 
 

FINANZIARIA 

1. CONTABILITA’- PAGHE-TRIBUTI-IMPOSTE-
ECONOMATO 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
 
1 
 
 
 

 
TOTALE 

 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
 

TECNICA 

a) LAVORI PUBBLICI-ESPROPRIAZIONI-
MANUTENZIONI-EDILIZIA PRIVATA 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
1 

 
TOTALE 

 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
TOTALE GENERALE 

 
4 

 
3 

 
- 

 
1 

 
 
6 

 
- 

 
6 
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ALISI DI GENERE 
 
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PER AREE E PER SESSO AL 31.12.2013 
 

AREA UOMINI DONNE totale 

AMMINISTRATIVA 1 3 4 

TECNICA 2 - 2 

FINANZIARIA 1 - 1 

SEGRETARIO COMUNALE 0 1 1 

TOTALE 4 4 8 

 
 
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PER CATEGORIA E PER SESSO AL 31.12.2013 

  

CATEGORIA UOMINI DONNE 

A 0 0 

B 1 0 

C 1 1 

D 2 2 

Segretario comunale 
 

1 

TOTALE 4 4 

 
 
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PER ORARIO DI LAVORO E PER SESSO AL 31.12.2012 

CATEGORIA 
D 

UOMINI DONNE TOTALE 

tempo pieno 2 1 3 

tempo part-
time 0 0 0 
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c) ANALISI QUALI QUANTITATIVA 

ETA’ MEDIA PERSONALE (anni) 48,14 

ETA’ MEDIA PERSONALE APICALE (anni) 47 

% DIPENDENTI IN POSSESSO DI LAUREA 33,33% 

% DIRIGENTI IN POSSESSO DI LAUREA 25 % 

TURNOVER DEL PERSONALE 1/1 

 

d) ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

TASSO DI INFORTUNI 14 

STIPENDIO MEDIO ANNUO PERCEPITO 21.663,84  € 

 

 

CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE 

tempo pieno 1  5 6 

part time 0 0 0 

CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE 

tempo pieno 2 0 2 

tempo part 
time 0 0 0 

% DONNE IN POSIZIONE APICALE (P.O.) 25 (segretario comunale) 

% DONNE SU TOTALE DIPENDENTI 37,5 

STIPENDIO MEDIO ANNUO PERCEPITO DALLE 
DIPENDENTI DONNE 

21.478,47 € 

ETA’ MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE 52,33 

% PERSONALE DONNA LAUREATO/TOTALE 
PERSONALE FEMMINILE 

33,33 
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e) SPESA DEL PERSONALE 

 

 

 
 

f) RAFFRONTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE 

 2012 2013 

SPESA 

CORRENTE 
€ 928.920,14 € 858.220,52 

SPESA 

PERSONALE 
€ 254.715,74 € 255.355,45 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

2011 2012 2013 

€ 260.288,91 € 254.715,74 € 255.355,45 
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Le Risorse Finanziarie 
 

1. IL BILANCIO 

 CONSUNTIVO 2013 PREVENTIVO 2014 

AVANZO APPLICATO  - 

 
ENTRATE TRIBUTARIE 

ICI/IMU 286.094,63 231.863,08 

TARSU + ADDIZIONALE ERARIALE 81.104,96 96.873,85 

ADDIZIONALE CONSUMO ENERGIA 
ELETTRICA 

1.186,78 7.053,00 

TRIBUTI MINORI 2.047,97 3.010,33 

ALTRE ENTRATE TRIBUTARIE 136,00 136,00 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 232.076,85 339.259,51 

 
ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE 

PROVENTI DAI SERVIZI 24.361,38 26.136,75 

PROVENTI DAI BENI DELL’ENTE 23.896,22 34.271,65 

INTERESSI SU ANTICIPAZIONI E 
CREDITI 

1.008,02 2.000,00 

UTILI NETTI DA AZIENDE E DIVIDENDI 0,00 0,00 

PROVENTI DIVERSI 3.376,08 5.500,00 

TOTALE ENTRATE EXTRA 
TRIBUTARIE 

52.641,70 67.908,40 

 
ENTRATE DA ACCENSIONI PRESTITI 

TOTALE ENTRATE ACCENSIONE 
PRESTITI 

0,00 0,00 

 
 

ENTRATE C/TERZI 127.016,23 232.000,00 

TOTALE ENTRATE 1.593.139,02 2.365.441,35 
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2. DESTINAZIONE DELLE SPESE CORRENTI 
 CONSUNTIVO 2013 PREVENTIVO 2014 

AMMINISTRAZIONE 340.558,83 393.392,39 

GIUSTIZIA 0,00 0,00 

POLIZIA LOCALE 29.624,32 32.500,00 

ISTRUZIONE PUBBLICA 77.958,81 65.876,58 

CULTURA 17.332,09 7.662,41 

SPORT E TEMPO LIBERO 6.947,92 11.000,00 

TURISMO 14.893,29 17.268,56 

VIABILITA’ E TRASPORTI 51.474,67 50.398,49 

AMBIENTE E TERRITORIO 81.118,05 98.682,81 

SETTORE SOCIALE 222.431,14 231.167,39 

SVILUPPO ECONOMICO 15.840,00 0,00 

SERVIZI PRODUTTIVI 41,40 41,40 

TOTALE SPESE 858.220,52 907.900,03 

 
3. DESTINAZIONE SPESE IN C/CAPITALE 

 CONSUNTIVO 2013 PREVENTIVO 2014 

AMMINISTRAZIONE 152.463,19 75.495,00 

GIUSTIZIA 0,00 0,00 

POLIZIA LOCALE 0,00 0,00 

ISTRUZIONE PUBBLICA 316.175,84 200.000,00 

CULTURA 20.000,00 0,00 

SPORT E TEMPO LIBERO 16.836,02 0,00 

TURISMO 0,00 0,00 

VIABILITA’ E TRASPORTI 458.063,75 741.000,00 

AMBIENTE E TERRITORIO 42.544,67 182.000,00 

SETTORE SOCIALE 0,00 8.000,00 

SVILUPPO ECONOMICO 1.867,92 0,00 

SERVIZI PRODUTTIVI 1.459,20 0,00 

TOTALE SPESE 1.009.410,59 1.206.495,00 
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3.2 Mandato istituzionale e missione. 

 Il mandato istituzionale definisce il perimetro nel quale l’amministrazione può e deve operare sulla base delle sue attribuzioni/competenze istituzionali. 

LA missione identifica invece la ragion d’essere e l’ambito in cui l’organizzazione opera in termini di politiche e di azioni perseguite. La missione rappresenta 

l’esplicitazione dei capisaldi strategici che guidano a selezione degli obiettivi che l’organizzazione intende perseguire attraverso il proprio operato. Si differenzia dal 

mandato istituzionale per la sua connotazione di interpretazione del mandato stesso, tenendo conto dell’indirizzo politico, delle attese degli stakeholders e dello 

specifico momento storico.   

PROGRAMMA POLITICO-AMMINISTRATIVO 

UNITI PER ESTERZILI 

 
Il motivo fondamentale che ci convinto a metterci in gioco è, innanzitutto, la necessità di costruire un modello nuovo (1) (2) che non preveda come 

elemento imprescindibile il ruolo dei partiti, ma il valore unico e in condizionabile di ogni individuo, con la propria storia personale e il proprio bagaglio culturale. 
Ci sono valori che non appartengono a nessun partito politico, sia di centro destra sia di centro sinistra, che riguardano l’uomo in quanto persona: la 
responsabilità, la lealtà, l’onestà, la sensibilità e il rispetto per gli altri. 

 
ANZIANI 

Il progressivo invecchiamento della popolazione richiede un impegno serio e tangibile per venire incontro alla diminuzione dell’autonomia degli anziani. 
Tale impegno si concretizza nel miglioramento e nell’incremento dei servizi sociali e sanitari esistenti: Assistenza Domiciliare,  Legge regionale 162, 

Progetto “Ritornare a casa”, assegni di cura, dando così un notevole aiuto agli anziani e alle loro famiglie, in particolar modo alle donne che si prendono cura della 
loro assistenza quotidiana. 

In quest’ottica si rende necessaria l’istruzione di una Comunità Alloggio rivolta agli anziani e alle persone disabili, per contrastare l’isolamento dei singoli e 
garantire una vecchiaia collettivamente serena. 

Ci proponiamo inoltre di fornire orientamento e assistenza per l’espletamento delle pratiche burocratiche anche tramite l’ausilio del volontario (3). 
 

LA FAMIGLIA 
Nei prossimi cinque anni ci impegneremo nello sviluppo di politiche locali per potenziare e promuovere servizi per l’infanzia e la famiglia, come il Servizio 

Educativo Comunale, per fronteggiare situazioni di disagio all’interno di famiglie con minori, la ludoteca per creare spazi in cui i bambini possono ritrovarsi e 
sperimentare dei percorsi formativi, creativi e stimolanti la loro personalità e servizi educativi territoriali di supporto, gestiti dal Plus o da qualsiasi altro organismo 
sovra comunale. 
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I GIOVANI 

I giovani sono il nostro futuro. Il nostro impegno sarà rivolto a fornire esperienze formative per incrementare l’occupazione giovanile, come stage e corsi di 
formazione, promuovere e potenziare le aspirazioni in campo culturale, sportivo, artistico e musicale. 

Istituiremo uno sportello informa - giovani per indirizzarli verso l’attività lavorativa. 
Individueremo le risorse necessarie per portare a termine i lavori della palestra e renderla nuovamente fruibile ai giovani. 
Si rende necessario il Consiglio Consultivo dei giovani, organo consultivo finalizzato a valorizzare le risorse intellettuali e propositive delle fasce 

generazionali giovanili. 
 

POLITICA PER LE PARI OPPORTUNITA’ 
Sarà Istituita  la Commissione Pari Opportunità per valorizzare in particolare le donne, ma anche le diversità sociali e culturali e il patrimonio di conoscenze che 
animano il nostro paese. 
 

VOLONTARIATO E ASSCIAZIONISMO 
Il volontariato e l’associazionismo sono indispensabili nella nostra comunità fondata sulla solidarietà. 
Ci proponiamo quindi di promuovere una costante e duratura collaborazione con le associazioni attraverso contributi finanziari di vario genere. 
 

OCCUPAZIONE 
In accordo con le linee programmatiche del Parlamento Nazionale riguardanti l’occupazione, ci adoperiamo a contrastare la disoccupazione attraverso 

interventi mediati e assunzioni dirette nei cantieri comunali, favorendo qualsiasi forma di cooperazione che possa comportare la nascita di nuovi posti di lavoro. 
 

VIABILITA’ INTERNA E RURALE 
Ci adoperiamo per risolvere una delle piaghe del nostro territorio, rappresentata dalla viabilità, con la manutenzione della rete stradale sia interna (rifacimento 
della pavimentazione stradale e dei marciapiedi e abbattimento delle barriere architettoniche ) che rurale, quindi sosterremo delle iniziative per il miglioramento 
della S.S.128 e della S.S. 198. Queste grandi opere pubbliche devono essere perseguite e discusse a livello territoriale, attivando un dialogo, una progettualità e 
una mobilitazione di tutti i Comuni interessati, avvicinando Esterzili al capoluogo Provinciale e Regionale. 

Proseguiremo l’opera di miglioramento e manutenzione dell’illuminazione pubblica (4). 
 

TURISMO, AMBIENTE E ARCHEOLOGIA 
Lo sviluppo del paese può basarsi anche sul turismo e sullo sfruttamento del patrimonio ambientale. Il nostro territorio meraviglioso,  ricco di storia e 

tradizione millenaria, risulta sconosciuto alla maggior parte dei turisti che d’estate popolano le coste sarde. 
Il territorio Santa Vittoria, per il panorama naturale mozzafiato e per la presenza di svariati siti archeologici, deve’essere il fiore all’occhiello del territorio 

perciò ci impegneremo a ripristinare il selciato stradale, a sistemare l’area pic – nic e a pulire la pineta in maniera adeguata. 
Ci impegneremo nella pulizia dei boschi per la prevenzione degli incendi e nella cura delle aree pubbliche ricreative (parco giochi). 
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Esterzili è, nel Sarcidano Barbagia di Seulo, tra i paesi più ricchi di siti archeologici che hanno attratto l’attenzione di studiosi, appassionati e turisti. Queste 
bellezze devono essere motivo di ricchezza occupazionale, attraverso il proseguimento degli scavi archeologici e la valorizzazione ed il consolidamento dei siti già 
portati alla luce. Sarà data la giusta valorizzazione e visibilità alle copie dei bronzetti e della Tavola di bronzo, proprietà del nostro Comune, a queste si affiancherà 
una mostra permanente dell’arte contadina. 
 

CULTURA 
La cultura è un diritto umano e sociale che deve arrivare a tutte le persone, perciò sarà dato ampio spazio a tutte le manifestazioni a carattere culturale, in 

collaborazione con la Biblioteca comunale, il sistema bibliotecario del Sarcidano Barbagia di Seulo, le scuole e le associazioni di volontariato. 
 

SCUOLA 
Saremo a fianco alle famiglie e ai loro figli nella lotta per impedire la chiusura delle scuole di Esterzili. 
 

SANITA’ 
E’ ormai indispensabile nel nostro territorio definire e sviluppare un servizio di ambulanza ed elisoccorso che garantisca a tutti i cittadini un soccorso 

tempestivo ed efficace. 
 

TERRITORIO 
La collaborazione con il territorio rende concreta una maggiore partecipazione del nostro Comune alle decisioni, prese a livello dei Piani Locali unitari dei 

Servizi alla persona (PLUS), sia attraverso la presenza del professionista competente in materia sia dell’amministratore. 
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4. ANALISI DEL CONTESTO. 

4.1 L’analisi del contesto esterno e interno: la Swot analysis. 

Si tratta di uno strumento utile per effettuare un’analisi delle condizioni esterne e interne in cui l’organizzazione si trova ad operare oggi e si presume si 
troverà ad operare nel prossimo futuro. Si tratta di un’attività tesa ad evidenziare, per quanto riguarda il contesto esterno, i punti di forza (strenght) e di 
debolezza (weakness) dell’organizzazione e, per quanto riguarda il contesto interno, le opportunità (opportunity) da cogliere e le sfide (threat) da affrontare.  

Il risultato dell’analisi è quello di evidenziare i temi strategici da affrontare  le criticità da superare.  

Si cerca quindi di far venire fuori gli elementi in grado di favorire o ostacolare il raggiungimento degli obiettivi previsti. I punti di forza e di debolezza sono 
propri del contesto di analisi e sono modificabili grazie agli interventi e alle politiche proposte; le opportunità e le minacce, al contrario, non sono modificabili 
perché derivano dal contesto esterno. 

La swot analysis è molto utile per definire le priorità di intervento dall’Amministrazione, rispetto all’obiettivo di garantire benessere a tutti i cittadini ed 
uno sviluppo sostenibile della realtà economica locale. 

Questa procedura prende forma nella sostanza in un diagramma capace di offrire un valido supporto all’attività di programmazione. 

 

 

 

FONTI INTERNE     

(CONTROLLABILI) 

 

 

FONTI ESTERNE     

(NON CONTROLLABILI) 

 

 
PUNTI DI FORZA 

 
PUNTI DI 

DEBOLEZZA 

 

OPPORTUNITA’ 
 

MINACCE 
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FONTI INTERNE 

 
PUNTI DI FORZA 

 
- Contatto diretto e costante con i 

cittadini e utenti da parte sia 
dell’organo politico che da parte 

degli uffici; 
- Rapidità nell’individuazione dei 

bisogni e delle loro priorità; 
- Strumenti innovativi di 
comunicazione (PEC, procedure 

telematiche) 
 

 
PUNTI DI DEBOLEZZA 

 
- Carenza di professionalità; 

- Risorse limitate da destinare alla 
formazione e aggiornamento di 

personale; 
- Conoscenza del personale; 

- Unicità di figure apicali e non; 

FONTI ESTERNE 

 
OPPORTUNITA’ 

 
- Facilità di accesso 

all’informazione alla 
comunicazione 

- Gestione associata servizi 
 

 
MINACCE 

 
-Difficoltà di programmazione 

derivante dalla scarsa autonomia 
finanziaria e dalla eccessiva 

dipendenza dai finanziamenti 
regionali e statali 

- complessità normativa; 
- repentinità cambiamenti in atto 

nella PA; 
- sfiducia dei cittadini verso la PA; 

-crisi economica generale 
 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

4.2 L’albero della performance 

L’albero della performance è una mappa strategica che rappresenta, anche graficamente, i legami tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche, 

obiettivi strategici e piani operativi (che individuano obiettivi operativi, azioni e risorse). La mappa dimostra come obiettivi di diversa natura e ai vari livelli 

contribuiscano, all’interno di un disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione. 

Le linee strategiche di intervento si individuano nel programma politico , nella relazione previsionale e programmatica e nel bilancio pluriennale e annuale 

di previsione. Per ciascuna priorità strategica occorre richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome, cioè un risultato tangibile per i cosiddetti 

stakeholder (cittadini, imprese, altri portatori di interesse) e si deve delineare una linea di azione. 

Fra le priorità strategiche deve sempre essere indicata quella relativa al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi organizzativi del Comune. 

Gli obiettivi strategici definiscono in modo concreto le priorità strategiche, sono obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni e alle attese degli 

stakeholder, vengono programmati su base triennale  e aggiornati annualmente sulla base delle priorità politiche dell’amministrazione.  Per ogni obiettivo 

strategico devono essere definiti uno o più parametri di valutazione, che indicano il modo con cui si intende valutare il relativo outcome ed un target ad esso 

associato, che indica a che livello il parametro potrà essere considerato soddisfacente. Nel caso in cui un obiettivo strategico non sia immediatamente 

raggiungibile nel corso del primo anno, occorre suddividerlo in più obiettivi operativi. 

Gli obiettivi operativi declinano l’orizzonte strategico nei singoli esercizi,  individuando i risultati ottenibili nel corso dell’anno o degli anni successivi. Per 

ciascuno di essi è necessario definire le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilità organizzative connesse al loro raggiungimento 

 

4.2.1 Le linee strategiche del comune di Esterzili  
 

1. L’organizzazione efficiente ( vedi riferimento al mandato amministrativo n. (2)) 
2. Esterzili trasparente (vedi riferimento al mandato amministrativo (1)) 
3. Esterzili solidale (vedi riferimento al mandato amministrativo (3)) 
4. Esterzili vivibile (vedi riferimento al mandato amministrativo (4)) 

 
 
 

4.2.2 Gli obiettivi strategici 
 

a) Ciclo Della Performance 
b) Snellimento, innovazione e qualità dell’azione amministrativa 
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c) Adozione di misure di prevenzione della corruzione 
d)  Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 
e) Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza 
f) Porre il cittadino al centro del servizio 
g) Un cittadino sicuro in una città sicura 
h) Garantire la sicurezza del territorio 

  
4.2.3 Gli obiettivi operativi 

Vedi l’allegato al presente piano. 
 

4.2.4 Indicatori 
Vedi l’allegato al presente piano 
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MANDATO ISTITUZIONALE 2011-2016 

L’organizzazione efficiente Esterzili i vivibile Esterzili trasparente Esterzili solidale 

CICLO DELLA PERFORMANCE SNELLIMENTO 

INNOVAZIONE E 

QUALITA’ 

PREDISPOSIZIONE 

PIANO 

PERFORMANCE 

REPORT 

PIANO 

TRIENNALE 

PREVENZIONE 

CORRUZIONE 

REVISIONE MODULISTICA 

UFFICIO ANANGRAFE 

 

ELABORAZIONE CERTIFICATI 

ANAGRAFICI STORICI 

PORRE IL 

CITTADINO 

AL 

CENTRO 

DEL 

SERVIZIO 

Assistenza 

domiciliare 

UN 

CITTADINO 

SICURA IN 

UNA CITTA’ 

SICURA 

MONITORAG

GIO 

SEGNALETICA 

STRADALE 

VALORIZZARE 

E 

PROMUOVERE 

IL RIGORE 

ETICO E LA 

TRASPARENZA 

PUBBLICAZIONE DATI 

AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE 

GESTIRE LE 

RISORSE 

PUBBLICHE 

CON 

RESPONSAB

ILITA’ 

INTRODUZIO

NE NUOVO 

SISTEMA 

CONTABILE 

GARANTIRE 

LA 

SICUREZZA 

NEL 

TERRITORIO 

 

OTTIMIZZARE LA 

GESTIONE DEGLI 

INTERVENTI DI 

MANUTEZIONE SUL 

PATRIMONIO 
COMUNALE 

ADOZIONE 

MISURE DI 

PREVENZIONE 

DELLA 

CORRUZIONE 

MONITORAGGIO 
APPLICAZIONE CODICE 
DI COMPORTAMENTO 

 

Valorizzare Il Territorio 

ATTUAZIONE 

DISPOSIZONI 

CONTENUTE NEL 

DECRETO LEGISLATIVO 

33/2013 

ADEGUAMENTO SITO 

INTERNET 

ATTIVAZIONE 

STRUMENTO 

VALUTAZIONE UTENZA 

RIACCERTAM

ENTO RESIDUI 

ATTIVI E 

PASSIVI 

RESENZA 

QUOTIDIANA 

SUL 

TERRITORIO 

COMUNALE 

 
Assistenza 

domiciliare 

CONTROLLO PRESENZE 
PERSONALE IN SERVIZIO 

 

Figura 2 L'albero della performance del Comune di Esterzili 



 
 

 

1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
 

5.1 I parametri gestionali 
  

Nella presente sezione sono indicati alcuni parametri utili per procedere alla valutazione della performance organizzativa e il cui miglioramento viene assunto 
come una delle sue componenti. 
 

STAMPA DI CONTROLLO DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER I COMUNI 
 

Dati dell`Ente 
Ente ESTERZILI 
Provincia                 Codice Ente 5200530200               Popolazione  694 
Delibera 3 del 30.06.2014                         Anno del rendiconto 2013                  App.CO.RE.CO NO 

 

Parametro 1    SI 
     
Disavanzo amministrazione A            -75.937,18 +  
Avanzo di amministrazione per spese di investimento B            0,00 =  

A+B C -75.937,18   
     
Entrate correnti (Accertato CO titoli I+II+III) D            1.041.399,90   
5% su entrate correnti E            52.069,99   
Se C>E       SI        
Se C<=E     NO     

Parametro 2    NO 
     
Residui attivi di competenza (titoli I+III valore H c.to bilancio) A 52.943,90 -  
Residui attivi di competenza relativi all`addizionale Irpef B            0,00 =  

A-B C      52.943,90   
     
Entrate correnti (Accertato CO titoli I+III) D      423.212,04 -  
Accertato CO delle entrate relative ad addizionale Irpef E            0,00 =  

D-E F      423.212,04   
42% dell' accertato CO delle entrate (F)  G 177.749,06   
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Se C>di G       SI     
Se C<=di G     NO     

 
Parametro 3 

   NO 

     
Residui attivi da riportare (titoli I+III valore C c.to  bilancio) 
Residui attivi da riportar relativi a fondo sperimentale o solidarietà 
A-B 
 

A 
B 
C 

     96.608,85 
0,00 

  

96.608,85 

Entrate proprie (Accertato CO titoli I+III) 
Accertato CO delle entrate relative a fondo sperimentale o solidarietà 
D-E                                               

D 
E       
F 

423.212,04 
 0,00 

  

423.212,04 
65% del valore B G      275.087,83   
Se C > G      SI     
Se C <= G    NO     

Parametro 4    SI 
     
Residui passivi CO+RE (titolo I valore O c.to bilancio) A 577.987,59   
Spese correnti (Impegnato  CO titolo I) B 858.220,52   
40% di B C 343.288,21   
Se A>C        SI     
Se A<=C      NO     

Parametro 5    NO 
     
Procedimenti di esecuzione forzata A            0   
Spese correnti (Impegnato CO titolo I) B 858.220,52   
0,5% di B C 4.291,10   
Se A>C        SI     
Se A<=C      NO     

 

Parametro 6    NO 
     
Volume complessivo spese personale (Impegn.CO tit. I int.1) A 255.355,45 +  
Somme da agg.al netto di quelle da escludere (circ. 9/2006 ) B            0,00 -  
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Eventuali contributi regionali nonchè altri enti pubblici finaliz. C            0,00 =  

Volume complessivo a vario titolo D 255.355,45   
     
Entrate correnti (Accertato CO titoli I+II+III) E    1.041.399,90 -  
Eventuali contributi regionali nonchè altri enti pubblici finaliz. F            0,00 =  

Entrate correnti al netto di eventuali contributi regionali G    1.041.399,90   
     
40% di G       416.559,96   
39% di G  406.145,96   
38% di G       395.731,96   
Per comuni inferiori a 5.000 abitanti     
Se D>al 40% di G        SI     
Se D<=al 40% di G      NO     
     
Per comuni da 5.000 a 29.999 abitanti     
Se D>al 39% di G        SI     
Se D<=al 39% di G      NO     
     
Per comuni oltre 29.999 abitanti     
Se D>al 38% di G        SI     
Se D<=al 38% di G      NO     

Parametro 7    NO 
     
Debiti di finanziamento (C I passivo del c.to del Patrimonio) A 197.361,16 -  
Eventuali debiti di finanziamento assistiti da contribuzioni B            0,00 =  

Debiti di finanziamento non assistiti C 197.361,16   
     
Entrate correnti (Accertato CO titoli I+II+III) D 1.041.399,90   
150% di D     1.562.099,85   
120% di D     1.249.679,88   
Risultato contabile positivo (Avanzo)     
Se C>al 150% di D        SI     
Se C<=al 150% di D      NO     
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Risultato contabile negativo (Disavanzo)     
Se C>al 120% di D        SI     
Se C<=al 120% di D      NO     

Parametro 8    NO 
Consistenza debiti fuori bilancio 2009 A            0,00   
Entrate correnti 2009 B    1.047.116,13   
1% di B C 10.471,16  no 
Consistenza debiti fuori bilancio 2010 A            0,00   
Entrate correnti 2010 B    1.007.695,56   
1% di B C 10.076,96  no 
Consistenza debiti fuori bilancio 2011 A            0,00   
Entrate correnti 2011 B    1.041.399,90   
1% di B C       10.414,00  no 
Se A>C per tutti i  3 anni       SI     
Se A<=C per tutti i 3 anni     NO     

 

Parametro 9    NO 
Anticipazioni tesoreria non rimborsate A            0,00   
Entrate correnti (Accertato CO titoli I+II+III) B 1.041.399,90   
5% di B C       52.069,99   
Se A>C        SI     
Se A<=C      NO     

Parametro 10    NO 
Avanzo amm.ne esercizio prec. destinato alla salvaguardia A            0,00   
Spese correnti (Impegnato CO titolo I) B 858.220,52   
5% di B C 42.911,03   
Se A>C        SI     
Se A<=C      NO     

 
 

 
 
 



 
 

 
5.2 Performance generale della struttura 

ENTRATE 

 
 

CAPACITA’ DI RISCOSSIONE DEI RESIDUI 
ATTIVI (titolo I + titolo II) 

 
Capacità di riscossione dei residui attivi 

posseduti ad inizio anno 

 
∑ residui iniziali – residui finali (parte corrente)                      

*100 

∑ residui iniziali 
 
 

                     € 1.537.647,73– € 226.098,84 
         __________________________   *100 = 85,30 % 

                                             € 1.537.647,73 

 
GRADO DI PRECISIONE NELLA 

QUANTIFICAZIONE DELLE PREVISIONI DI 
ENTRATA (Titolo I, II, III) 

 
L’ente ha confermato in pieno le previsioni 

iniziali 

 
∑ previsioni iniziali (parte corrente) 

________________________________ *100 
 

∑ previsioni definitive 
 
 

€ 1.004.828,10 
                               ____________________ *100 = 96,00 % 

€ 1.043.185,17 
 

CAPACITA’ DI TRASFORMARE LE PREVISIONI 
IN ACCERTAMENTI (Titolo I,II,III) 

 
Tutte le previsioni di entrata si sono 

trasformate in accertamenti 

 
∑ accertamenti (parte corrente) 

__________________________________ *100 
∑ previsioni definitive 

 
€ 1.615.252,35 

                              __________________ *100 = 154,83 % 
€ 1.043.185,17 

CAPACITA’ DI TRASFORMARE GLI 
ACCERTAMENTI IN RISCOSSIONI (Titolo I, II, 

III) 
 

Tutti gli accertamenti si sono trasformati in 
riscossioni 

∑ riscossioni (parte corrente) 
_______________________________*100 

∑ accertamenti 
 

€  1.380.070,93 
                   ___________________________*100= 85,00 % 

€ 1.615.252,35 
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SPESA 

 

CAPACITA’ DI PAGAMENTO DEI RESIDUI 

INIZIALI DI PARTE CORRENTE (Titolo I, II,III) 

 

Indice di pagamento residui di inizio anno 

 

 

 

∑ residui iniziali – residui finali (parte corrente) 

_____________________________________ * 100 

∑ residui iniziali 

 

€ 5.775.256,27 – € 3.486.390,47 

                      __________________________ *100 = 40,00 % 

€ 5.775.256,27  

 

GRADO DI PRECISIONE NELLA 

QUANTIFICAZIONE DELLE PREVISIONI DI 

USCITA (Titolo I, II, III) 

 

Indice di conferma delle previsioni iniziali 

 

 

∑ previsioni iniziali (parte corrente) 

__________________________________ *100 

∑ previsioni definitive 

 

€ 1.398.712,60 

                             __________________ *100 =  82,00 % 

€  1.704.066,23 

 

 

CAPACITA’ DI TRASFORMARE LE PREVISIONI 

IN IMPEGNI DI PARTE CORRENTE (Titolo I, II) 

 

Indice di trasformazione delle previsioni di 

uscita in impegni 

 

∑ impegni (parte corrente) 

_____________________________ *100 

∑ previsioni definitive 

 

€ 5.321.191,02 

            _____________________________ *100 = 316,00% 

€  1.686.057,88 

 

 

CAPACITA’ DI TRASFORMAREGLI IMPEGNI 

IN RISCOSSIONI (Titolo I, III) 

 

Capacità di onorare tutti gli impegni di spesa 

assunti 

 

∑ pagamenti (parte corrente) 

______________________________ *100 

∑ impegni 

 

€ 843.398,31 

              ________________________  *100 =  59,00 % 

€ 1.421.385,90 

 



 
 

 
 
 
 

1. Il processo seguito e le azioni di miglioramento del ciclo di gestione della performance. 

6.1 Fasi soggetti e tempi del processo di redazione del piano. 

L’esperienza del piano della performance del Comune di Esterzili prende avvio dal processo di programmazione e di rendicontazione già utilizzato e costruendo il piano degli 

obiettivi a partire da programma di mandato dell’amministrazione. 

La Giunta Comunale ha selezionato le priorità di intervento per l’anno 2014 e , con il coordinamento del Segretario Comunale e la collaborazione dei responsabili di servizio, sono 

stati definiti in dettaglio gli obiettivi operativi e sono stati selezionati gli indicatori di performance, 

Il processo è stato svolto prevedendo momenti di confronto dia sul piano teorico che pratico, costituendo la base per un confronto dialettico rivolto a costruire un linguaggio 

comune per la selezione di indicatori di performance significativi. 

6.2 Coerenza con la programmazione economica e finanziaria 

Gli obiettivi operativi costituiscono una revisione e reinterpretazione dei contenuti dei documenti finanziari, consentendo di mantenerne il collegamento e d evitare lo 

scollamento. 

6.3 Azioni per il miglioramento del ciclo di gestione della performance  

L’introduzione di uno strumento di programmazione complesso quale è il paino della performance richiede necessariamente uno sforzo collettivo, non soltanto dal punto di vista 

tecnico, ma anche culturale che accompagni gli operatori a modificare e adattare i consueti strumenti di programmazione previsti dalla normativa introdotta negli anni ’90 verso 

un sistema di gestione del cambiamento  che consenta di misurare la performance dell’ente e di ciascuna delle proprie articolazioni organizzative, il tutto in un’ottica di 

miglioramento continuo. 

Si avvia dunque un percorso che si svilupperà e crescerà negli anni, così come illustrato nella tabella seguente, con lo scopo di ottenere, al termine del processo, la possibilità di 

programmare i livelli di performance, attraverso strumenti chiari e sintetici. 
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AZIONE STATEGICA Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 
 
SVILUPPO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
(Art. 7 del D. Lgs. N. 150/2009) 
 
 
 

 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 
 

 
Verifica degli esiti concreti.  
Adozione delle misure correttive. 

 
Verifica degli esiti concreti. 
Adozione delle misure correttive. 
Adozione alla luce del nuovo CCNL, di un 
sistema di premialità innovativo. 

 
Validazione del sistema a regime. 

AZIONE STATEGICA Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 
 
SVILUPPO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
(Art. 7 del D. Lgs. N. 150/2009) 
 

 
Definizione in modo più preciso 
degli obiettivi, degli indicatori, dei 
risultati attesi e del collegamento 
con gli obiettivi strategici e con il 
piano della trasparenza 

 
Assegnazione di obiettivi che rispondano 
pienamente ai criteri indicati e che siano 
caratterizzati da indicatori di risultati 
attesi dai cittadini/utenti/portatori di 
interesse. 

 
Validazione del sistema a regime. 

AZIONE STATEGICA Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 
 
SVILUPPO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
(Art. 7 del D. Lgs. N. 150/2009) 
 
 
 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 
(art. 8 del D. Lgs. N. 150/2009)  

 
Introduzione della valutazione da 
parte degli utenti sulla base del 
sistema adottato dall’ente. 
 
Realizzazione di un progetto pilota 
di custode satisfaction che interessi 
un servizio.. 

 
Generalizzazione dell’esperienza di 
custode satisfaction. 

 
Validazione del sistema a regime. 

STRUTTURAZIONE PROGRESSIVA DEL 
PIANO DELLA PERFORMANCE 
(Art. 10 del D. Lgs. N. 150/2009) 

 
. 

 
Estensione della prima esperienza di un 
progetto di miglioramento e relativi 
indicatori a una pluralità di obiettivi 
individuati d’intesa con il responsabile 
competente, al fine di affinare, correggere 
o integrare il sistema di pianificazione 
rendendolo maggiormente strutturato  e 
attendibile 

 
Generalizzazione del progetto di implementazione 
del piano delle performance mediante individuazione 
di obiettivi di miglioramento individuali e/o di team 
per la totalità degli operatori e dei servizi di ciascuna 
articolazione organizzativa. 
Collegamento, sulla base delle indicazioni del nuovo 
CCNL, di forme di premialità. 

ALLEGATI  

TECNICI 
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ALLEGATI TECNICI 
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SEGRETARIO COMUNALE 
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LINEA  
STRATEGICA 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

OUTCOME 
RESPONSABILE 

POLITICO 
RESPONSABILE 

GESTIONALE 

OBIETTIVO GESTIONALE 

2014 2015 2016 

 
 
 
 
 
 

L’organizzazione 
efficiente 

Ciclo della 
performance 

Miglioramento 
efficacia azione 
amministrativa 

Sindaco 
Segretario 
comunale 

1.1 Predisposizione del piano della performance 

Perfezionamento 
degli strumenti di 
gestione per 
l’attuazione della 
riforma Brunetta; 
collegamento con 
il piano della 
trasparenza e il 
piano di 
prevenzione della 
corruzione 
 
 
Stesura del 
documento e 
predisposizione 
della proposta; 
 
Monitoraggio in 
corso di esercizio; 

 

Perfezionamento 
degli strumenti di 
gestione per 
l’attuazione della 
riforma Brunetta; 
collegamento con 
il piano della 
trasparenza e il 
piano di 
prevenzione della 
corruzione 
 
 
Stesura del 
documento e 
predisposizione 
della proposta; 
 
Monitoraggio in 
corso di esercizio; 

 

Perfezionamento 
degli strumenti di 
gestione per 
l’attuazione della 
riforma Brunetta; 
collegamento con 
il piano della 
trasparenza e il 
piano di 
prevenzione della 
corruzione 
 
 
Stesura del 
documento e 
predisposizione 
della proposta; 
 
Monitoraggio in 
corso di esercizio; 

 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

dicembre   

DI QUANTITA’ 
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Adozione misure 
di prevenzione 

della corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prevenire e 
contrastare 

l’insorgere di 
fenomeni 
corruttivi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sindaco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segretario 
comunale 

1.3 Monitoraggio piano triennale di prevenzione della 
corruzione 

 
Monitoraggio e  

programmazione e 
organizzazione 

della formazione 
del personale 

appartenente a 
settori a rischio 

corruzione 

Aggiornamento 
annuale 

 
Monitoraggio  

 
Programmazione e 

organizza-zione 
della formazione 

del personale 
appartenente a 
settori a rischio 

corruzione 

Aggiornamento 
annuale 

 
Monitoraggio  

 
Programmazione e 

organizza-zione 
della formazione 

del personale 
appartenente a 
settori a rischio 

corruzione 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Gennaio 
Dicembre 

Gennaio 
Giugno 

Dicembre 

Gennaio 
Giugno 

Dicembre 

DI QUANTITA’ 

   

 

 

1.4 Controllo sul rispetto dell’attuazione del codice di 
comportamento 

Monitoraggio 
secondo le 
tempistiche 

previste dal codice 

Monitoraggio 
secondo le 
tempistiche 

previste dal codice 

Monitoraggio 
secondo le 
tempistiche 

previste dal codice 

INDICATORI 

2014 2015 2016 
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TEMPORALI 

In base a 
tempistiche 

previste dal codice 

In base a 
tempistiche 

previste dal codice 

In base a 
tempistiche 

previste dal codice 

DI QUANTITA’ 

   

 
Gestire le risorse 

pubbliche con 
responsabilità 

Miglioramento 
qualità del servizio 

Sindaco 
Segretario 
comunale 

 

1.5  Introduzione nuovo sistema contabile 

Analisi e studio 
della normativa 
anche mediante la 
partecipazione ai 
corsi di formazione 
specifici 
 
Coinvolgimento 
della struttura 
nella 
comprensione e 
applicazione dei 
nuovi principi 

Monitoraggio e 
introduzione 

eventuali 
aggiornamenti 

Monitoraggio e 
introduzione 

eventuali 
aggiornamenti 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Ottobre 
Dicembre 

 
  

DI QUANTITA’ 

n. 3 incontri   

  

     
1.6 Attuazione disposizioni contenute nel decreto legislativo 
n. 33/2013 
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Esterzili 
trasparente 

Valorizzare e 
promuovere il 

rigore etico e la 
trasparenza 

amministrativa 

Favorire forme 
diffuse di controllo 
sul perseguimento 

delle funzioni 
istituzionali e 

sull’utilizzo delle 
risorse pubbliche 

da parte della 
cittadinanza e più 

in generale dei 
diversi portatori di 

interesse 

Sindaco 
Segretario 
comunale 

 
 
 
  Monitoraggio 
adempimenti 
trasparenza in 
base all’allegato al 
PTTI 
 
Individuazione 
scostamenti e 
emanazione 
direttive 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Gennaio 
Giugno 

Dicembre 
  

DI QUANTITA’ 

   



 
 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione Efficiente 

OBIETTIVO STRATEGICO Ciclo Della Performance 

OUTCOME Miglioramento efficacia azione amministrativa 

OBIETTIVO OPERATIVO 
Predisposizione 
del piano della 
performance 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità  
Attuative 

Perfezionamento degli strumenti di gestione per l’attuazione della riforma Brunetta 
anche attraverso il  collegamento con il piano della trasparenza e il piano di 

prevenzione della corruzione 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
 

TEMPI  
DI REALIZZAZIONE 

 
DESCRIZIONE 

VALORE 
 STORICO 

VALORE ATTESO 

 

Stesura 
documento e 

predisposizione 
proposta; 

dicembre    

RESPONSABILE Dott.ssa Maria Antonietta Cannas 
RISORSE UMANE  

UFFICIO Segreteria 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione  misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare  l’insorgere di fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Predisposizione del 
piano triennale di 
prevenzione della 

corruzione 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste nel predisporre il piano di prevenzione della corruzione, 
contenente le misure appropriate e perfettamente coerente con le disposizioni 

contenute nel piano nazionale della corruzione e in coerenza con gli altri strumenti di 
programmazione approvati dal Comune. 

 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

 
Monitoraggio e  

programmazione e 
organizzazione della 

formazione del 
personale 

appartenente a settori 
a rischio corruzione 

 
 
 
 

Dicembre 
 
 

   

RESPONSABILE Dott.ssa Maria Antonietta Cannas 

RISORSE UMANE  

UFFICIO Segreteria 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione  misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare  l’insorgere di fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Controllo sul 
rispetto e 

attuazione del 
codice di 

comportamento 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste nel verificare il rispetto del codice di comportamento del comune 
da parte dei responsabili di area e nel verificare le aziono intraprese dai Responsabili di 
Area ai fini del rispetto del codice da parte dei dipendenti inseriti nella struttura cui 
sono preposti. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Monitoraggio rispetto  
codice di 
comportamento 
Da parte di 
responsabili Secondo tempistiche 

previste dal codice 
   

Verifica , di concerto 
con i responsabili di 
area, del controllo sul 
rispetto e attuazione 
del codice 

RESPONSABILE Dott.ssa Maria Antonietta Cannas 

RISORSE UMANE  

UFFICIO Segreteria 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento della qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Studio e analisi 
della nuova 
normativa 

sull’armonizzazione 
in merito 

all’organizzazione 
del nuovo sistema 

contabile 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di porre in essere le attività propedeutiche all’applicazione della 
nuova contabilità a partire dal 1 gennaio 2015, ai sensi dell’articolo 3 del decreto 
legislativo n. 118 del 2011 il quale prevede che, le amministrazioni pubbliche 
territoriali conformano la propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto 
forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati, in particolare  il 
principio della competenza finanziaria, cd. “potenziata”, secondo la quale le 
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate, sono registrate nelle 
scritture contabili nel momento in cui l’obbligazione sorge ma con l’imputazione 
all’esercizio nel quale esse vengono a scadenza. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Analisi e studio della 
normativa anche 

mediante la 
partecipazione ai corsi 
di formazione specifici 

 
 

 
OTTOBRE 

n. incontri con 
i responsabili 

di servizio 
 n. 3 incontri 

   Coinvolgimento della 

struttura nella 

comprensione e 

applicazione dei nuovi 

principi 

 
DICEMBRE 

 
 

RESPONSABILE Dott.ssa Maria Antonietta Cannas 

RISORSE UMANE  

UFFICIO Segreteria 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  
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LINEA STRATEGICA Esterzili trasparente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa 

OUTCOME 
Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 
sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza e più in generale dei 

diversi portatori di interesse 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Attuazione 
disposizioni 

contenute nel 
decreto legislativo 

n. 33/2013 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di predisporre un piano i cui contenuti siano perfettamente 
corrispondenti alle prescrizioni introdotte dal decreto legislativo n. 33/2013 e dalla 

deliberazione Civit n. 50/2013 e di verificarne l’attuazione 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Predisposizione piano 

triennale trasparenza e 

integrità 

 
GENNAIO 

   

  Monitoraggio 

adempimenti 

trasparenza in base 

all’allegato al PTTI 

 
GIUGNO 

DICEMBRE 
 
 
 
 

Individuazione 
scostamenti e 
emanazione direttive 

DICEMBRE 
 

RESPONSABILE Dott.ssa Maria Antonietta Cannas 

RISORSE UMANE  

UFFICIO Segreteria 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA 

AMMINISTRATIVA 
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LINEA STRATEGICA 
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
OUTCOME 

RESPONSABILE 
POLITICO 

RESPONSABILE 
GESTIONALE 

OBIETTIVO GESTIONALE 

2014 2015 2016 

Esterzili trasparente 

Valorizzare e 
promuovere il 

rigore etico e la 
trasparenza 

amministrativa 

Favorire forme 
diffuse di controllo 
sul perseguimento 

delle funzioni 
istituzionali e 

sull’utilizzo delle 
risorse pubbliche da 

parte della 
cittadinanza e più in 
generale dei diversi 

portatori di 
interesse 

Sindaco Giovanna Melis 

2.1 Trasmissione dati all’incaricato della pubblicazione dei dati 
 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei dati 

 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei 
dati 

 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei 
dati 

 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Entro 3 giorni Entro 3 giorni Entro 3 giorni 

DI QUANTITA’ 

   

 

Sindaco Giovanna Melis 

2.2 Individuazione di un servizio per la rilevazione della qualità 
percepita dagli utenti attraverso l’utilizzo di un questionario e di un 
sistema di voto basato sulle emotion (mettiamoci la faccia) 

   

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Predisposizione del 
questionario 
 
Individuazione dei 
servizi da sottoporre a 
valutazione 

Individuazione 
nuovo servizio 

Individuazione 
nuovo servizio 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 
Consegna questionari 
 
Raccolta questionari 

DI QUANTITA’ 

Novembre 
Dicembre 

  

 

L’ORGANIZZAZIONE 
EFFICIENTE 

 
 

Snellimento, 

innovazione e 

qualità dell’azione 

ammi-nistrativa 

Miglioramento della 

qualità del servizio 
Sindaco Giovanna Melis 

 

2.3 Revisione modulistica ufficio anagrafe 

Monitoraggio, 
aggiornamento 

costante e adozione 
modulistica 

 
Pubblicazione nel sito 

internet 

Monitoraggio, 
aggiornamento 

costante e 
adozione 

modulistica 

Monitoraggio, 
aggiornamento 

costante e 
adozione 

modulistica 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Dicembre   

DI QUANTITA’ 

   

 

2.4 Elaborazione certificati anagrafici storici 

   

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

   



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

DI QUANTITA’ 

n. 10  giorni n. 10  giorni n. 10  giorni 

 

 

 
Adozione misure di 
prevenzione della 

corruzione 

Prevenire e 
contrastare 

l’insorgere di 
fenomeni corruttivi 

Sindaco Giovanna Melis 

2.5 Controllo presenze del personale dipendente 

Verifica: 
-Correttezza 
timbrature nel 
rispetto dell’orario di 
servizio; 
-completezza 
documentazione 
giustificativa a 
corredo delle richieste 
di astensione dal 
servizio; 
-rispetto dei limiti 
quantitativi previsti 
dalla legge e dai 
contratti per l’assenza 
dal servizio;  
 
-elaborazione di un 
report mensile per 
area da  consegnare al 
relativo responsabile 
e di un report per i 
responsabili di area da 
consegnare al 
segretario comunale 
con segnalazione delle 
eventuali pratiche 
scorrette 
 

Invio report 
mensile al 
segretario 

comunale e agli 
altri responsabili 

d’area 

Invio report 
mensile al 
segretario 

comunale e agli 
altri responsabili 

d’area 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre 
Dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

   

 

 

   

2.6 Controllo sul rispetto dell’attuazione del codice di 
comportamento 

 
Monitoraggio in base 

alle tempistiche 
previste dal codice 

Monitoraggio in 
base alle 

tempistiche 
previste dal codice 

Monitoraggio in 
base alle 

tempistiche 
previste dal codice 

 INDICATORI 

 2014 2015 2016 

 TEMPORALI 

 Dicembre   

 DI QUANTITA’ 

    

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Giovanna Melis 

2.7 Introduzione del nuovo sistema contabile 

Analisi e studio della 
normativa anche 
mediante la 
partecipazione ai corsi 
di formazione specifici 
 
Promuovere il   
coinvolgimento dei 
dipendenti dell’area 

  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestire le risorse 
pubbliche con 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miglioramento 
qualità del servizio 

 
 
 

Sindaco 

nella comprensione e 
applicazione dei nuovi 
principi 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Ottobre 
Novembre 

  

DI QUANTITA’ 

n. 2 incontri con i 
dipendenti 

  

 

   Sindaco Giovanna Melis 

2.8 Realizzazione fasi propedeutiche alla revisione straordinaria dei 
residui attivi e passivi ai fini dell’attuazione del nuovo sistema di 
contabilità di cui al Decreto Legislativo 118/2011 

Ricognizione residui 
attivi e passivi 
secondo i principi 
contabili vigenti sulla 
base dell’elenco 
predisposto 
dall’ufficio finanziario 
 
Accertamento 
esigibilità degli stessi 
al fine della revisione 
straordinaria secondo 
i principi di cui al 
decreto legislativo 
118/2011 e ss.mm.ii 
 
 

  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre  
Dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

   

 

ESTERZILI VIVIBILE 

Un cittadino sicuro 
in una città sicura 

 
 

Miglioramento 
circolazione 

veicolare e aumento 
sicurezza stradale 

Sindaco Giovanna Melis 

2.9 Monitoraggio segnaletica stradale 

Effettuazione 
controllo viabilità con 

l’avvio della fase di 
rilevazione con 

eventuale 
acquisizione archivio 

fotografico della 
segnaletica 

 
Predisposizione 

relazione sul controllo 
e elenco segnaletica 

da acquistare 
consegnare all’ufficio 

tecnico 

-Effettuazione 
controllo 

- predisposizione 
relazione sul 
controllo da 

consegnare al 
responsabile del 

servizio e all’ufficio 
tecnico; 

- Acquisto 
segnaletica 

secondo 
disponibilità 

-Effettuazione 
controllo 

- predisposizione 
relazione sul 
controllo da 

consegnare al 
responsabile del 

servizio e all’ufficio 
tecnico; 

- Acquisto 
segnaletica 

secondo 
disponibilità 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre 
dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

n. 6 vie n. 6 vie n. 6 vie 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

    

 Sindaco Giovanna Melis 

2.10 Presenza costante sul territorio comunale 

Attività di vigilanza sul 
territorio 

Attività di vigilanza 
sul territorio 

Attività di vigilanza 
sul territorio 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

   

DI QUANTITA’ 

n. giornate 
controllo/settimana 

 

n. giornate 
controllo/settimana 

 

n. giornate 
controllo/settimana 

 

 

ESTERZILI SOLIDALE 
Porre il cittadino al 
centro del servizio 

Migliorare le condi-
zioni di vita delle 
persone anziane 

Sindaco Giovanna Melis 

2.11 Assistenza domiciliare agli anziani 

Incremento visite 
domiciliari 

Predisposizione 
registro 
Report 

Incremento visite 
domiciliari 

Predisposizione 
registro 

Incremento visite 
domiciliari 

Predisposizione 
registro 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Dicembre 
Dicembre 

 
 

DI QUANTITA’ 

n. 5 visite 
domiciliari/settimanali 

 
n. 1 relazione 

settimana 

  

 



 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA Esterzili trasparente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa 

OUTCOME 
Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 
sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza e più in generale dei 

diversi portatori di interesse 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Trasmissione dei 
dati per la 

pubblicazione nella 
sezione 

amministrazione 
trasparente  

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

L’obiettivo è quello di dare attuazione al decreto trasparenza attraverso la 
trasmissione dei dati e/o informazioni contenute nell’allegato A del piano triennale per 
la trasparenza e integrità, sulla base delle tempistiche in esso individuate,  in base alle 
linee guida interne predisposte dal responsabile all’area al dipendente preposto alla 

predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione 

 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei dati 
 

Entro 3 giorni    

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO Tutti  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 0,8 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO STRATEGICO Snellimento, innovazione e qualità dell’azione amministrativa 

OUTCOME Miglioramento della qualità del servizio 

OBIETTIVO OPERATIVO Individuazione di un 
servizio per  la 

rilevazione della 
qualità percepita 

dagli utenti 
attraverso l’utilizzo 
di un questionario e 
di un sistema di voto 
basato sulle emotion 

(mettiamoci la 
faccia) 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

Rilevare la qualità del servizio anagrafe percepita dagli utenti, attraverso il sistema di 
rilevazione delle emoticon (faccine ), e individuazione di un nuovo servizio da sottoporre a 
rilevazione. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Predisposizione del 
questionario 
 
Individuazione dei 
servizi da sottoporre a 
valutazione 
 
Consegna questionari  

30 Novembre 

n. giudizi 
rilevati 

- 60 

 
Raccolta questionari 

 
31 Dicembre 

  n. 1 atto (determina) 

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 
Usai 

UFFICIO  

PESO AREA 0,6 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Snellimento, innovazione e qualità dell’azione amministrativa 

OUTCOME Miglioramento della qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Revisione 
modulistica ufficio 

anagrafe 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

Si ritiene di  dover intervenire sul sito internet del Comune, nell’ambito di pertinenza 
del settore, operando non solo una revisione della modulistica presente, ma anche 
una implementazione della medesima per renderla adeguate alle mutate disposizioni 
di legge e renderla disponibile, sul sito internet, in modo da consentire agli utenti di 
acquisirla direttamente evitando di doversi recare presso la sede del Comune. 
Si contribuisce in questo modo alla dematerializzazione, e nel contempo, al 
miglioramento  dell’accessibilità ai servizi. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Monitoraggio, 
aggiornamento 

costante e adozione 
modulistica 

 
Pubblicazione nel sito 

internet 

31 dicembre    

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO Anagrafe, elettorale, stato civile e statistica 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 0,6 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Snellimento, innovazione e qualità dell’azione amministrativa 

OUTCOME 
Miglioramento della qualità del servizio in termini di tempi rapidi e certi di conclusione 

delle pratiche 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Elaborazione 
certificati anagrafici 

storici 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di rilasciare in breve tempo i certificati di residenza e di famiglia 
storici che i cittadini richiedono per assegni familiari, successioni, per ricerca degli 
eredi,  per pratiche giudiziarie ecc. , nonostante la ricerca in archivio comporti un 
notevole dispendio di tempo. 

 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

  

n. giorni 
necessari per il 

rilascio del 
certificato 

(dalla data di 
richiesta) 

10 giorni 10 giorni 

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO Anagrafe, elettorale, stato civile e statistica 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 0,6 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO STRATEGICO Adozione misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare l’insorgere dei fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO OPERATIVO 

Controllo 
presenze 

del 
personale 

dipendente 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità Attuative 

L’obiettivo consiste nel controllo dei badge dei dipendenti al fine di verificare 
che la timbratura delle presenze da parte dei dipendenti avvenga  
correttamente, che i permessi di astensione dal servizio siano corredati 
dall’adeguata documentazione giustificativa e che le assenze dal servizio 
rispettino i limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, ciò al fine di 
consentire ai responsabili di area e al segretario comunale, di verificare il 
rispetto dell’articolo 10 del codice di comportamento da parte, rispettivamente, 
dei dipendenti inquadrati in ciascuna area e  degli responsabili stessi. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE 

VALORE 
STORICO 

VALORE 
ATTESO 

Verifica: 
-Correttezza timbrature nel 
rispetto dell’orario di servizio; 
-completezza documentazione 
giustificativa a corredo delle 
richieste di astensione dal 
servizio; 
-rispetto dei limiti quantitativi 
previsti dalla legge e dai contratti 
per l’assenza dal servizio;  
 
-elaborazione di un report 
mensile per area da  consegnare 
al relativo responsabile e di un 
report per i responsabili di area 
da consegnare al segretario 
comunale con segnalazione delle 
eventuali pratiche scorrette 
 
-Elaborazione tasso di 
assenze/presenze 
 

Novembre 
Dicembre  

   

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, 

Marinella Usai 

UFFICIO  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 1 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare l’insorgere dei fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO Controllo sul 

rispetto e 
attuazione del 

codice di 
comportamento 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste nel verificare il rispetto del codice di comportamento del comune 
da parte dei responsabili di area e nel verificare le aziono intraprese dai Responsabili di 
Area ai fini del rispetto del codice da parte dei dipendenti inseriti nella struttura cui 
sono preposti. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Monitoraggio sul 
rispetto  codice di 
comportamento sulla 
base dei report inviati 
dall’ufficio personale 
 

Novembre 
Dicembre 

   

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 
Usai 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO  

UFFICIO 1 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Introduzione del 
nuovo sistema 

contabile 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di porre in essere le attività propedeutiche all’applicazione della 
nuova contabilità a partire dal 1 gennaio 2015, ai sensi dell’articolo 3 del decreto 
legislativo n. 118 del 2011 il quale prevede che, le amministrazioni pubbliche 
territoriali conformano la propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto 
forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati, in particolare  il 
principio della competenza finanziaria, cd. “potenziata”, secondo la quale le 
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate, sono registrate nelle 
scritture contabili nel momento in cui l’obbligazione sorge ma con l’imputazione 
all’esercizio nel quale esse vengono a scadenza 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Analisi e studio della 
normativa anche 

mediante la 
partecipazione ai corsi 
di formazione specifici 

Ottobre 
n. incontri con 

i dipendenti 
dell’area 

 n. 2 incontri 

Promuovere il   
coinvolgimento dei 
dipendenti dell’area 

nella comprensione e 
applicazione dei nuovi 

principi 

Dicembre    

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Realizzazione fasi 
propedeutiche 
alla revisione 
straordinaria 

dei residui attivi e 
passivi ai fini 

dell’attuazione del 
nuovo sistema di 

contabilità di 
cui al Decreto 

Legislativo 
118/2011 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste  nel preparare l’ente alla nuova contabilità dal punto di vista 
tecnico, 
nell’aspetto di maggiore novità, che è costituito dall’eliminazione dei residui e nella 
impostazione della contabilità secondo un criterio di cassa. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Ricognizione residui 
attivi e passivi secondo 

i principi contabili 
vigenti sulla base 

dell’elenco 
predisposto dall’ufficio 

finanziario 

Novembre 

% 
riaccertamento 

residui 
100% 100% 

Accertamento 
esigibilità degli stessi 
al fine della revisione 

straordinaria secondo i 
principi di cui al 

decreto legislativo 
118/2011 e ss.mm.ii. 

Dicembre 

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

LINEA STRATEGICA Esterzili vivibile 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Un cittadino sicuro in un territorio sicuro 

OUTCOME Miglioramento circolazione veicolare e aumento sicurezza stradale 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Monitoraggio 
segnaletica stradale 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di effettuare degli interventi di miglioramento della circolazione 
stradale attraverso una ricognizione della segnaletica verticale e orizzontale. 
La segnaletica stradale e, in particolare, i segnali verticali, hanno la funzione di 
segnalare agli utenti un pericolo, una prescrizione e/o un’indicazione. Devono avere o 
mantenere fra l’altro colori e caratteristiche conformi al regolamento alle norme del 
codice della strada. Quando i segnali verticali perdono le loro caratteristiche, gli stessi 
devono essere sostituiti senza indugio. E’ noto che la segnaletica verticale sia per il 
decorso del tempo sia per l’esposizione prolungata alle intemperie, dopo un certo 
numero di anni perde la sua rifrangenza e di conseguenza la sua efficienza. Si deve 
pertanto procedere al censimento della segnaletica, anche al fine di poterne stimare 
l’effettivo fabbisogno in termini finanziari e per quantificare anche i tempi per la 
regolarizzazione dell’esistente, a prescindere dal settore che materialmente dovrà 
provvedere all’approvvigionamento e alla sostituzione della segnaletica verticale 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Effettuazione controllo 
viabilità con la 

rilevazione delle 
criticità da risolvere 

 
 Novembre 

n.  vie 
controllate 

  

individuazione 

segnaletica da 

acquistare  

Predisposizione 

ordinanza sindacale 

per l’adeguamento 

della segnaletica 

Dicembre    

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO Polizia municipale 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 0,6 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA Esterzili vivibile 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Un cittadino sicuro in un territorio sicuro 

OUTCOME Miglioramento condizioni di vita e di salute dei cittadini 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Presenza 
quotidiana sul 

territorio 
comunale 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione 
modalità Attuative 

Occorre svolgere un’attività di vigilanza sul territorio comunale (urbano e extraurbano) 
per eventuali abusi edilizi e discariche abusive. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Attività di vigilanza 
sul territorio 

 

n. giornate 
controllo/settimana 

 
 

- 
- 
 

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE 
Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella 

Usai 

UFFICIO Polizia municipale 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 0,6 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  
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LINEA STRATEGICA Esterzili solidale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Porre il cittadino al centro del servizio 

OUTCOME Migliorare le condizioni di vita delle persone svantaggiate 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Assistenza 
domiciliare agli 

anziani 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di attivare interventi di cura (assistenza domiciliare, tutelare ed assistenziale) idonei 
a favorire il permanere dell’anziano parzialmente o totalmente non autosufficiente il più a lungo 
possibile nel loro contesto socio familiare o comunque in ambiente domiciliare, al fine di  tutelare e 
valorizzare la persona anziana sia come risorsa della rete di protezione sociale, sia come beneficiaria 
delle prestazioni dei servizi integrati. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE VALORE STORICO VALORE ATTESO 

Incremento visite 
domiciliari 

Predisposizione 
registro 

Predisposizione 
breve Report 

Dicembre 2012 

n. visite 
domiciliari/settimana; 

 
richieste soddisfatte/ 

richieste ricevute 
 

n. report/settimana 

100% 

5 
 

100% 
 
 

AREA Amministrativa 

RESPONSABILE Giovanna Melis 

RISORSE UMANE Pierluigi Anedda, Mariannina Boi, Doriana Laconi, Marinella Usai 
UFFICIO Assistenza sociale 

PESO AREA 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

AREA FINANZIARIA 
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LINEA STRATEGICA 
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
OUTCOME 

RESPONSABILE 
POLITICO 

RESPONSABILE 
GESTIONALE 

OBIETTIVO GESTIONALE 

2014 2015 2016 

Esterzili 
trasparente 

Valorizzare e 
promuovere il 

rigore etico e la 
trasparenza 

amministrativa 

Favorire forme 
diffuse di con-

trollo sul perse-
guimento delle 
funzioni istitu-

zionali e 
sull’utilizzo delle 

risorse pubbli-che 
da parte del-la 

cittadinanza e più 
in generale dei 

diversi porta-tori 
di interesse 

Sindaco Pietro Aresu 

3.1 Attuazione decreto trasparenza 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

15 Dicembre   

DI QUANTITA’ 

n. adempimenti 
evasi/n. 

adempimenti 
piano trasparenza 

n. adempimenti 
evasi/n. 

adempimenti 
piano trasparenza 

n. adempimenti 
evasi/n. 

adempimenti 
piano trasparenza 

 

3.2 Pubblicazione dati nella sezione amministrazione 
trasparente 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei 

dati 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei 

dati 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei 

dati 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Entro 3 giorni Entro 3 giorni Entro 3 giorni 

DI QUANTITA’ 
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L’organizzazione 
efficiente 

Gestire le risorse 
pubbliche con 
responsabilità 

Miglioramento 
qualità del servizio 

Sindaco Pietro Aresu 

3.3 Introduzione armonizzazione contabile 

Analisi e studio 
della normativa 

anche mediante la 
partecipazione ai 

corsi di formazione 
specifici 

 
Promuovere il   

coinvolgimento 
della struttura 

nella 
comprensione e 
applicazione dei 

nuovi principi 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Ottobre 
Novembre 
dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

n. 3 incontri   

 

3.4 Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi 

Verifica residui 
attivi e passivi 

dell’anno 2013 e 
precedenti e 

predisposizione 
elenco da 

Monitoraggio 
residui in vista 

dell’approvazione 
del bilancio 

Monitoraggio 
residui in vista 

dell’approvazione 
del bilancio 
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distribuire alle 
aree organizzative 

affinché 
procedano a una 
verifica specifica 

della motivazione 
della 

conservazione 
secondo i principi 
contabili vigenti 

 
Sulla base della 

verifica effettuata 
dagli uffici 

predisposizione 
elenco sulla base 

dell’ esigibilità 
degli stessi al fine 

della revisione 
straordinaria 

secondo i principi 
di cui al decreto 

legislativo 
118/2011 e 

ss.mm.ii.  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre 
Dicembre 

Febbraio Febbraio 

DI QUANTITA’ 

n. 3 incontri   
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Adozione misure di 
prevenzione della 

corruzione 

Prevenire e 
contrastare 

l’insorgere di 
fenomeni 
corruttivi 

Sindaco  Pietro Aresu 

3.5   Elaborazione report sull’applicazione del piano di 
prevenzione della corruzione 

Elaborazione 
report 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Dicembre   

DI QUANTITA’ 

   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA Esterzili trasparente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa 

OUTCOME 
Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 
sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza e più in generale dei 

diversi portatori di interesse 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Attuazione decreto 
trasparenza 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

Il responsabile dell’Area, in qualità di responsabile della trasparenza dovrà coordinare 
e controllare il rispetto della pubblicazione dei dati indicati del Piano triennale 
trasparenza e integrità nel rispetto delle tempistiche in esso previste. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE 

VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Monitoraggio e 
coordinamento 
pubblicazione dati 

15 Dicembre 

   

AREA Finanziaria 

RESPONSABILE Pietro Aresu 

RISORSE UMANE Pietro Aresu 

UFFICIO 
Finanziario 

 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 
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LINEA STRATEGICA Esterzili trasparente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa 

OUTCOME 
Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 
sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza e più in generale dei 

diversi portatori di interesse 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Pubblicazione dati 
nella sezione 

Amministrazione 
trasparente 

OBIETTIVO OPERATIVO 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di dare attuazione al decreto trasparenza attraverso la 
pubblicazione dei dati e/o informazioni contenute nell’allegato A del piano triennale 

per la trasparenza e integrità, sulla base delle tempistiche in esso individuate e in base 
alle linee guida interne predisposte dal responsabile all’area e che individuano il 

dipendente preposto alla predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di 
pubblicazione 

 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
FASI 

TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

FASI 

Trasmissione dati 
all’incaricato della 
pubblicazione dei dati 

Entro 3 giorni    

AREA Finanziaria 

RESPONSABILE Pietro Aresu 

RISORSE UMANE Pietro Aresu 

UFFICIO Finanziario  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note Finanziaria 
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Introduzione 
armonizzazione 

contabile 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di porre in essere le attività propedeutiche all’applicazione della 
nuova contabilità a partire dal 1 gennaio 2015, ai sensi dell’articolo 3 del decreto 
legislativo n. 118 del 2011 il quale prevede che, 
le amministrazioni pubbliche territoriali conformano la propria gestione a regole 
contabili uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi 
contabili 
applicati, in particolare  il 
principio della competenza finanziaria, cd. “potenziata”, secondo la quale le 
obbligazioni 
attive e passive giuridicamente perfezionate, sono registrate nelle scritture contabili 
nel 
momento in cui l’obbligazione sorge ma con l’imputazione all’esercizio nel quale esse 

vengono a scadenza. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE 

VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Analisi e studio della 
normativa anche 
mediante la 
partecipazione ai corsi 
di formazione specifici 
 

ottobre 

n. 3 incontri 
 

100% residui 
 100% Coinvolgimento della 

struttura nella 

comprensione e 

applicazione dei nuovi 

principi 

novembre 

AREA Finanziaria  

RESPONSABILE Pietro Aresu  

RISORSE UMANE Pietro Aresu 

UFFICIO Finanziario  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 3 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-16 

 

 
 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestire le risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Realizzazione fasi 
propedeutiche 
alla revisione 
straordinaria 

dei residui attivi e 
passivi ai fini 

dell’attuazione del 
nuovo sistema di 

contabilità di 
cui al Decreto 

Legislativo 
118/2011 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste  nel preparare l’ente alla nuova contabilità dal punto di vista 
tecnico, 

nell’aspetto di maggiore novità, che è costituito dall’eliminazione dei residui e nella 
impostazione della contabilità secondo un criterio di cassa. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE 

VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Verifica residui attivi e 
passivi dell’anno 2013 
e precedenti e 
predisposizione elenco 
da distribuire alle aree 
organizzative affinché 
procedano a una 
verifica specifica della 
motivazione della 
conservazione secondo 
i principi contabili 
vigenti 

novembre 
% residui 
verificati 

 100% 

Sulla base della verifica 
effettuata dagli uffici 
predisposizione elenco 
sulla base dell’ 
esigibilità degli stessi al 
fine della revisione 
straordinaria secondo i 
principi di cui al 
decreto legislativo 
118/2011 e ss.mm.ii 

Dicembre    

AREA Finanziaria  

RESPONSABILE Pietro Aresu  

RISORSE UMANE  Pietro Aresu 

UFFICIO Finanziario  
PESO OBIETTIVO STRATEGICO 3 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare l’insorgere dei fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Elaborazione report 
sull’applicazione 

del piano di 
prevenzione della 

corruzione 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste  nell’elaborare un report sintetico in cui si evidenzino le risultanze , 
con riferimento dell’anno di prima applicazione del piano, in merito all’applicazione 
del piano di prevenzione della corruzione con l’indicazione delle eventuali criticità 
riscontrate e con la proposta di eventuali azioni correttive da attuare in sede di 
aggiornamento annuale del piano 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
DESCRIZIONE 

VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Elaborazione report 
 

 
Dicembre    

AREA Finanziaria 

RESPONSABILE Pietro Aresu 

RISORSE UMANE Pietro Aresu 

UFFICIO Finanziario  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO 
DA AVVIARE 

AVVIATO 

Note  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

AREA TECNICA 
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LINEA STRATEGICA 
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
OUTCOME 

RESPONSABILE 
POLITICO 

RESPONSABILE 
GESTIONALE 

OBIETTIVO GESTIONALE 

2014 2015 2016 

 
 
 
 
 
 

Esterzili 
trasparente 

Valorizzare e 
promuovere il 

rigore etico e la 
trasparenza 

amministrativa 

Favorire forme 
diffuse di con-

trollo sul perse-
guimento delle 
funzioni istitu-

zionali e 
sull’utilizzo delle 

risorse pubbli-che 
da parte del-la 

cittadinanza e più 
in generale dei 

diversi porta-tori 
di interesse 

Sindaco 
Pierpaolo Murgia 

 
 

4.1 Pubblicazione dati nella sezione amministrazione 
trasparente 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

Monitoraggio e 
coordinamento 

pubblicazione dei 
dati 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

   

DI QUANTITA’ 

Entro 3 giorni 
Entro 3 giorni 

 
Entro 3 giorni 

 

 
    

4.2 Introduzione del nuovo sistema contabile 

Analisi e studio 
della normativa 

anche mediante la 
partecipazione ai 

corsi di 
formazione 

specifici 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Dicembre   

DI QUANTITA’ 
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L’organizzazione 

efficiente 

Gestire le risorse 
pubbliche con 
responsabilità 

Miglioramento 
qualità del servizio 

Sindaco Pierpaolo Murgia 

4.3 Realizzazione fasi propedeutiche alla revisione 
straordinaria dei residui attivi e passivi ai fini dell’attuazione 
del nuovo sistema di contabilità di cui al Decreto Legislativo 
118/2011 

Ricognizione 

residui attivi e 

passivi secondo i 

principi contabili 

vigenti sulla base 

dell’elenco 

predisposto 

dall’ufficio 

finanziario 

Accertamento 

esigibilità degli 

stessi al fine della 

revisione 

straordinaria 

secondo i principi 

di cui al decreto 

legislativo 

118/2011 e 

ss.mm.ii 

 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 
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novembre 
15 dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

   

 

 
Adozione misure 

prevenzione 
corruzione 

Prevenire e 
contrastare 

l’insorgere dei 
procedimenti 

corruttivi 

Sindaco Pierpaolo Murgia 
 

 

 

 

 

 

4.4  Controllo sul rispetto e attuazione del codice di 
comportamento 

Monitoraggio sul 
rispetto  codice di 
comportamento 
sulla base delle 
tempistiche 
previste dal codice 
 

Monitoraggio sul 
rispetto  codice di 
comportamento 
sulla base delle 
tempistiche 
previste dal codice 

 

Monitoraggio sul 
rispetto  codice di 
comportamento 
sulla base delle 
tempistiche 
previste dal codice 

 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre 
dicembre 

  

DI QUANTITA’ 

   

     

4.5 Elaborazione report sull’applicazione del piano di 
prevenzione della corruzione 

Elaborazione 
report 

  

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 
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DI QUANTITA’ 

Dicembre   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

 

 

 

 

 

 

  4.5 Adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro 

 
 
 
 
 

Sindaco 

 
 
 
 
 

Pierpaolo Murgia 

Individuazione del 
Responsabile del 

servizio di 
Prevenzione e  
Protezione dei 

rischi 
 

Procedere alla 
valutazione di tutti 

i rischi con la 
conseguente 

elaborazione del  
documento 

previsto 
 

Organizzare il 
servizio di 

prevenzione e 
protezione 
all’interno 
dell’ente 

provvedendo  
all’adempimento 
degli obblighi a lui 
propri di cui agli 
artt. 17 e 18 del 

D.Lgs.  
81/2008, 

coordinando lo 
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svolgimento delle 
attività che 
spettano ai 

dirigenti di ogni  
Singola area, come 

individuati nei 
decreti sindacali di 

incarico, e 
vigilando su di  

esse; 
 

INDICATORI 

2014 2015 2016 

TEMPORALI 

Novembre 
Dicembre 

  

Garantire la 

sicurezza del  

patrimonio 

comunale 

Sicurezza del 

territorio e del 

centro abitato 

  DI QUANTITA’ 

   

 

4.6 Ottimizzare la gestione degli interventi di manutenzione 
ordinaria e straordinaria sul patrimonio comunale 

Programmare e 
intervenire 

tempestivamente, 
in particola-re 

monitoraggio e 
manuten-zione 
griglie caditoie 
acque bianche 
all’interno del 
centro abitato 

Programmare e 
intervenire tempe-

stivamente 
Corretta tenuta del 

registro 

Programmare e 
intervenire tempe-

stivamente 
Corretta tenuta del 

registro 

INDICATORI 

2014 2015 2016 
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TEMPORALI 

Entro 30 
Novembre  (manu-

tenzione griglie) 
  

DI QUANTITA’ 

N. giorni necessari 
per inter-venire: 5  

 
n. segnalazioni 
espletate con  
successo/n. 

segnalazioni rice-
vute 

5 giorni 5 giorni 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA Esterzili trasparente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa 

OUTCOME Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 
sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza e più in generale dei 

diversi portatori di interesse 

OBIETTIVO 
OPERATIVO Pubblicazione dati 

nella sezione 
Amministrazione 

trasparente 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di dare attuazione al decreto trasparenza attraverso la 
pubblicazione dei dati e/o informazioni contenute nell’allegato A del piano triennale 
per la trasparenza e integrità, sulla base delle tempistiche in esso individuate e in base 
alle linee guida interne predisposte dal responsabile all’area e che individuano il 
dipendente preposto alla predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di 
pubblicazione 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Inserimento dati di cui 
all’allegato A del Piano 
triennale per la 
trasparenza e integrità  

Secondo le tempistiche 
previste dal PPTI 

   

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

UFFICIO tutti 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestione delle risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Introduzione nuovo 
sistema contabile 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo è quello di porre in essere le attività propedeutiche all’applicazione della 
nuova contabilità a partire dal 1 gennaio 2015, ai sensi dell’articolo 3 del decreto 
legislativo n. 118 del 2011 il quale prevede che, le amministrazioni pubbliche 
territoriali conformano la propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto 
forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati, in particolare  il 
principio della competenza finanziaria, cd. “potenziata”, secondo la quale le 
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate, sono registrate nelle 
scritture contabili nel momento in cui l’obbligazione sorge ma con l’imputazione 
all’esercizio nel quale esse vengono a scadenza. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Analisi e studio della 

normativa anche 

mediante la 

partecipazione ai corsi 

di formazione specifici 

dicembre 

 
 
n. corsi di 
formazione 

  
 

1 

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

UFFICIO TUTTI 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 
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LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Gestione delle risorse pubbliche con responsabilità 

OUTCOME Miglioramento qualità del servizio 

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Realizzazione fasi 
propedeutiche 
alla revisione 
straordinaria 

dei residui attivi e 
passivi ai fini 

dell’attuazione del 
nuovo sistema di 

contabilità di 
cui al Decreto 

Legislativo 
118/2011 

 

    

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste  nel preparare l’ente alla nuova contabilità dal punto di vista 
tecnico, 

nell’aspetto di maggiore novità, che è costituito dall’eliminazione dei residui e nella 
impostazione della contabilità secondo un criterio di cassa. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Ricognizione residui 

attivi e passivi secondo 

i principi contabili 

vigenti sulla base 

dell’elenco 

predisposto dall’ufficio 

finanziario 

15 Novembre 

 
 
% 
riaccertamento 
residui 

  

 

100% 

Accertamento 

esigibilità degli stessi al 

fine della revisione 

straordinaria secondo i 

principi di cui al 

decreto legislativo 

118/2011 e ss.mm.ii 

 

15 Dicembre 

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

UFFICIO Tutti  

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-2016 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare l’insorgere dei fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO Controllo sul 

rispetto e 
attuazione del 

codice di 
comportamento 

 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste nel verificare il rispetto del codice di comportamento del comune 
da parte dei responsabili di area e nel verificare le aziono intraprese dai Responsabili di 
Area ai fini del rispetto del codice da parte dei dipendenti inseriti nella struttura cui 
sono preposti. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Monitoraggio sul 
rispetto  codice di 
comportamento sulla 
base dei report inviati 
dall’ufficio personale 
 

Novembre 
Dicembre 

   

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

UFFICIO Tutti  

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-2016 

 

 
 

LINEA STRATEGICA Gestione e valorizzazione territorio 

OBIETTIVO STRATEGICO Garantire la sicurezza del  patrimonio comunale 

OUTCOME Sicurezza del territorio e del centro abitato 

OBIETTIVO OPERATIVO Adempimenti 
in materia di 
sicurezza e 
salute sui 
luoghi di 

lavoro 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste nel porre in essere tutti gli adempimenti di cui al  D.lgs. 
09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 
di  tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo III, circa la 
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla 
valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed 
all’istituzione del Servizio di prevenzione e protezione 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI REALIZZAZIONE DESCRIZIONE VALORE 
STORICO 

 

VALORE 
ATTESO 
 

Individuazione del 
Responsabile del servizio di 

Prevenzione e  
Protezione dei rischi 

 
 
 
 

   

Procedere alla valutazione di 
tutti i rischi con la 

conseguente elaborazione del  
documento previsto 

 

Organizzare il servizio di 
prevenzione e protezione 

all’interno dell’ente 
provvedendo  

all’adempimento degli 
obblighi a lui propri di cui agli 

artt. 17 e 18 del D.Lgs.  
81/2008, coordinando lo 

svolgimento delle attività che 
spettano ai dirigenti di ogni  

Singola area, come individuati 
nei decreti sindacali di 

incarico, e vigilando su di  
esse; 

 

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

UFFICIO  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 1 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-2016 

 

 
 

 

LINEA STRATEGICA Gestione e valorizzazione territorio 

OBIETTIVO STRATEGICO Garantire la sicurezza del  patrimonio comunale 

OUTCOME Sicurezza del territorio e del centro abitato 

OBIETTIVO OPERATIVO Ottimizzare la 
gestione degli 
interventi di 

manutenzione 
ordinaria e 

straordinaria sul 
patrimonio 
comunale. 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

Eseguire attraverso gli operai interventi puntuali di manutenzione ordinaria degli immobili 
comunali attraverso un’attività di monitoraggio e controllo dello stato di manutenzione, 
con l’obiettivo di rilevare situazione anomale che possano pregiudicarne la normale 
utilizzazione. Tale attività di manutenzione dovranno esplicarsi attraverso interventi 
tempestivi finalizzati a ripristinare la normale agibilità degli immobili. Le attività verranno 
supportate da specifica programmazione giornaliera/settimanale e debitamente 
rendicontate, anche con l’evidenziazione delle criticità. 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Programmare e 
intervenire 
tempestivamente, 
 
 

 
 
 
 

N. giorni 
necessari per 
intervenire 
 
 

5 giorni 5 giorni 

Monitoraggio e 
manutenzione griglie 
caditoie acque bianche 
all’interno del centro 
abitato in vista della 
stagione delle piogge 
 

 
 

30 Novembre 

   

predisposizione di un 
apposito registro 
manutenzioni: 
indicazione data e  
protocollo richiesta 
intervento, 
segnalazione, immobile, 
soggetto che ha 
effettuato la 
segnalazione, data 
intervento, criticità. 

 
 

n. segnalazioni 
espletate con 
successo/n. 
segnalazioni 
ricevute 

  

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

UFFICIO Manutenzioni 

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 1 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 



Comune di Esterzili 
Piano della performance 2014-2016 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA STRATEGICA L’organizzazione efficiente 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

Adozione misure di prevenzione della corruzione 

OUTCOME Prevenire e contrastare l’insorgere dei fenomeni corruttivi 

OBIETTIVO 
OPERATIVO Elaborazione report 

sull’applicazione 
del piano di 

prevenzione della 
corruzione 

TIPOLOGIA 

SVILUPPO MANTENIMENTO SETTORIALE TRASVERSALE 

 

Descrizione, modalità 
Attuative 

L’obiettivo consiste  nell’elaborare un report sintetico in cui si evidenzino le risultanze , 
con riferimento dell’anno di prima applicazione del piano, in merito all’applicazione 
del piano di prevenzione della corruzione con l’indicazione delle eventuali criticità 
riscontrate e con la proposta di eventuali azioni correttive da attuare in sede di 
aggiornamento annuale del piano 

INDICATORI 

TEMPORALI DI RISULTATO 

FASI TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

DESCRIZIONE VALORE STORICO 
 

VALORE ATTESO 
 

Elaborazione report  Dicembre    

AREA Tecnica 

RESPONSABILE Pierpaolo Murgia 

RISORSE UMANE Luigi Laconi 

UFFICIO  

PESO OBIETTIVO STRATEGICO 2 

STATO DA AVVIARE 

AVVIATO 
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Comune di Esterzili

P.E.G.  ANNO  2014

ENTRATE

RESPONSABILE

        1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO



Data : 10-11-2014 Pagina 2

Centro di Ricavo    0

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Incasso
252560 /    1 2.05.2560-15 TRASFERIMENTO FONDI BIMF         7.650,00
323180 /    1 3.02.3180-29 PROVENTI PASCOLO         1.800,00
656050 /    2 6.05.0000-28 SERVIZI PER CONTO ISTAT         1.000,00
676070 /    1 6.07.0000-30 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI         5.000,00

 TOTALE CENTRO DI RICAVO        15.450,00

 TOTALE RESPONSABILE            15.450,00
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TOTALE GENERALE            15.450,00
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Comune di Esterzili

P.E.G.  ANNO  2014

USCITE

RESPONSABILE

        1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
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Centro di Costo    0

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Spesa
101102 /    1 1.01.01.02-00 ACQUISTO BENI ISTITUZIONALI(bandiere, gonfalone ecc.)           300,00
101102 /    2 1.01.01.02-00 RAPPRESENTANZA - acquisto beni           600,00
101103 /    1 1.01.01.03-00 INDENNITA' AL SINDACO, AGLI ASSESSORI ED AI CONSIGLIERI COMU

NALI
       26.000,00

101103 /    2 1.01.01.03-00 SPESE DI RAPPRESENTANZA           600,00
101103 /    4 1.01.01.03-00 COMPENSI E RIMBORSO SPESE AL REVISORE DEL CONTO         4.500,00
101201 /    6 1.01.02.01-20 QUOTE DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE         6.075,00
101201 /    8 1.01.02.01-20 FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI         8.950,00
101201 /    9 1.01.02.01-20 oneri per scavalco servizio segreteria           117,26

101201 /   13 1.01.02.01-20 COMPENSI E RIMBORSO SPESE AL SEGRETARIO - SCAVALCO           445,00
101202 /    4 1.01.02.02-00 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI         6.000,00
101203 /    1 1.01.02.03-00 UFFICI- SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO        20.685,75
101203 /    2 1.01.02.03-00 ASSISTENZA COMPUTER, PROGRAMMI E RETE INTERNET        18.000,00
101203 /    4 1.01.02.03-00 CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO           400,00
101203 /    9 1.01.02.03-00 INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGI Prestazioni di servizi           500,00

101203 /   13 1.01.02.03-00 SPESE PER LITI Prestazioni di servizi         4.000,00
101205 /    1 1.01.02.05-15 QUOTE DEI DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO DA VERSARE AL

FONDO
          900,00

101205 /    2 1.01.02.05-19 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI           500,00
101205 /    3 1.01.02.05-15 Quota fondo mobilita' agenzia autonoma albo Segreteri com.li Trasferimenti           746,05
101205 /    4 1.01.02.05-04 TRASFERIMENTI PER ONERI consorzio Segreteria        27.500,00
101205 /    5 1.01.02.05-04 ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI - CONSORZIO

SEGRETERIA
          135,00

101205 /    6 1.01.02.05-04 IRAP - DIRITTI DI ROGITO - CONSORZIO SEGRETERIA            15,00
101703 /    3 1.01.07.03-00 trattamento di missione e rimborsi spese viaggio Prestazioni di servizi           100,00
101802 /    2 1.01.08.02-00 Ricorrenza del IV Novembre - acquisto beni           300,00
101803 /    3 1.01.08.03-00 Centro di documentazione- servizi per il funzionamento           900,00
101803 /    4 1.01.08.03-00 Servizi pulizia locali comunali Prestazioni di servizi        14.199,13
101803 /    5 1.01.08.03-00 Aggiornamento inventario beni comunali Prestazioni di servizi         1.800,00
101805 /    1 1.01.08.05-19 CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONI         4.500,00
101805 /    2 1.01.08.05-05 CONTRIBUTO ALLA  COMUNITA' MONTANA PER SPESE DI

FUNZIONAMENTO
        2.400,00

101805 /    3 1.01.08.05-15 Quota SPESE PER SPORTELLO UNICO         1.850,00
101805 /    4 1.01.08.05-19 QUOTE ADESIONE A CONSORZI E ALTRI         4.000,00
101805 /    6 1.01.08.05-04 Trasferimento quota per commissione elettorale circondarial Trasferimenti           100,00
101805 /    7 1.01.08.05-04 Trasf. per spese locali sezione circoscrizionale SCICA Trasferimenti         1.000,00
101805 /    9 1.01.08.05-04 TRASF. per gestione associata del NUCLEO di VALUTAZIONE Trasferimenti         1.700,00

101805 /   10 1.01.08.05-04 Trasferimenti a Comuni per attivita' associate         3.614,93
101805 /   11 1.01.08.05-04 Realizzazione film documentario           620,00
101808 /    2 1.01.08.08-00 Altri oneri straordinari Oneri straordinari della gestione corrente         1.000,00
103102 /    1 1.03.01.02-00 SPESE PER IL VESTIARIO e per l'armamento DI SERVIZIO AL PERS           900,00
103102 /    2 1.03.01.02-00 ACQUISTO MATERIALI PER USO MEZZI SERVIZIO VIGILANZA         1.000,00
103103 /    1 1.03.01.03-00 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGIO Prestazioni di

servizi
          200,00

103103 /    2 1.03.01.03-00 Polizia municipale Prestazioni di servizi           500,00
107105 /    1 1.07.01.05-19 contributi per manifestazioni varie di promozione culturale e turistica(BIMF e

FONDI BILANCIO E FONDI COMUNITA' MONTANA)
       15.500,00

109102 /    1 1.09.01.02-00 SPESE PER IL CONSORZIO DEI LAGHI         1.040,00
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109203 /    1 1.09.02.03-00 Assegnazione alloggi case popolari Prestazioni di servizi           500,00
109305 /    1 1.09.03.05-00 SERVIZI PROTEZIONE CIVILE - TRASFERIMENTI         3.000,00
110403 /    5 1.10.04.03-00 trattamento di missione e rimborso spese viaggio           200,00
110405 /    4 1.10.04.05-19 CONTRIBUTO Ad associazioni umanitarie e medico sanitarie         2.500,00
112505 /    1 1.12.05.05-19 INDENNITA' DI RESIDENZA AL FARMACISTA RURALE            41,40
201803 /    1 2.01.08.03-00 COMPLETAMENTO impianto bandi pubblici Acquisto di beni specifici per

realizzazioni in economia
          495,00

400004 /    1 4.00.00.04-27 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI CONTRATTUALI        10.000,00
400005 /    1 4.00.00.05-28 SERVIZI PER CONTO TERZI        10.000,00
400005 /    3 4.00.00.05-28 SERVIZI PER CONTO ISTAT         1.000,00
400006 /    1 4.00.00.06-29 ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO         4.000,00
400007 /    1 4.00.00.07-00 Spese per servizi per conto di terzi Depositi per spese contrattuali         5.000,00

 TOTALE CENTRO DI COSTO       220.929,52

 TOTALE RESPONSABILE           220.929,52
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TOTALE GENERALE           220.929,52



Data : 10-11-2014 Pagina 1

Comune di Esterzili

P.E.G.  ANNO  2014

ENTRATE

RESPONSABILE

        2 RESPONSABILE UFFICIO TECNICO



Data : 10-11-2014 Pagina 2

Centro di Ricavo    0

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Incasso
323185 /    1 3.02.3185-29 PROVENTI SERVIZI ENERGETICI - FOTOVOLTAICO        16.000,00
414010 /    1 4.01.4010-61 PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI AREE - LOCULI         8.000,00
434095 /    1 4.03.4095-00 L.R. 2/2007 ART. 10 FONDO UNICO RAS PER INVESTIMENTI       282.125,60
434255 /    2 4.03.4258-00 L.R. 29/1998 FINANZIAMENTO RAS - INTERVENTI RECUPERO PRIMARIO        15.000,00
434258 /    1 4.03.4060-00 FINANZIAMENTO RAS PER LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PIAZZE

PRINCIPALI E VIE  IN CENTRO STORICO - SECONDO STRALCIO
ESECUTIVO "GENNA E IDDA"

      231.000,00

434380 /    1 4.03.4380-00 FINANZIAMENTO RAS PER - VIABILITA' RURALE - SISTEMAZIONE
STRADA RURALE GENNA E CUSSA

      166.666,67

434400 /    1 4.03.4400-00 FINANZ. RAS PER LAVORI DI ADEGUAMENTO SCUOLE E PERTINENZE       158.702,73
434460 /    1 4.03.4460-00 CONTRIBUTO RAS ECOCENTRO COMUNALE        80.000,00
444460 /    3 4.03.4460-00  FINANZIAMENTO RAS - COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONE PRIMARIA

DI TACCU
      260.000,00

454140 /    1 4.05.4140-19 PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESSIONI EDILIZIE E DALLE SANZ         5.000,00
 TOTALE CENTRO DI RICAVO     1.222.495,00

 TOTALE RESPONSABILE         1.222.495,00



Data : 10-11-2014 Pagina 3

TOTALE GENERALE         1.222.495,00
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Comune di Esterzili

P.E.G.  ANNO  2014

USCITE

RESPONSABILE

        2 RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
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Centro di Costo    0

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Spesa
101202 /   10 1.01.02.02-00 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI DEL COMUNE         2.000,00
101202 /   21 1.01.02.02-00 ACQUISTO GASOLIO DA RISCALDAMENTO         5.000,00
101203 /    3 1.01.02.03-00 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI impianti,attrezz., mobili, macch nari ecc.         8.000,00
101203 /    8 1.01.02.03-00 ONERI PER LE ASSICURAZIONI Prestazioni di servizi        14.000,00

101203 /   12 1.01.02.03-00 SERVIZI PER IL MANTENIMENTO IN EFFICIENZA DEGLI AUTOMEZZI         2.000,00
101602 /    5 1.01.06.02-00 ACQUISTO DI BENI PER L'UFFICIO TECNICO           500,00
101603 /    2 1.01.06.03-00 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGIO           200,00
101603 /    3 1.01.06.03-00 CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE           500,00
101603 /    4 1.08.01.02-00 MANUTENZIONE MEZZI PROTEZIONE CIVILE E CANTIERI         2.000,00
101607 /    1 1.01.06.07-29 BOLLI AUTOMEZZI           500,00
104102 /    1 1.04.01.02-00 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

MATER NA
        4.000,00

104202 /    1 1.04.02.02-00 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE
ELEMENTARI

        4.000,00

104302 /    1 1.04.03.02-00 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE
MEDIE STATALI

        6.000,00

106202 /    1 1.06.02.02-00 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLO STADIO
COMUNALE

          500,00

106203 /    2 1.06.02.03-00 SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI           500,00
108102 /    1 1.08.01.02-00 MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI         2.000,00
108103 /    2 1.08.01.03-00 SERVIZI FINALIZZATI AL MANTENIMENTO IN EFFICIENZA E BUONO

STATO DELLE STRADE
        2.000,00

108203 /    1 1.08.02.03-00 Illuminazione pubblica e servizi connessi        40.000,00
109103 /    1 1.09.01.03-00 Interventi a seguito di eventi  calamitosi         3.000,00
109103 /    4 1.09.01.03-00 Oneri per servizi di polizia veterinaria           500,00
109503 /    3 1.09.03.03-00 SERVIZIO PREVENZIONE INCENDI E PROTEZIONE CIVILE        10.000,00
109505 /    2 1.09.05.05-15 quota per gestione integrata servizio smaltimento rifiuti Trasferimenti        75.000,00
110502 /    1 1.10.05.02-00 SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE           300,00
110502 /    2 1.10.05.02-00 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMIT.COMUN.E

DEGLI UFFICI PREPOSTI AL SERVIZIO
          500,00

110503 /    2 1.10.05.03-00 Trattamento di missiione e rimborsi spese viaggio Prestazioni di servizi           100,00
110503 /    3 1.10.05.03-00 Servizi per il funzionamento del cimitero         1.000,00
201606 /    1 2.01.06.06-00 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI        25.000,00
201801 /    3 2.01.08.01-00 COMPARTECIPAZIONE BANDI REGIONALI PER OPEREPUBBLICHE        50.000,00
204101 /    6 2.04.03.01-00 SCUOLE MANUTENZIONE STRAORDINARIA - LAVORI DI ADEGUAMENTO

SCUOLE E PERTINENZE - CON FINANZIAMENTO RAS
      158.702,73

204101 /    7 2.04.03.01-00 SCUOLE MANUTENZIONE STRAORDINARIA - LAVORI ADEGUAMENTO
SCUOLE E PERTINENZE - CON FONDI BILANCIO

       41.297,27

208101 /   26 2.08.01.01-00 COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONE PRIMARIA LOCALITA' TACCU       260.000,00
208101 /   28 2.08.01.01-00 LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PIAZZE PRINCIPALI E VIE IN CENTRO

STORICO - SECONDO STRALCIO ESECUTIVO "GENNA E IDDA" - CON
FINANZIAMENTO RAS

      231.000,00

208101 /   29 2.08.01.01-00 COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONE PRIMARIA LOCALITA' TACCU -
FONDI BILANCIO

       50.000,00

209107 /    1 2.09.01.07-07 BIDDAS INTERVENTI RECUPERO PRIMARIO Trasferimenti di capitale        67.000,00
209201 /    2 2.09.02.01-00 REALIZZAZIONE DI OPERE DI URBANIZZAZIONE, RISANAMENTO

COMPLESSI EDILIZI E ACQUISIZIONE DI AREE
        5.000,00
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209207 /    3 2.09.02.07-19 L.R. 29/98 - BANDO 2011 - INTERVENTI RECUPERO PRIMARIO -
FINANZIAMENTO RAS

       15.000,00

209501 /    4 2.09.05.01-00 REALIZZAZIONE ECOCENTRO COMUNALE        95.000,00
210501 /    3 2.10.05.01-00 COSTRUZIONE DI LOCULI, COLOMBARI ETC         8.000,00
211701 /    8 2.08.01.01-00 SISTEMAZIONE STRADE RURALI - GENNE E CUSSA - CON

FINANZIAMENTO RAS
      166.666,67

211701 /    9 2.08.01.01-00 SISTEMAZIONE STRADA RURALE "GENNE CUSSA" - CON FONDI
BILANCIO

       33.333,33

 TOTALE CENTRO DI COSTO     1.390.100,00

 TOTALE RESPONSABILE         1.390.100,00
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Centro di Ricavo    0

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Incasso
111025 /    1 1.01.1025-45 ADDIZIONALE PROVINCIALE TARI         1.349,85
111030 /    1 1.01.1030-44 ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA ELETTRICA         7.053,00
111041 /    2 1.01.1042-41 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - I.M.U.        42.709,74
121050 /    1 1.02.1050-62 TASSA OCCUPAZIONE DI SPAZI  ED AREE PUBBLICHE         3.000,00
121070 /    4 1.02.1070-61 TARI        95.524,00
131102 /    1 1.03.1102-00 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE - F.S.C.       189.476,59
212040 /    7 2.01.2040-00 TRASFERIMENTI COMPENSATIVI MINORI INTROITI IMU-ICI FABBRICATI        12.752,68
222235 /    1 2.02.2235-00 TRASFERIMENTI RAS PER PROGETTO LAVORA - FONDI POR 2000/2013         2.400,00
222250 /    1 2.02.2250-00 TRASFERIMENTI RAS    FONDO UNICO       330.233,75
232170 /    1 2.03.2170-00 FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI ENTI         8.443,47
313010 /    1 3.01.3010-00 DIRITTI DI SEGRETERIA         9.000,00
313020 /    1 3.01.3020-00 PROVENTI PER LA CESSIONE DI STAMPA- TI DIVERSI INERENTI L'UR           516,46
313040 /    1 3.01.3040-00 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA'           550,00
313090 /    1 3.01.3090-00 PROVENTI DI SERVIZI COMUNALI DIVERSI - BANDI PUBBLICI            62,00
313100 /    1 3.01.3100-00 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI NORME           305,00
313130 /    1 3.01.3130-00 PROVENTI VENDITA LIBRO SU ESTERZILI           103,29
323140 /    1 3.02.3140-29 FITTI E CANONI CONCESSIONE AREE E SPAZI PUBBLICI        15.000,00
323150 /    1 3.02.3150-29 GESTIONE BENI DIVERSI            51,65
323160 /    1 3.02.3160-29 PROVENTI CONCESSIONE TAGLIO LEGNA         1.420,00
333190 /    1 3.03.3190-19 INTERESSI ATTIVI DIVERSI         2.000,00
353200 /    1 3.05.3200-29 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI         3.500,00
353230 /    1 3.05.3230-29 PROVENTI DA SOMME INDEBITAMENTE PERCETTE         2.000,00
616010 /    1 6.01.0000-22 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSIST. AL PERSONALE       100.000,00
626020 /    1 6.02.0000-23 RITENUTE ERARIALI       100.000,00
636030 /    1 6.03.0000-24 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI TERZI         2.000,00
646040 /    1 6.04.0000-27 DEPOSITI CAUZIONALI        10.000,00
656050 /    1 6.05.0000-28 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO DI TERZI        10.000,00

 TOTALE CENTRO DI RICAVO       949.451,48

 TOTALE RESPONSABILE           949.451,48
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Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Spesa
101201 /    1 1.01.02.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        22.700,00
101201 /    2 1.01.02.01-21 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATOR I

A CARICO DEL COMUNE
        6.800,00

101201 /    5 1.01.02.01-20 ONERI PREVIDENZ., ASSISTENZ. E ASSICURATIVI OBBLIGATORI
RELATIVI A PERIODI PREGRESSI E/O ALTRE SPETTANZE

        1.450,00

101203 /   10 1.01.02.03-00 RISCOSSIONE TRIBUTI Prestazioni di servizi         3.000,00
101206 /    1 1.01.02.06-01 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI Interessi passivi ed oneri finanziari diversi         2.977,76
101207 /    2 1.01.02.07-21 VERSAMENTO IRAP - Dipendenti         4.962,28
101207 /    3 1.01.02.07-21 VERSAMENTO IRAP - Altri Imposte e tasse         3.000,00
101301 /    2 1.01.03.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        32.800,00
101301 /    3 1.01.03.01-21 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATO RI

A CARICO DEL COMUNE
        9.550,00

101302 /    1 1.01.03.02-00 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO         1.000,00
101303 /    1 1.01.03.03-00 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGIO           500,00
101303 /    2 1.01.03.03-00 PRESTAZIONE SERVIZI UFFICIO FINANZIARIO         5.858,00
101303 /    3 1.01.03.03-00 SERVIZIO TESORERIA E BANCOPOSTA         1.200,00
101303 /    4 1.01.03.02-00 FORMAZIONE E SEMINARI           500,00
101305 /    1 1.01.03.05-19 GETTITO ICI - contributo all'IFEL           100,00
101405 /    2 1.01.04.05-03 ADDIZIONALE PROVINCIALE SU TARI         1.349,85
101601 /    1 1.01.06.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        34.600,00
101601 /    2 1.01.06.01-21 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZ. E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A

CARICO DEL COMUNE
       10.200,00

101701 /    1 1.01.07.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        26.000,00
101701 /    2 1.01.07.01-21 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A

CARICO DEL COMUNE
        7.650,00

101801 /    4 1.01.08.01-00 PAGAMENTO COMPENSI TUTOR PROGETTO LAVORA         1.891,85
101801 /    5 1.01.08.01-00 VERSAMENTO CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI

PROGETTO LAVORA
          459,91

101807 /    4 1.01.08.07-21 IRAP SU COMPENSI TUTOR - PROGETTO LAVORA            48,24
101808 /    1 1.01.08.08-00 RESTITUZIONI DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI         2.500,00
101810 /    1 1.01.08.10-00 FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SPENDING REVIEW         7.862,83
101811 /    1 1.01.08.11-00 FONDO DI RISERVA         6.678,55
103101 /    1 1.03.01.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        23.000,00
103101 /    2 1.03.01.01-21 ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A

CARICO DEL COMUNE
        6.900,00

107206 /    1 1.07.02.06-01 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI Interessi passivi ed oneri finanziari diversi         1.768,56
108106 /    1 1.08.01.06-01 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI

RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA
        4.398,49

109503 /    1 1.09.05.03-00 GESTIONE Servizio smaltimento rifiuti -COSTI RISCOSSIONE TARES         5.012,00
109506 /    1 1.09.05.06-01 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI           630,81
110401 /    1 1.10.04.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        17.877,33
110401 /    2 1.10.04.01-21 oneri previdenziali, assitenziali e assicurativi obbligatori a carico dell'ente         5.404,00
110401 /    5 1.10.04.03-00 PRESTAZIONI SERVIZI UFFICIO SOCIO-ASSISTENZIALE         1.058,40
110501 /    1 1.10.05.01-20 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE        22.200,00
110501 /    2 1.10.05.01-21 ONERI PREVIDENZ.ED ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A

CARICO  DEL COMUNE
        6.660,00

301303 /    1 3.01.03.03-01 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI CASSA DEPOSITI
E PRESTITI

       18.956,32
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400001 /    1 4.00.00.01-22 VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
PER IL PERSONALE

      100.000,00

400002 /    1 4.00.00.02-23 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI       100.000,00
400003 /    1 4.00.00.03-24 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI

TERZ I
        2.000,00

 TOTALE CENTRO DI COSTO       511.505,18

 TOTALE RESPONSABILE           511.505,18
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Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Previsione  2014 Responsabile Centro di Incasso
212040 /    2 2.01.2040-00 contribuzione per libri - art. 27 L. 23.12.98,n. 448           851,36
222230 /    1 2.02.2230-00 CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER LA BIBLIOTECA COMUNALE a. 2011           971,41
232110 /    2 2.03.2110-00 LR 25/93 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI (fondi statali)         8.443,47
232175 /    1 2.03.2175-00 SUSSIDI A FAVORE PARTICOLARI CATEGORIE L.11/85 NEFROPATICI        12.900,00
232175 /    2 2.03.2175-00 SUSSIDI A FAVORE PARTICOLARI CATEGORIE L.20/97 - SOFFERENTI

MENTALI
       10.476,00

232175 /    3 2.03.2175-00 SUSSIDI A FAVORE PARTICOLARI CATEGORIE L.R..9/2004 E 1/2006         4.800,00
232175 /    4 2.03.2175-00 SUSSIDI A FAVORE DEI TALASSEMICI, EMOFILICI, EMOLINFOPATICI

MALIGNI
        3.500,00

232190 /    1 2.03.2190-00 CONTRIBUTO BORSE DI STUDIO A SOSTEGNO DELLA SPESA DELLE FA-           423,22
232280 /    1 2.03.2280-00 PIANI PERSONALIZZATI A SOSTEGNO DI PERSONE CON HANDICAP        64.371,02
232281 /    1 2.03.2281-00 RITORNARE A CASA        16.000,00
252440 /    1 2.05.2440-15 RIMBORSO PASTI MENSA GRATUITA DOCENTI         4.300,00
252570 /    2 2.05.2570-05 CONTRIBUTO COMUNITA' MONTANA PER ATTIVITA' TURISTICHE,

RICREATIVE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
        3.000,00

313060 /    1 3.01.3060-00 PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSA         6.600,00
313070 /    1 3.01.3070-00 PROVENTI DI SERVIZI SOCIALI DIVERSI         9.000,00

 TOTALE CENTRO DI RICAVO       145.636,48

 TOTALE RESPONSABILE           145.636,48
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TOTALE GENERALE           145.636,48
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104102 /    2 1.04.01.02-00 Scuola materna-funzionamento Acquisto di beni di consumo e/o di materie

prime
          400,00

104202 /    2 1.04.02.02-00 Istruzione elementare-funzionamento Acquisto di beni di consumo e/o di
materie prime

          400,00

104203 /    1 1.04.02.03-00 Scuola a tempo pieno         7.000,00
104205 /    1 1.04.02.05-19 FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA

ELEMENTARE
          850,00

104502 /    1 1.04.05.02-00 SPESE PER IL SERVIZIO DELLE MENSE SCOLASTICHE           400,00
104503 /    1 1.04.05.03-00 servizio mensa        18.400,00
104503 /    2 1.04.05.03-00 servizio mensa scolastica (quota utenti)         6.600,00
104503 /    6 1.04.05.03-00 PROGETTI DIDATTICI SCUOLA MATERNA E MEDIA Prestazioni di servizi         1.500,00
104505 /    2 1.04.05.05-19 FONDO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO        13.500,00
104505 /    3 1.04.05.05-19 L.N. 448/98 ART.27 - CONTRIBUZIONE PER FORNITURA GRATUITA LIBRI           851,36
104505 /    5 1.04.05.05-19 BORSE DI STUDIO A SOSTEGNO DELLA SPESA DELLE FAMIGLIE PER

L'ISTRUZIONE
          423,22

104505 /    6 1.04.05.05-19 contributo per attivita' didattiche e sportive Trasferimenti           500,00
104505 /   10 1.04.05.05-19 Servizi istruzione alunni con disabilita' Trasferimenti         1.052,00
105102 /    3 1.05.01.02-00 SPESE funzionamento Biblioteca           630,00
105102 /    4 1.05.01.02-00 Biblioteche-LR 14/2006 art. 21, c.2 lett. d) Acquisto di beni di consumo e/o di

materie prime
          971,41

105103 /    2 1.05.01.03-00 ACQUISTO SERVIZI PER FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA         3.240,00
105105 /    2 1.05.01.05-04 CONTRIBUTO AL SISTEMA BIBLIOTECARIO DEL SARCIDANO BARBAGIA

DI SEULO
          620,00

105105 /    3 1.05.01.05-04 BIBLIOTECHE - gestione sistema bibliotecario Trasferimenti         2.201,00
106205 /    1 1.06.02.05-19 FONDO PER LE SPESE CORRENTI RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLO S

PORT.
       10.000,00

110403 /    2 1.10.04.03-00 PROGETTO OBIETTIVO  servizi alla persona         3.000,00
110403 /    3 1.10.04.03-00 ASSISTENZA DOMICILIARE (quota utenti + Ras)        32.000,00
110403 /    4 1.10.04.03-00 Servizi per il funzionamento del centro sociale         5.000,00
110403 /    8 1.10.04.03-00 NUOTO ESTATE         1.142,00

110403 /   13 1.10.04.03-00 LABORATORI TEATRALI AGGREGANTI         6.000,00
110403 /   15 1.10.04.03-00 PROGETTO EDUCAZIONE AMBIENTALE         2.000,00
110405 /    1 1.10.04.05-19 INTERVENTI PER L'ASSISTENZA FARMACEUTICA AGLI INDIGENTI           600,00

110405 /   10 1.10.04.05-19 PIANI a favore di persone con handicap grave Trasferimenti        64.371,02
110405 /   17 1.10.04.05-19 ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E SERV. DIVERSI ALLA PERS

SUSSIDI A FAVORE PARTICOLARI CATEGORIE L. 11/85 NEFROPATICI
       12.900,00

110405 /   18 1.10.04.05-19 ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUB. E SERV. DIVERSI ALLA PERSONA
SUSSIDI A FAVORE PARTICOLARI CATEG L. 20/97  SOFFERENTI MENT

       10.476,00

110405 /   19 1.10.04.05-19 ASSISTENZA,  BENEFICIENZA PUBBLICA E SERV DIV. PERS. SUSSIDI A
FAVIRE PARTIC. CATEGL. 9/2004 E 1/2006 - NEOPLASIE

        4.800,00

110405 /   22 1.10.04.05-19 RITORNARE A CASA        16.000,00
110405 /   23 1.10.04.05-19  SERV DIV. PERS. SUSSIDI A FAVORE PART. CATEG - TALASSEMICI         3.500,00
110405 /   25 1.10.04.05-19 INTERVENTI DI CONTRASTO ALLE POVERTA' FINANZIATE CON

RISPARMIO IRAP ANNO 2014
       11.578,64

 TOTALE CENTRO DI COSTO       242.906,65

 TOTALE RESPONSABILE           242.906,65
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TOTALE GENERALE           242.906,65


