
 

Anno 2018 – Risorse per la produttività e per le politiche di sviluppo delle risorse umane.  

Nominativo Raggiungimento 

obiettivi  

Valutazione 

comportamenti 

organizzativi 

Valutazione 

competenze 

professionali 

valutazione 

assegnata 

alla p.o. 

TOTALE 

C2 60,00 19,96 9,50 9,97 99,43/100 

D1 60,00 15,50 8,00 10 93,50/100 

D2 60,00 14,50 9,00 10 93,5/100 

B2 54,00 15,60 8,00 9,98 87,58/100 

D2 57,60 17,90 9,00 9,98 94,48/100 

C4 60,00 9,00 6,00 10 85/100 

 

 
Nominativo Valutazione 

complessiva 

Importo 

C2 99,43/100 2.004,52 

D1 93,50/100 2.051,78 

D2 93,5/100 2.051,78 

B2 87,58/100 1.562,50 

D2 94,48/100 2.073,29 

C4 85/100 1.517,08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Destinazione Riferimento CCNL 

1.4.1999 

Euro 

Indennità di 

reperibilità  

• Art. 17, comma 2, 

lett. d)  

 

•  D2 Euro 193,50 

( € 4,30 x 15 gg. feriali e 8,60 x 15 

gg festivi) 

 

• D1 Euro 275,20 

( € 4,30 x 16 gg. Feriali e 8,60 x 24 

gg festivi) 

 

• C4 Euro 240,80 

( € 4,30 x 18 gg. feriali e 8,60 x 19 

gg festivi) 

Indennità di maneggio 

valori  

Art. 17, comma 2, lett. d)  

 

D 2 Euro 135,00 (€ 0,75 x 180 gg 

lavorativi) 

D1 Euro 308,45 (€ 1,55 x 199 gg 

lavorativi) 

D2 Euro 144,00 (€ 0,75 x 192 gg 

lavorativi) 

Indennità per 

specifiche 

responsabilità  

Art. 17, comma 2, lett i) 

come novellato dal CCNL 

22.01.2004 

D2 - Euro 300,00 

C2 – Euro 300,00 

D2  - Euro 300,00 

TOTALE  

 

2.196,98 

 

https://www.aranagenzia.it/index.php/orientamenti-applicativi/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/trattamento-economico-accessorio/6941-compensi-per-specifiche-responsabilita/6005-ral1706orientamenti-applicativi
https://www.aranagenzia.it/index.php/orientamenti-applicativi/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/trattamento-economico-accessorio/6941-compensi-per-specifiche-responsabilita/6005-ral1706orientamenti-applicativi

