
   COMUNE DI CHIARAMONTI 

 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER L’ANNO 2018 E PER IL TRIENNIO 2018-2020  

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

 

OBIETTIVI DI STRUTTURA  

1. ADEMPIMENTI PER LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA  

2. ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE 

OBIETTIVI DI RISULTATO 

AREA FINANZIARIA 

1. RISPETTO DEI VINCOLI IN MATERIA DI PAREGGIO DI BILANCIO PREVISTI DALLA 

DISCIPLINA IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE  

2. MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI ATTIVITÀ E DI EFFICIENZA RAGGIUNTO NEI 

SERVIZI - GARANTIRE IL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLA GESTIONE ECONOMICO-

FINANZIARIA 

3. PREDISPOSIZIONE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA 

DISCIPLINA GENERALE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE COMUNALI. 

AREA AMMINISTRATIVA 

1. ATTUAZIONE PROCEDIMENTO DI RILASCIO CARTA IDENTITA ELETTRONICA 

2. DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 

3. ADEGUAMENTO AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 

AREA TECNICA E VIGILANZA 

1. CONCESSIONE IN AFFITTO TERRENI ACQUISITI DALLA FONDAZIONE “FALCHE E 

MADAU” 

2. ESECUZIONE INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITÀ INTERNA ED 

ESTERNA 

3. TRASFERIMENTO ARCHIVIO COMUNALE  

AREA SOCIO - ASSISTENZIALE 

1. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA PISCINA 

COMUNALE 

2. ATTUAZIONE INTERVENTI NELL’AMBITO DEL REDDITO DI INCLUSIONE (REI)  

3. MANTENIMENTO LIVELLI DI ASSISTENZA 

 


