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COMUNE DI CHIARAMONTI
' PROVINCIA DI SASSARI
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Verbale della riunione per la contrattazione collettiva decentrata mtegratlva per l’an

Il giomo venti del mese di Iuglio dell’anno duemllaqumdlcl alle ore 10:20 presso la sede d
Chiaramonti, a seguito di convocazione sono presenti le parti negoz1ah per l’incontro

_ contrattazione collettiva decentrata mtegratwa per I’anno 2015, costituite come segue.

Delegazmne trattante di parte pubbhca

no 2015.

el Comune di

 relativo alla

Presidente dott. Antonio Ara — Segretario Comunale , PRESEN"i"E

* Componente rag. Angela Pintus — Réspoﬁsabile del Settore Finanziario, PRESENTE ﬁwj
Componente dott.ssa Silvia Merler Responsabile del Settore Servizi somah 'PRESENT‘E E
Componente dott. Pietro Canu — ~ Responsabile del Settore Tecnico PRESEﬁIw

Delegazione trattante di parte sindacale:
PRESENTEé

PRESENTE[‘J

R.8.U. sig.ra Manuela Contu
Organizzazioni Sindacali territoriali:
CISLFP ¢ Blowo Arca
CGIL FP sig. Giovanni Piras

UIL FP ASSENTE

PRESENTE/L‘ ‘

In apertura di seduta la R.S.U. sig.ra Manuela Contu espone le risultanze della assemblea sinde
tra i dipendenti dell’ente in merito alla possibilita di procedere nell’anno in corso alle
economiche. i
Le parti, a seguito di disfcussiohe, convengono sia opportuno che i dipendenti dell’Ente svolg
approfondinienti sul tema in una ulteriore assemblea sindacale.
In prosecuzione di seduta si esamina la proposta di Regolémento recante criteri per
dell’incentivo per la progettazione e I'innovazione previsto dall art. 12 della legge regmnale 58

e dall art. 93 del decreto leg151at1vo 12 apnle 2006, n. 163

_ In particolare le parti approvano i cnten di npartmone tra 1 dlpendenn del fondo per la prog
I'mnovazione di cui agli articoli 4 e 5 della proposta che si riportano di seguito:
Art. 4 v
Attivita per le quali & corrispo_ét_o Pincentivo )
L’incentivo verré corrisposto pe;‘r tutte le quote parti di prestazioni che sono state espletate da
comunali in qualita di:
a) responsabile del procedimento;;

b) progét‘tisti (preliminare - definitivo - esecutivo);

S
ano ulteriori -

icale svoltasi

progressioni

i .

C A
B

1’attuazione
Lgos‘to‘ 2007,

cettazione e

dipendenti

¢) coordinatore per la sicurezza (in fase di progettazione ed esecuzione);
d) incaricato dell’ufficio di direzione dei lavori;
e) incaricato delle operazioni di collaudo o certificazione di regolare esecuzione;
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f) incaricato delle attivita di monitoraggio e rendicontazione a supporto del responsabﬁe del procedimento;

g) collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su d1sp081z1one dei
tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facentx parte del progetto (disegni, capitolati, computi metrici,
relazmm)’e? che, firmandoli, assumono la responsablllta dell'esattezza delle nlevazxom, misurazioni, dati
graﬁci,v dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle competenze del proprio profilo
professionale;

h) personale amministrativo, nonché I'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato che, pur noﬁ

firmando il progetto o assumendo responsabilita diretta per altre prestazioni, partecipa direttamente,
* mediante céntributo- intéllettualé e materiale all'attivita del responsabile de] procedimento, alla redazibne del

progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione

del responsabile del procedimento. | 7

E’ da intendersi come attivita di progettazione anche quella connessa con 1;1. redazione di perizié suﬁpletiva e

di variante neﬂ’ambito di direzioni lavori di opere di cui il progetto sia afﬁdato a tecnici esterni. In tal caso

Iincentivo dovra essere calcolato con riferimento al costo dei lavori per cui sia occorsa nuova progettazione.

I compensi di cui al presente regolamento possono essere ripartiti solamente tra i soggetti cui siano stati
affidati formalmente gli incarichi per lo svolgimento delle attivitd sopra ihdicaté, con provvedi_mentd del -
responsabile di posizione organizzaﬁva, garantendo una opportuna rotazione del personale, nel rispetto della
competenza ed esperienza professionale. Il provvedimento deve individuare speciﬁcatamént‘e gli incaricati e
’oggetto dell’incarico, compreso il personale chiamato a svolgere compiti di supporto.

A S

Tali incarichi possono, con provvedimento motivato, essere mod1ﬁcat1 o revocati, sentito il responsablle del

procedimento, ﬁ_ssando la misura dell'incentivo maturato per lq att1v1ta svolte.
Lo stesso responsabile di posizione organizzativa verifica ed attesta formalmente, prima della liquidazione
dei compensi in argomento, il regolare svolgimento delle attivita, il ragg1ung1mento degli obiettivi fissati ed
il rispetto dei vincoli dettati dal presente regolamento.
Art. 5

Ripartizione del fondo per Ia >progettazione e I'innovazione

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare 1’importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo. ‘ 5

' A) Affidamento incarichi ai soli dipendenti comunali. -

11 fondo, in caso di affidamento ai tecnici comunali delle singole fasi dell'opera, verra ripartito nel égguentq

modo:

1) L'80% dell'importo da r1part1re (2% dell’importo posto a base di gara, comprensivo degli oneri per la
sicurezza) sara ripartito nel seguente modo:

I) Responsabile del procedimento ‘ 30,00 %

Via Fratelli Cervi n. 1 - 07030 Chiaramonti (SS) - tel. 079569630 - fax 079569631
protocollo@comune.chiaramonti.ss.it - protocollo@pec.comune.chiaramonti.ss. it




mune di Chiaramonti (SS) Prot..n. 1497 del 11-03-2016 interno
¥ : .

f"“g

COMUNE DI CHIARAMONTI
PROVINCIA DI SASSARI
- supporto tecnico (eventuale): A 10,00 %
- supporto amministrativo'(eveéntuale) 10,00 %

In caso di assenza di personale a supporto le relative quote sono riconosciute al R.P.

L’incentivouverré ripartito nella percentuale del 33,3% per ciascuna delle seguenti fasi:
- Fase progettuale — procedura di affidamento dei lavori; < : _ \_/
- Validazione;

- Fase esecutiva dei lavori;

II)Progettazione, DL, Collaﬁdo (come sotto indicato): : ‘ 37,50 %
i.  Progetto preliminare _ 10,00 %
fi.  Progetto definitivo o | © 800%
ii. Progetto esecutivo , i 6,00 %
iv.  Coordinatore sicurezza in fase di progettazione/esecuzione 2,50 %
v.  Direzione dei lavori 8,00 %
vi.  Collaudo o accertamento Regolare Esecuzione 3,00 %

In caso di prestazioni a supporto delle attivita sopra riportate le suddette percentuali verranno ridotte del 25%

:

e tale percentuale verra riconosciuta al personale incaricato.del supporto.
IIT) Attivita di monitoraggio e rendicontazione - 12,50 %
Se ad un unico soggetto compete lo svolgimento di pilt funzioni, lo stesso usufruisce’ delle relative quote

cumulate.

Le quote parti della predetta ‘somma corrispondenti alle prestazioni che non sono svolte dai dipend Afi

dell'amministrazione, costituiscono economie che come tali possono essere impegnate nell'opers pubbl@:fc"a. '
2) Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e I’innovazione & destinato
all’acquisto da parte dell'Ente di I:tem', strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di in_iiovazione, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa z‘per centri di
costo nonché all’ammodernamento e all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

B) Affidamento incarichi a tecnici e professionisti esterni.

Nel caso di affidamento a tiecnici 0 professionisti esterni di tutte. o parti delle mansioni inerenti la

Progettazione, Sicﬁrezza;t-D.L?; e collaudo, di cui ai-precedenti punti A), I), II), al Responsabile -del
- procedimento spetta una maggiorazione del 25,00 % sulla percentuale di incentivo, pertanto 14 percentuale
massima di incentivo riconosciuta al RUP ammonta al 62,50 %, mentre le relative quote perc‘entuali delle

singole mansioni affidate a terzi che costituiscono economie vengono proporzionalmente ridotté. Pertanto la

relativa tabella di ripartizione séré la seguente:
4
1) L'80% dell'importo da ripaftire (2% dell’importo posto a base di gara, comprensivo degli|oneri per la
sicurezza) sara ripartito nel Seg;liente modo:
- Responsabile del procedimento 32,50 %
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- supporto tecnico (eventuale) E ‘ 15,00 %.
- supporto amministrativo (eventuale) 15,00 %

In caso di assenza di personale a supporto le relative quote sorio riconosciute al R.P.
L’incentivo verra ripartito nella percentuale del 33,3% per ciascuna delle seguenti fasi:
- Fase f)rogettuale - procédura di affidamento dei lavori; ~ |

- Validazione;

- Fase esecutiva dei lavori;

- Progettazione, ‘DL, Collaudo (come' ripartito sotto): : 25,00 %
a) Progetto preliminare 6,70 %
b) Progetto definitivo. f O 530%
¢) Progetto esecutivo A_ 4,00 %
d) Coordinatore sicurezza in fase di progettazione/esecuzione- 1,70 % |
. &) Direzione dei lavori - F 5,30 %
f) Collaudo o éccertamgnto Regolare Esecuzione 2,00 %

In caso di prestazioni a supporto delle attivita sopra riportate le suddette percentuali verranno ridotte del 25 %
e'tale percentuale verra riconosciuta al personale incaricato del supporto. .
- Attivita di monitoraggio e rendicontazione 12,50 %

Se ad un';ﬁhico soggetto compete lo svolgimentd di pit funzioni, lo stesso usufruisce delle relative quote

cumulate.

.....

e . . . . o % . e e
dell'amministrazione, in quanto affidate a soggetti esterni, costituiscono economie che posseno esserc

~ impegnate nell'opera pubblica.

2) 1 restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e I’innovazione & destinato )
all’acquisto da parte dell'Ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di

implementazione delle banche dati per il controllo- e il miglioramento della capacita di spesa per centri-di

s

costo nonché all’ammodemamento e all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

La seduta si conclude alle ore 11:45.
‘ !

Via Fratelli Cervi n. 1 - 07030 Chiaramonti (SS) - tel. 079569630 - fax 079569631
protocollo@comune.chiaramonti.ss.it - protocollo@pec.comune.chiaramonti.ss. it




-.Comune di Chiaramonti (SS) Prot. n.. 1497 del 11-03-2016 interno

COMUNE DI CHIARAMONTI

Protocollo Arrive
N. 0005204 DEL 24-09-2015

Clessticasions: . Cemune di Chtarammtl

Cat. 6 Classe 1 Fascicolo 1

vamc;a :éi Sassarx

__:Présa_»::ti?éttg,;d;eﬁa-aqnfmtt%azime col%l&ttiv:a;\decen:imté integrativa | anno 2015

IL REVISORE DEI CONTI
. del Comune di C}ﬁaraxmnti

. VISTO il verbale della delegazione trattante del 20 luglio 2015 avente ad oggetto la definizione del -
' contratto decentrato mtegratw@ del personale non dirigente per [’annualita 2015; _

' 'prende atto éeﬁ avvenuta centrattamone e éefimm@m d€1 crltﬁ:n per l’attuazmne ggh incentivi per
e delle - con separato
: -esservazx m; sulia successwa costmzzmne del Fondo per }e poh iche dl svﬁuppa} :
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