
COMUNE DI CHIARAMONTI 
PROV. SASSARI 

TEL. 569092  -  569630  FAX 569631 

ACCORDO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2012 

 

Il giorno 14 del mese di marzo dell’anno 2013 alle ore 16,00 presso la sede del Comune di 

Chiaramonti, le parti negoziali, regolarmente convocate, composte da: 

Delegazione trattante di parte pubblica: 

Presidente: D.ssa Paola Moroni – Segretario Comunale PRESENTE 

Componente: Angela Pintus - Responsabile del Servizio Finanziario PRESENTE 

Componente: Silvia Merler - Responsabile del Servizio Socio Assistenziale PRESENTE 

R.S.U. Pietro Canu PRESENTE 

Organizzazioni Sindacali territoriali: 

CISL FP Sig. Bruno Ara PRESENTE 

CGIL FP Sig. Giovanni Piras PRESENTE 

UIL FP  ASSENTE 

Il segretario verbalizzante Silvia Merler 

sottoscrivono l’allegato contratto collettivo decentrato integrativo per l’annualità 2012. 

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 92 del 27.11.2012, con la quale si è provveduto a nominare 

la rappresentanza di parte pubblica del Comune per la contrattazione collettiva decentrata 

integrativa relativa alla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto 

Regioni Autonomie Locali e relative "Code Contrattuali”; 

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 414/688 del 

05.12.2012, con la quale si è costituito e approvato il fondo di produttività per l’anno 2012; 

PRESO ATTO che il fondo per l'anno 2012 ammonta complessivamente a € 40.800,75, detratto € 

12.053,27, per risorse stabili e storiche, ammonta ad € 28.747,48, di cui € 10.483,40 per risorse 

stabili ed € 18.264,08 per risorse variabili; 

DATO ATTO  

- del verbale di preintesa per la definizione del contratto decentrato integrativo del 

personale non dirigente del Comune di Chiaramonti per l’annualità 2012 in data 05 dicembre 

2012; 

- della Deliberazione di G.C. n. 107 del 21.12.2012 di autorizzazione alla stipulazione 

definitiva del CCDI anno 2012; 

 

VISTI i vigenti CCNL; 



RILEVATO che il totale utilizzo ammonta complessivamente a € 28.747,48; 

CONCORDANO DI UTILIZZARE LA RESTANTE PARTE DELLE RISORSE NEL SEGUENTE MODO: 

Indennità di Rischio €    750,00 

Indennità di Maneggio Valori €    520,00 

Indennità di disagio €    330,00 

Specifiche responsabilità € 5.500,00 

Compenso reperibilità €    2.240,00 

Incentivo produttività €    4.009,07 

SOMMANO € 13.349,07 

Quota incentivi alla progettazione €   6.300,00 

Censimento generale popolazione €   9.098,41 

TOTALE GENERALE € 28.747,48 

 

Inoltre, si da atto che le eventuali economie risultanti dopo la remunerazione delle indennità, 

confluiranno nelle somme disponibili per la produttività. 

Letto, approvato, sottoscritto 

Delegazione trattante di parte pubblica: 

Presidente: D.ssa Paola Moroni – Segretario Comunale  

Componente: Angela Pintus - Responsabile del Servizio Finanziario  

Componente: Silvia Merler - Responsabile del Servizio Socio Assistenziale  

R.S.U. Pietro Canu PRESENTE 

Organizzazioni Sindacali territoriali: 

CISL FP Sig. Bruno Ara   

CGIL FP Sig. Giovanni Piras PRESENTE 

 


