
COMUNE DI CHIARAMONTI
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2018 AL 31-12-2018

ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AMMINISTRATIVA       3   756,00   606,00   150,00    87,00    13,00    50,00  80,16  19,84  11,51   1,72   6,61

TECNICA       3   756,00   653,00   103,00    85,00    16,00     2,00  86,38  13,62  11,24   2,12   0,26

SOCIALE       1   252,00    47,00   205,00     2,00     7,00   196,00  18,65  81,35   0,79   2,78  77,78

FINANZIARIA       2   504,00   437,00    67,00    65,00     1,00     1,00  86,71  13,29  12,90   0,20   0,20


