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COMUNI DI  

URI - TISSI 

 

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI URI e TISSI PER LA COSTITUZIONE IN 

FORMA ASSOCIATA DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE. 

 

L’anno 2012 addì  27  del mese di luglio 

TRA 

Il Comune di URI  , rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Gennaro Galzerano   , elettivamente 

domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso, - ente convenzionato  capofila 

E 

 

Il Comune di TISSI , rappresentato dal Sindaco pro-tempore Sig. Mauro Scarpa , elettivamente 

domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso, - ente convenzionato; 

P R E M E S S O 

Che l’art. 98, comma 3, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n° 267 e l’art. 10 del D.P.R. 4 Dicembre 1997, n° 465, 

prevedono la possibilità per i Comuni, le cui sedi siano ricomprese nell’ambito territoriale della stessa 

Sezione Regionale dell’Agenzia, di stipulare tra loro, anche nell’ambito di più ampi accordi per l’esercizio 

associato di funzioni, convenzioni per l'Ufficio di Segreteria; 

Che i Comuni di Uri e Tissi rispettivamente con una popolazione di n. 3053 e n. 2.300  abitanti sono 

ricompresi nella stessa Sezione Regionale dell’Agenzia;   

Che il Consiglio comunale di Laerru con delibera di consiglio comunale n. 17 del 23.07.2012 ha deliberato 

il recesso unilaterale dalla convenzione di segreteria Uri-Tissi e Laerru con decorrenza 01.09.2012 . 

Che il consiglio comunale di TISSI  con propria deliberazione n. 21 del 24.07.2012 dichiarata 

immediatamente eseguibile, ha stabilito di costituire la convezione per l’Ufficio unico di Segreteria tra 

i comuni di Uri e Tissi  ; 

Che il Consiglio comunale di URI con propria deliberazione n. 22 del 26.07.2012 dichiarata 

immediatamente eseguibile, ha stabilito di costituire la convezione per l’Ufficio unico di Segreteria tra 

i comuni di Uri e Tissi  ; 

Che gli  effetti della presente convenzione decorrono dalla presa d’atto delle deliberazioni consiliari dei 

Comuni da parte della Sezione regionale dell’Agenzia per la gestione dell’albo dei segretari comunali e 

provinciali e comunque dalla data del  01.09.2012 e avrà validità  fino alla scadenza del mandato del 

sindaco del comune capo convenzione (Uri) . 
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Che ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n° 267/2000, i Sindaci, autorizzati dalle citate deliberazioni, 

intervengono per stipulare il presente atto. 

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Le parti approvano la premessa come sopra quale parte integrante e sostanziale della presente 

convenzione. 

Articolo 1 Oggetto e finalità 

I Comuni di  URI e TISSI ai fini dell’attribuzione del Segretario Comunale, con la presente convenzione 

stabiliscono, a norma dell'art. 10 del D.P.R. 4 dicembre 1997, n° 465, di servirsi dell’opera di un solo 

Segretario, al fine di ottenere un risparmio della relativa spesa a beneficio dei Comuni medesimi; 

Articolo 2 Comune capo-convenzione 

Il Comune di URI è costituito quale Comune Capofila della sede convenzionata a decorrere dalla data 

del 01.09.2012 ; 

Ai sensi delle vigenti disposizioni spetterà ai Sindaci dei Comuni convenzionati esprimere pareri e 

valutazioni sull’attività svolta dal Segretario Comunale, mentre spetta al Sindaco del Comune capo 

convenzione la revoca del Segretario; 

Articolo  3  Durata e cause di scioglimento 

La durata della presente convenzione è pari a quella del mandato amministrativo del comune 

capoconvenzione Uri. 

Essa ha comunque carattere precario e, pertanto, potrà essere sciolta in qualunque momento per una 

delle seguenti cause:  

 Scioglimento consensuale mediante atti deliberativi consiliari adottati da tutte le 

Amministrazioni Comunali aventi medesima data di scioglimento. 

 Recesso unilaterale del Sindaco neoeletto manifestante la volontà di esercizio del potere di 

nomina da parte di uno dei Comuni interessati alla convenzione in caso di elezioni amministrative 

in applicazione del DPR 465/97 (gli effetti del recesso decorreranno non prima del 61 esimo 

giorno e non oltre il 120esimo dall'insediamento del Sindaco ). 

 Recesso unilaterale di una delle Amministrazioni comunali contraenti da adottare con atto 

deliberativo consiliare con un preavviso di almeno 30 giorni dalla data di comunicazione agli altri 

Enti della deliberazione di Consiglio Comunale di recesso. Analoga comunicazione dovrà essere 

data al Segretario comunale assegnato all’ufficio della segretaria convenzionata. 

Prima della scadenza potrà essere rinnovata, stessa procedura, per un uguale periodo e/o per un 

periodo da concordare. 
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Al momento della cessazione degli obblighi convenzionali il Segretario Comunale titolare avrà la facoltà 

di optare per la titolarità di uno dei Comuni convenzionati, in conformità alle vigenti disposizioni 

legislative. 

I Sindaci delle amministrazioni comunali, in caso di recesso unilaterale di un'Amministrazione comunale, 

possono stabilire di mantenere in essere la convenzione di segreteria, tra i Comuni rimanenti, previo 

semplice accordo tra i Sindaci circa il nuovo riparto delle spese, ovvero aderendo alla possibilità di 

ripartire le spese del recedente in proporzione alle amministrazioni rimanenti. 

In caso di recesso unilaterale del Comune capoconvenzione o in caso di mancato accordo, il Segretario 

comunale rientrerà in servizio al 100% presso il Comune Capoconvenzione. 

Dei provvedimenti di costituzione e scioglimento viene data immediata e tempestiva comunicazione alla 

Sezione Regionale dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, 

per l’adozione dei provvedimenti concernenti la posizione giuridica ed il trattamento economico del 

Segretario Comunale. 

Articolo 4 Nomina e revoca del Segretario 

Il potere di nomina e revoca del Segretario Comunale viene affidato al Sindaco del Comune capo 

convenzione  previo accordo con i  Sindaci degli altri comuni .Tutte le decisioni inerenti la posizione 

giuridica e funzionale del Segretario Comunale verranno prese con atto formale del Sindaco del Comune 

capo-convenzione, previo accordo con i  Sindaci degli altri comuni.  

Articolo 5 Trattamento economico del Segretario Comunale 

 Al Segretario spetta il trattamento contrattuale vigente dai vari livelli di contrattazione e dalla 

legislazione.  

Spetta inoltre ,oltre al trattamento economico in godimento : 

 una retribuzione mensile aggiuntiva pari ad un quarto del trattamento economico fondamentale, 

secondo le vigenti disposizioni contrattuali che saranno ripartite tra i comuni interessati; 

 il  rimborso delle spese viaggio regolarmente documentate per l’accesso dal Comune capofila al 

Comune convenzionato da calcolarsi secondo le disposizioni normative vigenti e le cui spese sono 

a totale carico dei comuni non capo convenzione ; 

 la retribuzione di risultato nella misura max del 10% da ripartire tra tutti i comuni . 

 l’eventuale maggiorazione della retribuzione di posizione per incarichi aggiuntivi che saranno 

posti a carico del comune conferente gli incarichi. 

Il trattamento economico del Segretario Comunale, compresa la retribuzione mensile aggiuntiva, verrà 

adeguato automaticamente alle decorrenze ed ai valori fissati dal predetto Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro. 

Articolo 6 Rapporti economici 
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La spesa relativa al trattamento economico del Segretario Comunale è ripartita in proporzione diretta 

alla percentuale di prestazione lavorativa prestata in ciascun Comune, come definite nel successivo 

articolo 7. Parimenti è a carico di ciascun Comune, nello stesso rapporto, ogni altro onere economico 

previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro dei Segretari Comunali,il premio di risultato come pure 

l’onere previsto dall’art. 20,commi 3 e 4 del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 (fondo di mobilità). 

Il Comune di URI provvederà al pagamento degli assegni stipendiali al Segretario, curerà il pagamento 

dei contributi previdenziali ed assistenziali e quant’altro occorra, stanziando i fondi necessari nel 

proprio Bilancio a decorrere dalla data del 01.09.2012 . 

I comuni convenzionati provvederanno a versare la parte di spesa a proprio carico entro 30 (trenta) 

giorni dal ricevimento di specifico prospetto per il recupero degli oneri economici, redatto dal Comune 

capo convenzione con cadenza trimestrale. 

Tutte le spese inerenti al funzionamento del servizio convenzionato, saranno ripartite fra i Comuni 

convenzionati in ragione delle percentuali come sopra stabilite ivi compresa la retribuzione di risultato  

di cui all’art. 42 del vigente C.C.N.L. che non può superare il 10% del monte salari. 

Resteranno a carico dei singoli Comuni convenzionati il rimborso per accesso,il rimborso delle missioni 

effettuate per conto dei singoli Comuni,i diritti di segreteria ed eventuale attribuzione della 

maggiorazione della retribuzione di posizione .  

I diritti di segreteria liquidati dai Comuni saranno comunicati al comune capo convenzione al fine di non 

superare il limite previsto dalla Legge 07.07.1980, n.° 299. 

Nella parte attiva del Bilancio del comune capo convenzione verranno stanziate le presumibili somme 

che ciascun comune provvederà a riscuotere a titolo di contributo dai comuni convenzionati . 

Le spese per le missioni o trasferte svolte dal Segretario, rimborsi spese, diritti e comunque ogni altro 

onere strettamente legato con le specifiche necessità dei singoli Enti saranno esclusivamente a carico 

del Comune presso il quale o nell’interesse del quale tali prestazioni vengono effettuate; 

Gli oneri per partecipazioni a corsi o giornate di studio, convegni e simili sono a carico degli Enti 

convenzionati in parti uguali.  

L’onere per il rimborso delle spese di viaggio sostenute dal Segretario per recarsi da uno all’altro dei 

Comuni convenzionati sono a totale carico del comune convenzionato . 

È fatta salva la possibilità di ogni singolo Sindaco di conferire al Segretario Comunale altre funzioni 

oltre a quelle previste dalla legge, dallo statuto o dai regolamenti, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. 

d), del D.Lgs.n. 267/2000. 

Qualora un Sindaco si avvalga di tale facoltà , il relativo onere sarà interamente a carico del Comune 

interessato. 
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È fatta salva la possibilità per i Comuni convenzionati di avvalersi del Comune capo-convenzione per 

l’erogazione anche di tali oneri, con le stesse modalità di cui al precedente articolo . 

Articolo 7  Articolazione della prestazione lavorativa del Segretario Comunale 

 Le prestazioni lavorative del Segretario Comunale sono articolate in modo da assicurare la presenza 

del Segretario medesimo in ciascun Ente per un numero di ore lavorative direttamente proporzionale 

alle dimensioni demografiche ed alla struttura organizzativa di ciascun Comune, in rapporto anche alla 

complessità delle problematiche dei medesimi Enti convenzionati. 

Il Segretario comunale presta, quindi, il proprio servizio settimanale nel rispetto della seguente 

articolazione lavorativa di massima: 

a) 50% della attività lavorativa a favore del Comune di URI; 

b) 50% della attività lavorativa a favore del Comune di TISSI ; 

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle modalità concordate tra i Sindaci dei comuni convenzionati e 

nell’ambito organizzativo degli Enti convenzionati, assicura la propria presenza in servizio ed organizza 

il proprio tempo di lavoro correlandolo in modo flessibile alle esigenze connesse all’espletamento 

dell’incarico affidato alla sua responsabilità, in relazione alle scadenze di legge ed ai programmi da 

realizzare. 

Articolo 8 Classe della convenzione di segreteria 

La presente convenzione è classificata nella fascia B a norma delle disposizioni in materia di 

classificazione dei Comuni per l’assegnazione del Segretario Comunale, di cui alle tabelle A e B allegate 

al D.P.R. n. 749 del 23 giugno 1972, in quanto la popolazione complessiva, ai dati anagrafici risultanti al 

31.12.2011 ,ammonta a complessivi 5353 di cui n. 2300 il comune di Tissi e 3053 il comune di Uri. 

Articolo 9 Ferie, congedi, aspettative 

Le assenze per ferie, per congedi ordinari, per congedi straordinari e per aspettative sono autorizzate 

dal Sindaco del Comune capo-convenzione secondo quanto previsto dal vigente CCNL. La sostituzione del 

Segretario Comunale della sede convenzionata è richiesta dal Sindaco del Comune capo-convenzione e 

regolamentata secondo le disposizioni dell’Agenzia Autonoma Segretari Comunali e Provinciali. 

Articolo 10 Rinvii 

Resta inteso che i Sindaci, sentito il Segretario, determineranno le concrete modalità di svolgimento 

del servizio e ogni altro aspetto di natura gestionale e strumentale; 

Articolo 11 Forme di consultazione 

Le forme di consultazione tra gli Enti Convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i rispettivi 

Sindaci che opereranno d’accordo con il Segretario Comunale al fine di garantire il migliore 

funzionamento dell’Ufficio di Segreteria; 

Articolo 12 Registrazione 



 6 

Il presente atto redatto nella forma della scrittura privata, è sottoscritto in doppio originale destinato 

a conservarsi tra gli atti formali uno del Comune di TISSI e uno del Comune URI  . 

La presente convenzione non sconta imposta di bollo ai sensi dell’Allegato B), punto 16, del D.P.R. 

26.10.1972 n. 642 ed è soggetta a registrazione in caso d’uso a carico della parte nel cui interesse è 

chiesta la registrazione; 

 

Il sindaco del comune di URI Dott. Gennaro Galzerano __________________________ 

 

Il Sindaco del Comune di TISSI    Sig. Mauro Scarpa   __________________________                                            

    

 

 


