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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

i3 |

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

* Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

Esperienza lavorativa

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Mirko Marongiu
italiana
21/09/1973

Dal Gennaio 2017 e attualmente
Comune di Osilo Responsabile Settore Socio Culturale ( di ruolo - tempo pieno e indeterminato

Responsabile Tecnico, Plus Anglona Coros Figulinas Ente capofila Comune di
Osilo Ente Locale

Direzione e coordinamento dei servizi socio-culfurali del Comune di Osilo

Responsabilita tecnica della gestione associata dei servizi gestiti dal PLUS Anglona Coros
Fiqulinas, 23 comuni aderenti.

Pianificazione. progettazione, direzione e gestione di servizi complessi in favore della
popolazione afferente i 23 Comuni aderenti. Pianificazione Regionale in materia di servizi
sociali in qualita di componente Coordinamento PLUS Regionale.

Dal Gennaio 2014 al gennaio 2017

Comune di Osilo [struttore direttivo Assistente Sociale di ruolo - tempo pieno e indeterminato
Plus Anglona Coros Figulinas Ente capofila Comune di Osilo

Ente Locale

Supporto al Coordinatore Ufficio di Piano. Programmazione, progettazione, attivazione, gestione
e coordinamento a vari livelli di tutti quelli che sono gli interventi previsti nella Programmazione
del PLUS, in particolare, direzione e coordinamento e rendicontazione progetti, gestione risorse
umane, predisposizione bandi di gara — capitolati appalti, concessioni e accreditamento,
gestione delle procedure di selezione del personale, commissario di gara e supporto al RUP.
Gestione per il Comune di Osilo della progettazione e gestione degli interventi di contrasto alle
poverta, L.162/98, predisposizione atti e gestione procedure di concessione impianti sportivi e
strutture sociall.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

Anno 2013
Plus Anglona Coros Figulinas Ente capofila Comune di Osilo

Ente Locale
Commissario nell'ambito della procedura selettiva rivolta ad Assistenti Sociali, inerente il
progetto “servizio informazione e Consulenza sull'affido familiare e sull’adozione nazionale ed

internazionale”.

Novembre — dicembre 2012
Comune di Bonorva

Ente Locale
Commissario di concorso pubblico per I'assunzione in ruolo di un esperto amministrativo
categoria “C"

Anno 2012
Plus Anglona Coros Figulinas Ente capofila Comune di Osilo

Ente Locale
Collaborazione Progetto una Rete Serza Fili - Autore della ricerca “Analisi e prospettive del
contesto occupazionale del nord Sardegna’

Anno 2011 presso Cnos-Fap sede di Sassari
CNOS-FAP (Salesiani Sardegna) sede di Sassari

Formazione
Docente di "Carta dei Servizi” nei corsi di riqualificazione previsti dall’ iniziativa Watcyng
The future e rivolti a personale dipendente di cooperative sociali o consorzi

Anno 2011
PLUS Anglona Coros Figulinas 23 comuni- Comune Capofila Osilo

Ente locale

Responsabile di Direzione e coordinamento del Progetto “Genitori i Diventa " bando consultori
finanziato dell'Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale

Direzione delle attivita di formazione insegnanti e genitori e coordinamento del'equipe di lavoro
composta da n. 5 Psicologi. Attivita svolta nei 23 comuni e rispettivi Istituti scolastici ricompresi

nell'ambito PLUS.

Dicembre 2010
Comune di Castelsardo

Ente locale
Commissario di concorso pubblico per I'assunzione in ruolo di un Operatore Sociale

Y]
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pedagogista

Settembre 2010 — Dicembre 2010
Comune di Ittiri

Ente locale
Commissario di concorso pubblico per I'assunzione in ruolo di un Assistente Sociale

Dal 17/06/2010 al 30/06/2012
PLUS Anglona Coros Figulinas 23 comuni- Comune Capofila Osilo

Ente locale

Assistente Sociale - Distaccato per 18 ore settimanali mediante convenzione tra Comune di
Sennori e Comune di Osilo

Supporto al Coordinatore Ufficio di Piano. Programmazione, progettazione, attivazione, gestione
e coordinamento a vari livelli di tutti quelli che sono gli interventi previsti nella Programmazione
del PLUS, in particolare i progetti finanziati con fondi POR bando Ad Altiora “La Serra di Gulliver"
e “Una rete Senza Fili" compresa la partecipazione alla fase transnazionale in svolgimento a
Siviglia in collaborazione con il Coordinamento Salesiano Spagna , progetti finanziati dalla
Regione Sardegna bando rete Consultori “Genitori si Diventa”, progetti previsti nella
programmazione PLUS intervento trasporti “Da un nodo all'altro”,

Incaricato dei procedimenti e Commissario in tutte le selezioni per il reclutamento del personale
impiegato nei progetti citati e del personale da destinarsi alllUPGA.

Collaborazione ai procedimenti relativi ad appalti di servizi Sad e Set realizzati dall'Ufficio di
Piano.

Dal 2009 al 2013
Comune di Sennori

Ente locale - -
Istruttore Direttivo Assistente Sociale di ruolo - tempo pieno e indeterminato

le mansioni svolte corrispondono a quelle che sono tufte le competenze proprie degli uffici del
servizio sociale del Comune: progettazione attuazione e gestione di tutti gli interventi inerenti il
settore socio assistenziale nell'ambito dell'ente locale, partecipando inoltre alla stesura di
capitolati d'appalfo e partecipando in qualita di membro a varie commissioni di gara, concorsi e
selezioni di personale. Coordinatore del servizio di assistenza educativa territoriale. Progettista
nell'ambito di diversi bandi regionali e nazionali .

Dal 2002 al 2009
Comune di Sennori

Ente locale

Assistente Sociale (a contratto)

le mansioni svolte corrispondono a quelle che sono tutte le competenze proprie degli uffici def
servizio sociale del Comune: progettazione aftuazione e gestione di tutti gli interventi inerenti il
seftore socio assistenziale nell'ambito dell'ente locale, partecipando inoltre alla stesura di
numerosi capitolati d'appalto e partecipando in qualita di membro a varie commissioni di gara,
concorsi e selezioni di personale. Coordinatore del servizio di assistenza educativa territoriale.

Ly
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ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Anno 2008
E-work Sassari - agenzia interinale

Comune di Badesi

Assistente Sociale (12 ore settimanali)

Programmazione, attuazione e gestione di tutti gli interventi inerenti il settore socio assistenziale
nell'ambito dell’ente locale.

Anno 2006 presso IENAIP sede di Sassari, totale ore 40.
ENAIP sede di Sassari

Formazione
Docente di "Metodologia del servizio sociale” nei corsi di riqualificazione per Operatore Socio
Sanitario P.O.R. Sardegna misura 5.3

Anno 2002
Comune di Sassari

Ente Locale
Assistente Sociale (incarico di collaborazione)

incaricato della progettazione degli interventi e sviluppo dei piani individualizzati, legge 162/98
“Piani di sostegno alle persone con disabilita grave”.

Anno scolastico 2001-2002

Fondazione |.G. Students Laboratorio di Imprese in Ambiente Protetto, programma in
convenzione con il Ministero della pubblica Istruzione, Dipartimento delle Pari Opportunita,
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale — sede di Nuoro

formazione
Tutor d'impresa in ambiente protetto (studenti scuole secondarie di Il grado).

Anno 2001

ALS.M. sezione di SASSARI, incaricata dal Comune di Sassari della predisposizione dei “Piani
di sostegno alle persone con disabilita Grave “ legge 162/98

Associazione Italiana Sclerosi Multipla
Assistente sociale Coordinatore -

funzioni di coordinamento del progetto, dell'equipe di lavoro, progettazione degli interventi,
sviluppo dei piani individualizzati.



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni eresponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Comune di Uri (SS) - Prot. n. 0007032 del 14-10-2019 -arrivo

Anno 2000- 2002
Cooperativa Sociale Lariso - Nuoro

Interventi socio assistenziali
Educatore -

servizio di ASSISTENZA EDUCATIVA TERRITORIALE RIVOLTA A MINORI nel COMUNE di
OLIENA (sostegno educativo, recupero scolastico, promozione attivita di socializzazione, rivolte

a singoli e gruppi)

Anno 2001- 2002
[ISTITUTO STATALE AGRARIO DI NUORQ

Istituto superiore - formazione

Assistente Sociale ~

Assistente Saciale nell'ambito di un intervento da me progettato, mirato alla PREVENZIONE E
AL CONTENIMENTO DEL DISAGIO SCOLASTICO (attivita di ascolto e consulenza rivolta ad
insegnanti, genitori e studenti- attivita di gruppo specifiche all'interno delle classi, gruppi di
discussione e formazione rivolti a genitori e insegnanti).

Anno 2002
ISTITUTO STATALE D'ARTE DI NUORO

Istituto superiore - formazione

Assistente Sociale

Assistente Sociale nell'ambito di un intervento da me progettato, mirato allINTEGRAZIONE E IL
SOSTEGNO A FAVORE DI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI (attivita di ascolto e
consulenza rivolta ad insegnanti, genitori e studenti- attivita di gruppo specifiche all'interno delle
classi, gruppi di discussione e formazione rivolti a genitori e insegnanti).

Anno 2000- 2001.
Comune di Nuoro

Ente Locale
Assistente Sociale
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» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni eresponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Assistente Sociale nel’ambito del progetto "SPORTELLO GIOVAN!" intervento da me
progettato, mirato alla prevenzione e al contenimento del disagio scolastico nelle tre scuole
medie di Nuoro (attivita di ascolto e consulenza rivolta ad insegnanti, genitori e studenti- attivita
di gruppo specifiche all'interno delle classi, gruppi di discussione e formazione rivolti a genitori e

insegnanti).

Anno 2000
ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per I'INDUSTRIA e 'ARTIGIANATO di NUORO

Istituto superiore - formazione

Assistente Sociale

Assistente Sociale nell'ambito di un intervento da me progettato, volto al CONTRASTO DEL
DISAGIO SCOLASTICO nelle classi prime (attivita di ascolto e consulenza rivolta ad insegnant,
genitori e studenti, attivita di gruppo specifiche allinterno delle classi, gruppi di discussione e
formazione rivolti a genitori e insegnanti).

Anno 1999 - 2000

Comunita Alloggio Protetta “La Citta dei Ragazzi” operante a Nuoro e gestita dal Consorzio Il
Solco

Consorzio di Cooperative sociali

Educatore

Universita, Convegni, Seminari e corsi di aggiornamento

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile 07 - 2017
Consifed

Gli acquisti in economia alla luce della disciplina dettata dal nuovo codice dei contratti.
Attestato di partecipazione

Marzo 2017
Unione dei Comuni dell'’Anglona

La gestione della carta SIA e il PON inclusione, giornate di formazione.

Attestato di partecipazione

Aprile - Giugno 2016
Universita degli studi di Sassari

L'attivita negoziale della P.A. : contratti, procedure di gara, contenzioso. 36 ore



* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a) -

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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Attestato di partecipazione

Maggio 2016

Unione dei Comuni dell'Anglona

Introduzione al nuovo codice dei contratti D.L. 50/2016 — giornata di formazione

Attestato di partecipazione

Marzo 2015
Unione dei Comuni dell’Anglona

La gestione delle risorse umane negli Enti Locali - giorata di formazione
Attestato di partecipazione

Gennaio 2015

Unione dei Comuni dell'Anglona

DPCM. 159/2013 Gestione dei Servizi Sociali - giornata di formazione
Attestato di partecipazione

Aprile 2014 a luglio 2014

Formel nell'ambito del progetto Homo Sapiens dell'INPS

*Essere assistenti Sociali” formazione su funzioni di Coordinamento, Supervisione e Valutazione
40 ore
Altestato di partecipazione

31/05/2013
Plus Anglona Coros Figulinas

Giornata di formazione “Gli appalti di Servizi di cui all'Allegato I1B nellambito dei servizi alla
persona” 7 ore.
Attestato di partecipazione

20/03/2012
Ordine Assistenti Sociali Sardegna, Universita di Sassari - Macomer

World Social Work 2012 - Il servizio sociale nell'attuale panorama socio economico e culturale.

Attestato di partecipazione

25/02/2012
Ordine Assistenti Sociali Sardegna - Nuoro

Il codice deontologico degli Assistenti Sociali
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professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

Attestato di partecipazione

06/06/2011
Unione dei Comuni dell’Anglona e Bassa Valle del Coghinas -Perfugas

Il Regolamento di attuazione del codice dei contratti servizi e forniture

Altestato di partecipazione

02/03/2011
Unione dei Comuni dell’Anglona e Bassa Valle del Coghinas - Perfugas

Le procedure di Affidamento dei Servizi Sociali e le convenzioni con gli organismi del Terzo

seftore.
Attestato di partecipazione

09/11/2010
Promocamera Sassari

L'affidamento dei Servizi Sociali e terzo settore

Attestato di partecipazione

10/09/2010
Ordine assistenti Sociali regione Sardegna — Universita di Sassari - Laboratorio FOIST

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali
Attestato di partecipazione

15/07/2010

Universita di Sassari

Sistema Formativo e servizi Socio-Educativi per le famiglie, per le scuole e per la comunita
Attestato di Partecipazione

25/11/2009
CONSIFED - formazione enti pubblici

Il Servizio Sociale e Ia tutela dei minori: competenze e responsabilita nella gestione della tutela e
degli affidamenti. Le segnalazioni, le denunce ed i rapporti con ‘Autorita Giudiziaria.

Attestato di Partecipazione

27 e 28/04/2009



* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
: ¢ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
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FORMEL - Regione autonoma della Sardegna
La gestione degli appalti (gare e contratti) per servizi e forniture.

Attestato di frequenza

19.056.2007

ente di formazione Aer.As. di Sassari
Prestazioni socio assistenziali di ricovero e cura, obbligazione alimentare e rivalsa delfEnte

locale nei confronti dei prossimi congiunti dell'assistito. Problemi pratici e possibili soluzioni.
Attestato di Partecipazione

23/02/2007

Centro CREA Oristano
L'esternalizzazione dei servizi socio-assistenziali al terzo settore alla luce del nuovo codice degli

appalti d.lgs. 163/2006
Attestato di frequenza

10/10/2006
ente di formazione Aer.As. di Sassari
Doveri e responsabilita dell'Operatore Sociale comunale nell'attivazione della procedura per la

nomina dell’Amministratore di sostegno
Attestato di Partecipazione

23.09.2004
S.I.P.AL. Servizi Integrati alla Pubblica Amministrazione di Cagliari

Il nuovo Testo Unico sulla Privacy — D. Lgs. 196/03

Attestato di partecipazione

03 e 10 giugno 2004

ASL Sassari - Gruppo di Lavoro sugli Abusi e i Maltrattamenti sui Minori coordinato dal Dott.
Francesco Cattari
Abusi e Maltrattamenti sui minori per operatori Sociali

Attestati di partecipazione
Seminario formativo per operatori (Assistenti Sociali, Psicologi) in materia di adozioni e

affidi, svoltosi a Sassari nei giorni 15,16,17 settembre 7 ottobre 2003 tenuto
dall'Associazione nazionale famiglie adottive e affidatarie.

Progetto Affidi organizzato con la collaborazione: della Provincia di Sassari, della A.S.L. n. 1 di

9
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o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Sassari e da tutti i Comuni compresi nel distretto sanitario n.1 di Sassari
Affidamento Familiare dei minori

Attestato di partecipazione

Nuoro, 30-31 Maggio 2000.

Centro di formazione “Lariso e Professioni” in collaborazione con la Scuola di Formazione in
Criminologia clinica e Psicologia giuridica -sede di Nuoro

LA VIOLENZA in FAMIGLIA e L'ABUSO ALL'INFANZIA. GLI STRUMENTI della PREVENZIONE

Attestato di partecipazione

Febbraio2005 - Luglio 2005
ENAIP sede di Sassari
Corso di aggiornamento per operatori dell'Assistenza Educativa Territoriale

Attestato di frequenza - 80 ore

12 e 13 ottobre, 26 e 27 novembre, 9 e 10 dicembre, 20 e 21 dicembre 2004

Progetto Distrettuale Affido Minori, a cura del Centro Studi ed Interventi Psicosociali di Parma
Corso di Approfondimento per operatori Sociali in materia di affidamento familiare “L'intervento

di aiuto alla famiglia di origine nell'affido familiare”
Attestato di partecipazione — 45 ore

20-21-22/05/2003
Comune di Sennori - Lariso e Professioni di Nuoro
1l fenomeno del bullismo

Attestato di partecipazione — 9 ore

28/09 03-05/10-2000

Comitato Provinciale del C.O.N.| Nuoro
Seminario Provinciale per "EDUCATORI SPORTIVI”

Aftestato di partecipazione — 15 ore

4-9 settembre 2000
Scuola di Formazione in Criminologia clinica e Psicologia Giuridica sede di Nuoro

CONTESTI e TECNICHE di MEDIAZIONE e SUPERVISIONE
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* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione — 25 ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a) | 4/11/1998 al 25/03/1999

* Nome e tipo di istituto diistruzione Universita di Cagliari - Diploma Universitario di Servizio Sociale di Nuoro
o formazione

* Principali materie / abilita Corso di perfezionamento "SERVIZIO SOCIALE e LAVORO di RETE"
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione — complessive 120ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) 29/07/1999

* Nome e tipo di istituto diistruzione Universita di Cagliari - sede di Nuoro
o formazione
* Principali materie / abilita Diritto pubblico, privato, di famiglia. Del lavoro e legislazione sociale, metodi e tecniche del
professionali oggetto dello studio servizio sociale, psicologia, sociologia, igiene e medicina sociale, principi e fondamenti del

servizio sociale, organizzazione del servizio sociale, ecc
* Qualifica conseguita Diploma Universitario di ASSISTENTESOCIALE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Elementare
* Capacita di scrittura Elementare
* Capacita di espressione orale Elementare
PATENTI Patente B — automunito
ULTERIORI INFORMAZIONI Dal 071011999 iscritto al’Albo degli assistenti sociali della Sardegnaal

n° 870 sezione B
Dal 01/09/2001 iscritto all'Albo degli assistenti sociali della Sardegna al

n°699 sezione A

Sennori, 10/10/2019 // / /Z
Firma VN7 ’1&7;»,/

Autorizzo &l trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e successive modifiche.
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