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TITOLO |
Principi generali.

Art. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Uri & un Ente locale autonomo, rappresenta la propria
comunita, ne cura dgliinteressi e ne promuove o sviluppo.

2. Il Comune di Uri crede nei principi della pace e della solidarietd e, nel
rispetto della Costituzione e dei principi generdli dell'ordinamento, si
avvale della sua autonomia per il perseguimento dei propr fini
istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Uri nei rapporti con lo Stato,
con la Regione Sardegna, con la Provincia di Sassari e con gli altri enti
e soggetti pubblici e privati e, nell'ambito degli obiettivi indicati nel
presente Statuto, nei confronti della comunita internazionale.

4. Il Comune di Uri riconosce pari dignita dlla lingua italiana e sarda. Tutti
gli atti pubblici del Comune di Uri sono redatti , ai sensi della
normativa vigente, in lingua italiana e possono essere redatti anche
in ingua sarda. Polranno essere bilingue onche le insegne pubbliche
poste dal Comune e dalle sue istituzioni.

5. I Comune di Uri, nellambito delle sue competenze istituzionali,
promuove l'uso della ingua sarda e le manifestazioni della cultura
locale in tutto il territario della comunita.

~Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed
economico della  comunita di U ., ispirandosi ai valeri della
Costituzione.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con gli alfri
soggetti pubblici e privati e promuove la partecipazione dei singoli
cittadini, delle associazioni e delle forze economiche e socidli
all'attivitad amministrativa.

3. Il Comune incoraggia dli studi e le ricerche sulla sua storia e sulle sue
fradizioni onde rendere conosciuta e forte la propria identita.



4. In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi:

a.

b.

Rispetto dei diritti e delle libertd civili

Promozione di una cultura di pace e cooperazione internazionale e
di integrazione razidle;

Recupero, tutela e valerizazione delle risorse naturali, ambientdl,
storiche, culturdli e delle fradizioni locali:

Tutela atfiva della persona improntata alla solidarietd sociale, in
collaborazione con le associazioni di volonfcxncn‘o e nel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale:

Superamento di ogni discriminazione fra i sessi, anche tramite la
promozione di iniziafive che assicurino condizioni di pari opportunités;

Promozione delle atfivita culiurdli, sportive e del tempo libero, con
particolare riguardo alle attivita di socializazione:

Promozione della funzZione sociale dell'iniziativa economica, in
particolare nei settori dell'agricoltura, della pastorizia e dell'edilizia,
anche affraverso il sostegno di forme di associazonismo e di
cooperazione che garanfiscano il superamento degli squilibri
economici, sociali e teritoriali;

Tutela della vita umana, della persona e della famiglia; valorizzazione
sociale della maternita e della patemita, assicurando sostegno alla
comesponsabilitd  dei genitori  nelllimpegno  della cura e
dell'educazione dei figli, anche framite i servizi sociali ed educativi:

Garanzia del diitto allo studio e della formazione culturale e
professionale in un quadro istituzionale ispirato dlla liberta di
educazione.

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di Uri si estende per 57,62 Kmq e confina con i

2,

Comuni di Sassari, Usini, Ittir, Putifigari, Olmedo, Alghero.

Il Palazzo civico, sede comundle , & ubicato in Via Sassari.

3. Le adunanze degli organi collegidli si svolgono, di norma, nella sede

comundale; possono tenersi in luogo diverso per particolari esigenze o
in caso di necessita.

4. Nell'ambito del territorio di Uri, per quanto affiene alle attribuzioni del

Comune in materia, non & consentito I'insediamento di cenfrali
nucleari, né lo stazionamento o il fransito di ordigni bellici nucleon edi
scorie radioattive.
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Art. 4
.+ Stemma e gonfalone

Il Comune negll c’m =) nel sngmo si: ldem‘lﬁc:cn con il nome di : Comune di
Uri.

Lo stemma del Comune & come descritto dal decreto del Presidente
della Repubblica in data 8 genndio 1997, , registrate presso ['Ufficio
Arold:co in dqto 4 marzo 1997 Reglsfro dell anno 1997 pcglnc n.7.

Nelle cefimonie e nelle olfre pubbhche ricorrenze e ogni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione dellEnte; il Sindaco pud
disporre |'esibizione del gonfalone con lo stemma del Comune. In tali

~‘occasioni, i gonfalone ‘deve: essere’ por’rc:’ro é scon‘a'ro dai Vigili

Urbani.

La Giunta pud. autorizzare fuso ‘e la riproduzione dello stemma del

*Comune: per -fini non. ls’n’ruzonch sol’rcn’fo per mohw dl pubblico

interesse.

Art. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

Allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazz alla vita colleftiva,
il Comune pud promuovere I'elezione del Consiglio comunale dei
ragazzl. B

B R A A AR A Lo

] Consiglié COmun;::ile dei ragazi delibera in via consuliiva nelle
seguenti materie: ambiente, sport, tempo libero, giochi, rapporti con

= wlassociazionismo, cultura e spettacole; pubblicar ns’rruzone cssxsfenza
- ai giovani e-agli-anziani, rapporti conlUnzcef M T

Le modalita di elezione e |l funzxoncmen’ro de! Consxgho comunole dei

- rqgam sono s’rabm’re con cpposxfo Regolcmento

. Aﬂ6"
PFOQl'ClmeZIOI‘\e e cooperczone )

N Comune persegue Ie propne ﬁnah’rc cxﬁrcverso gh sirumenh della
w1 programmazione, ‘della pubblicita- e della”rdspdrénza,” avvalendosi
: .- dellapporlo delle formazioni sociali; economuche, smdccoh sportive e

e wculturali operanti sul femfono

I Comune ricerca, in modo porhcolcre, la collaborcmone e la

- cooperazione con | comuni v1c1nxon con Ic: Prowncm dl Sasscrn e con
.+ la Regiane. Sarde T e K
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"TITOLO It

Ordinamento strutturale
- Organi e loro atfribuzioni

Al 7
Orgclnl dl govemo

Sono organi del Comune ll Consugho comuncle ll Slndoco e la Giunta.
Le rispettive cempefenze [elatel sfqblll’re dalla legge e -dal presen’re

o S’rqiufo

2. |

ll Cons:gho comuncﬂe e. orgczno d| lnchrtzzo e dl c:om‘rollo politico
Ommlnlsfrahvo s

3. ll Sindaco e.il massimo responsabile delfamminisirazione comunale ed il

legale rappresentante dell'Ente. Esercita le funzioni dx Ufficiale di
Governo secondo le leggi dello Stato. : :

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione amministrativa del

Comune e svolge ch‘wltc proposifiva e di impulso nei confronti del
Consiglio.

Ad 8 R
Dellberczxonl degli orgcnl collegloh

; La funzone dehberahva é esercn’rclta dcl Consngho comunole e dalla

Giunta comundle, . ciascuno, . --separatamente, - nelllambifo delle
propne compefenze

L; lnmchva delle dehbercmonl opporhene cl S‘ ndcxco cllc Glum‘a

comundle, a ciascun Assessore nelle materie attibuite dctl Sindaco, ai
Consiglieri comunali ed ai soggetti ai qudli sia conferita dal presente
Statuto. Uiniziativa & esercitata mediante proposta scritta, istruita e
documentata dai Responsablll de| serviz.

Ogni proposfa d| dehbercmone soHoposio al Consiglio e alla Giunta .
...che non sia mero atto di indirizzo deve essere coredata dal parere in

.....ordine.. dlla _sola regolarita tecnica del Responsabile del servizio
. .interessato e, qualora, comporti impegno di:spesa.o diminuzione di

entrata, dal parere in ordine . dlla :-regolaritd . contabile del
Responscblle del servizio ﬁncnzxono

4 Le dellbercmom S0NO. adoﬁo’re di regolc medlcnte vofcmone pclese

Sono da adottare a scrutinio segreto le deliberazioni” concementi



persone. Nel caso in cui le deliberazioni comportino dliresi
apprezzamenti e / o giudizi sulla qudlita e sulla capacita di persone,
gli Organi decidono in seduta segreta e a scrutinio segrefo.

5. Il verbale dedli atti delle sedute del Consiglio e della Giunta & redatto
dal Segretario comunale, secondo le modalita e i termini stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

6. 1l Segretario comundle non partecipa alle sedute quando si frova in
stato di incompatibilitad o di interesse; in tal caso & sostituito in via
temporanea da un componente del Consiglio o della Giunta
nominato dal Presidente.

7. | verbdli delle sedute della Giunta sono firmati dal Sindaco e ddl
Segretario. | verbali delle sedute del Consiglio sono flrmoh ddal
Presidente del Consiglio e dal Segretario.

Art. 9
Consiglio comunale

1. 1l Consiglio Comunale , rappresentano lintera comunita, determina
I'indirizzo ed esercita il confrollo politico - amminisirativo.

2. II Consiglio, cosfituito in conformita alla legge, ha autonomia
organizativa e funzionale.

3. |l funzionamento del Consiglio comunale si basa sui seguenti principi
che ilregolamento & tenuto a sviluppare e ad articolare:

a} Regolarita della convocazione e della riunione;

b) Rubblicita delle sedute, franne che nelle lpofe5| sfabth’re nello Statuto
e nel Regolamenio; :

c) Rispetto dei diritti dei Consiglieri;
d) Rispetto del diritto di informazione dei cittadini.

4. Il Consiglio comunale esercita le potestd e le competenze stabilite
dalla legge e svolge le sue atiribuzioni conformandosi ai principi, ai
criteri, alle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel presente Stafuto e
nelle norme regolamentari.

5 Impronta I'azione complessiva dellEnte ai principi di pubblicitd,
frasparenza e legdlitad ai fini di assicurare it buon andamenio e
Fimparzalita.



10

6. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia it metodo e gli strumenti

Qo

al

b)

f)

g)

h)

k)

della programmazone, perseguendo il raccorde con g
programmazone provinciale, regionale e statale.

Gli atti fondamentdali devono contenere lindividuazione dedli obiettivi
e delle findlitd da raggiungere e la destinazione delle risorse e degli
sfrumenti necessari alfazione da svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solidarieté.

Il Consiglio comunale ha competenza limitatamente ai seguenti atti
fondamentali:

Statuti dell'Ente, delle aziende specidli e delle societa a capitale misto
pubblico - privato;

Programmii, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari,
programmi triennali, elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci
annuali e friennali e relative

variazioni, conti consuntivi, piani territoriali ed urbanistici, programmi
annudli e pluriennali per la loro attuazione ed eventudli deroghe ad
essi; pareri da rendere nelle predette materie:

Convenzioni fra Comuni, convenzioni ira Comuni e Provincia,
costituzione e modificazione di forme associative;

Istituzione, compiti e norme sul funZonamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione:

Assunzione diretta di pubblici servizi, costituzione di istituzioni e di
aziende speciali, concessione di pubblici serviz, partecipazione
dell'ente locale a societa di capitali, affidamento di aivita e servizi
mediante convenzione; :

Istituzione e ordinamento dei tributi, disciplina generale delle tariffe
per la fruizione dei beni-e dei serviz:

Indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti
dipendenti, sovvenzionati e sottoposti a vigilanza;

Confrazione di mutui non prestiti espressamente in atti fondamentali
del Consiglio comunale, emissione di partiti obbligazionari;

Spese che impegnino i Bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle
relative dlla locazione di immobili e alla somministrazione e fornitura di
beni e servizi a carattere confinuativo:

Acquisti ed dlienazioni immobiliar, relative permute, appdlti e
concessioni che non siano previste espressamente in  atfi
fondamentali del Consigio o che non ne cosfituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientino nellordinaria
amministrazione di funzioni e servid di competenza della Giunia, del
Segretario o di aliri funzionari:

Definizioni degli indirizi per la nomina e la designazione dei
rappresentati del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, nonché
nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enfi, aziende ed




. : _Conslglio stesso;
m)

. Istituzioni. espressamen’re riservate ddlla Iegge olla competenzd del

Crn‘eri generc:h den ordmamen’ro degh uﬁ‘ cle del servm
Indmzzx negh orari degh esercm commercmh e del serviz pubbhcx

Indirizzi negli orari di operfurcx cl pubbhco degll uf‘F ici penfencx del
Comune o

Le dellberczlonl in ordine agli crgomenh dl cui ol presen’re articolo

non possono essere adottate in via® d'urgenza da alfri organi del

-...comune, salvo.-quelle .aftinenti alle variazioni di bilancio” adottate

3

dalla Giunta da sottoporre a ratifica del Consiglio nei sessanta giorni
successivi g pena di decadenza.

A 10
Sessioni e convocazione

U'attivitd del Consngllo comunole si svolge in sessioni ordinarie e
straordinarie. :

Sono sessioni ordlnone quelle convocate per lopprovaaone del
Bilancio di preWs»one e per Idpproqurone deI Com‘o consum‘lvo

H Consngho e convoccﬂo dcl Presxdenfe del Consxgho comuncle che

_ formula Jordine del glomo e ne pre5|ede i lclvon secondo le norme

P

del Regok:nmem‘o Gl ¢ cup A S oSl hd g

Le sedufe del Consngho sono pubbhche, sczlw i casi prevxs’n dal
Regolamen?o TR

La -prima - convocazione del: Consiglio -comunale; subito dopo le

y elezoru per il suo rinnovo, viene indetta dal Sindaco entre dieci giomi

dalla proclamazione degli eletfi e la riunione:deve tenérsi entro dieci
giorni dalla convocazione.

' : AT ik g e
Lmee progrcxmmc’nche di mandato ..

. Enfro it fermine . di- 8 mesi decorenti -dalla. data-del suo.avvenuio

. insediamento, sono _presentate,- da parte del Sindac¢o,” senfita la
Glum‘a le Ii nee programmatiche: relative .dlle- inom a- cxf progeﬁl da
: rechzzcxe dumn’re il mandato. polmco ommmlstrohvo

L1 Cxqscun Consnghere comuncle ha il pxeno dim‘fo d| 1n’rewen:re nella

definizione delle linee programmatiche, ‘proponendo le integrazioni,
gli adeguamenti e le modifiche, mediante presentazione di appaositi

. emendamenti, seconda le modalitd indicate dal Regolamento.

11



12

- -Con cadenza almeno annuale, € comunque-enfro il 30 settembre di

ogni anne, il Consiglio provvede, in sessione straordindrid; a verificare
fattuazione di tali linee da parte del Sindaco e degdli Assessori. E
facolta del Consiglio provvedere @ integrare, hel corso: della durata
del mandato, con adeguamenti sfrutturali efo maodifiche, le linee

--programmatiche,sulla’ base- delle esigenze” e ‘delle ‘problematiche

che dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico amminisirativo, il Sinddco’ presenta
alforgano consiliare il documento di rendicontazione (bilancio di
~mandato} dello stato’ di atuazione e di realizazione: delle finee
- programmatiche. Detto' documenio & softoposto allapprovazione

- .del Consiglio, previo esdme del grado di reclizzczione_'de'gli interventi _

previsti.-

Sulle linee programmatiche di mandato e sulle eventudli modifiche il
Consiglio esprime una votazione finale in forma palese.

Ar. 12
. Commissioni -

. Il Consiglio comunale pud istiture, con apposita deliberazione,
- comemissioni permanenti, temporaneg o 'speciali per fini di c’g'nirdlo, di
+ rindagine;: di'inchiesta, "di studic. Dette commissioni “sono’ composte

solo da Consiglieri comundli, con criterio proparzicridlé. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzione di controllo e garanzia, la

o presidenza &+ atfribuita <ai - Consiglier- 'épp&jﬁene_ah’r’i"{di igrup'pi di

minoranza.

i IHunzonamento, la composizione, Fpoteri, l'oggetto e la durata’delle
-~ Commissioni . sono -disciplinati ‘dal Regolamerito per il funzionamento
- del Consiglio comunale. 271 = s v frawn a0 L r e eyt e

Art. 13
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei Consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano lintera comunita alla quale

costantemente rispondono. - e B

«Le.dimissioni dalla carica diConsigliere' comunale sd’hc;" indirizate al
o «Consiglhio & devono -essere ‘assunte immédic’rdm"en’re"ql-‘-protocollo
ti¢+yx dellEnte - nellordine - femporale’ di presehtdzoné. il Consiglio deve

procedere dllasurogdzione- dei” Consiglieri dirmissionarn enro ed non
olire dieci giomi dalla data di presentazione delle dimissioni, con

- separate. deliberazioni, seguendo l'ordine’ di’ mgsgntd?one delle
= dimissiont quale risulta dal protocollo,: « ++ % = BT T L

3. . lConsigliere comuriale: decade ‘dalla carica quando’'si accerti

fesistenza nei suoi confronti di cause di ineleggibilitt o di




incompatibilita. Le modalitd per la contestazione delle predette
cause e le procedure da seguire per dichiarare la decadenza sono
disciplinate dalf'art.69 del TULOEL. :

Il Consigliere comunale decade dlfresi dalla carica quando, senza
giustificati motivi, non interviene a quattro sedute consecutive.

La decadenza di cui al precedente comma & promossa mediante
contestazione della relafiva causa da parte del Consiglio
all'inferessafo cui, in ogni caso, la deliberazione deve essere
giudzialmente nofificata  ento cinque giomni dall'adozione.
L'amministratore destinatario della contestazione pud presentare,
enfro dieci giorni dalla nofifica, asservazioni e giustificazioni scritte.

Nel caso in cui venga proposta azione di accertamento in sede
giurisdizionale ai sensi dell'art. 70 del TULOEL, il termine di dieci giomi
previsto dal precedente comma 5, secondo periodo, decorre dalla
data di notificazione del ricorso. ;

I Consiglio defibera in via definitiva eniro i dieci giorni successivi alla
scadenza del termine di cui al precedente comma 5, secondo
periodo. la deliberazione deve essere pubblicata e nofificata
all'amministratore dichiarato decaduto enfro i cinque giomi successivi
ddlla sua adozione. Confro la deliberazione & ammesso ricorso
giurisdizionale al fribunale competente per ferritorio.

Le deliberazioni di cui al presente arficolo sono adottate d'ufficio o s
ricorso di quailsiasi elettore, in sede pubblica, e votate a scrufinio
palese per appello nominale. Si hanno per approvate quando
interviene il voto della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati
al Comune.

Arl. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

Le modadlita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di conirollo
deij Consiglieri comunali sono disciplinati dal Regolamento.

Ogni Consigliere ha diritto di interrogazione, di interpellanza e di

mozone, da esercitare per iscritto o oralmente, in relazione alle qudli il
Sindaco o dli Assessori delegati sono tenuti a rspondere nella forma
richiesta dallo stesso Consigliere enfro il termine di frenta giorni.

L'esame delle proposte di deliberazione e degli emendamenti, che
incidono in modo sostanziadle sulle stesse, & subordinato
al'acquisizione dei pareri previsti dalla legge. in osservanza del
principio del "giusto procedimento”,
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Al sensi del presente Statuto si intende per “giusto procedimento"

quello per cui I'emanazione del provvedimento sia subordinata alla
preventiva istruttoria coredata dai pareri tecnici, contabil, ed alla
successiva comunicazione al Sindaco.

I Consiglieri debbono astenersi dal prendere parte dlle deliberazioni
riguardanti interessi propri o di loro congiunti anche non contrastanti
con guelli del Comune o delle aziende comundli O soggette allg sua
amminisirazione, vigilanza o tutela.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otftenere dagli uffici del Comune

nonché dalle adende, istituzioni o enti dipendenti, tutte le informazioni
e le copie di documentazione utili al'espletamento del proprio
mandato. Essi hanno diritto di visionare dli atti e documenti anche
preparatori e di conoscere ogni aliro atto ufilizato ai fini dell' attivita
amminisfrativa e sono tenufi al segrefo nei casi specificamente
determinati dalla legge. Inolire essi hanno diritto a ottenere, da parte
del Sindaco, un’adeguata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte all' organo consiliare.

Ciascun Consigliere & tenuto g eleggere un domicilio nel temitorio
comunale presso | quale verranno recapitati gli avvisi di
convocazione del Consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Ar. 15
Gruppi consiliari

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel
Regolamento per il funzionamento del Consiglio comunale.

I Consiglieri comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle
liste elettorali nei quali sono stati eleti.

Art. 16
Presidente del Consiglio comunale

I Presidente del Consiglio comunale & eletto tra | Consiglieri, nella
prima seduta del Consiglio, a maggioranza di due terzi dei Consiglieri
assegnati.

Convoca il Consiglio comunale e ne dirige i lavori.

Esercita, durante i lavori del Consiglio. i poteri di polizia nei lirmiti previsti
ddlla legge.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio, le
relative funzioni sono esercitate dal consigliere del gruppo di
maggioranza secondo I'ordine di anzianita di cui all'articolo 71,
comma 9, del T.U. 18.08.2000, n. 247. ’



Arl. 17

Sindaco

1. Il Sindaco & il capo del governo locale ed in tale veste & il massimo
organo responsabile dell'amministrazione del Comune.

2. II Sindaco esercita funzioni di rappresentanza, di presidenza,
sovrintendenza e di amministrazione.

3. Sindcco esercita le funzioni atiribuitedli ddlle leggi, dallo Staluto e
dai regolamenti e sovrintende dll'espletamento delle funzioni statali e
regionali atfribuite o delegate al Comune

4. |l Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto secondo
le disposizioni di legge ed &€ membro del Consiglio Comunale. Presta
davanti al Consiglio, nella seduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

5. |l distintivo del Sindaco & la fascia fricolore con lo stemma della
Repubblica italiana e lo stemma del Comune, da portare a fracolla.

6. Lalegge disciplina i casi di incompatibilita ed ineleggibilita all’ ufficio di
Sindaco, il suo status e le cause di cessazione dalla carica.

7. Spetta dl Sindaco un'indennita di funzione quantificata secondo le
modalitd e le procedure disposte dalla legge.

Art. 18
Attribuzioni del Sindaco

1. lI'sindaco, in quanto capo dell' Amministrazione locale:

a) harappresentanza generale dell'Ente;

b} ha la direzione unitaria e i coordinamento dell'atlivita politico -

amministrativa del Comune;
¢} Convoca e presiede la Giunta;

d) Nomina gli Assessori e ne coordina I' attfivitd;

15
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e) Pud sospendere |'adozione di atti specifici concernenti I'attivitd
amministrativa dei singoli Assessori per sottoporli all'esame della
Giuntq;

f) Ha facolia di delega;
g} Convoca i comiz per i referendum locali:

h) Promuove ed assume iniziative per concludere accordi di
programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, previa
autorizzazione del Consiglio Comunale;

i} Nomina, designa e revoca, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Considlio, i rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed
istituzioni;

i} Nomina il Segrefario Comunale;
k] Nominai responsabili degli uffici e dei serviz:

I} Afiribuisce e definisce dli incarichi dirigenziali e di collaborazione
esterna;

m) Sovrintende al funzionamento degli uffici e servi e all'esecuzione
degli atti;

n) Coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
comunale e nell'lambito dei criteri eventualmente indicati dalla
Regione, gli orari degli esercizi commercidli, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché d'intesa con i responsabili territorialmente
competenti delle Amministrazioni interessate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel termitorio, al fine di
armonizzare |'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e
generdli degli utenti;

o) Fissa gli orari di apertura al pubblico dedli uffici e dei servizi comundali.
2. Il Sindaco in quanto Ufficiale di Govemo:

a} Sovrintende dlla tenuta dei regisiri dello stato civile e di popolazione
ed agli adempimenti dettatigli dalla legge in materia elettorale, dl
leva militare e di sfohshcc

b} Sovrintende dlla formazione degli atti che gli sono atiribuiti dalle leggi
e dai regolamenti in materia di ordine e sicurezza pubblica;

c) Sovrintende allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di
polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla legge;

d) Sovrintende su tutto quanto possa interessare la sicurezza e I'ordine
pubblico, informandone il prefetto.

3. Il Sindaco, quadle ufficiale di govemo, adotta con atio motivato e nel
rispetfto  dei principi  generali  dell'ordinamento  giuridico,
provvedimenti contingibili ed urgenti al fine di prevenire ed eliminare
gravi pericoli che minacciano [l'incolumitd dei cittadini. Per



. P assistenza della forza pubbhco‘ e o S

1.

I'esecuzione dei relativi ordini pud nch:edere ol Prefeﬁo ove occorra,
In casi di emergenza, connessi con ll frt:n‘ﬁco e/o con I lnquxnomenfo
atmosferico o acustico, ovvero quando a causa di circostanze
straordinarie si verificano particolari necessita dell'utenza, It Sindaco
pud modificare con |'adozione di provvedimenti di cui al precedente
3° comma gli orari degli esercizi commerciali, dei pubbilici esercizd e
dei servizi pubblici, nonché d'intesa con i responsabili territorialmente
competenti delle Amiministrazioni interessate, gli orar di apertfura al
pubbhco degh ufF ici pubbhc1 locczhzch nel femfono

ln caso di s;'fuczxone di pencolo o. comunque connessa con esigenze

di protezione civile, i Sindaco informa la popolazione avvalendosi dei
mezzi tecnici individuati nei piani di protezione civile.

Ad. 19
Atribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) Acquisisce direttarmente presso gli uffici e servizi informazioni ed atti
onche nservoh

b) Promuove, Onche drreﬁamen’te o awclendosu degh ufF ici deli'ente,

;-.C) Comple gh aﬁl conservchvr del Comune e

mdogml e verlf‘ c:he ommlnlsfrc’nve sull tn’rercx a’rhvu’ro del Comune

S Sy

d} Puo dlsporre I ccqunsmone dr o’n‘l documenh e lnformazonl presso le

. ~adende-speciali; le-istituzioni: e le"sodietd: per:azoni; ‘appartenenti

L -+ all'Ente," tramite_I: rc!ppresenicnh iegoll deile sfesse- e ne informa il

1.

;:-'.;Conssgho Ccmuncie RS

) Collobora comn ll Rewsore del conh dei Comune per: def' inire le

modalita di svolgimento delle: sue-furizioni nei confronti delle istituzion;

Promuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici, serviz,
aziende specidli, istituzZioni e societqd appartenenti al Comune,
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in
coerenza con gli indirizzi atfuativi espressi dalla Giunta.

P AHnbuzxom d: organnzzcz:one

£ ooy

Il Slndcco

Spegly BTl T

c:) Eserc:l’ra i po’ren d| pohz:a nelle czdunc:nze e negli orgcnnsml pubbhcr di

: partecipazione popOlcre dcx lu1 presxedu’n nei Itmm prevssﬂ dolte leggi;

b} Propone c:rgomenh dcx fro‘r’rore e dlspone con oﬁo formcle {o

informale} la convocazione della Giunta e la presiede;
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c) Hc pofere dl delegc generc:le e} pamcle deﬂe sue compe'fenze ed
c:h‘nbumom ad uno o plu Assesson

Art. 21
Vlce sxndcco
1. 1l Vice smdqco nommofo 'role dal Slndcnc:o e I Assessore che ha la

delega generale per ' esercizio di tutte le funzioni del Si ndcco in caso
i Gssenzc o) lmpedlmen‘to dl quesf'ul’nmo

2.0 confenmem‘o delle deleghe nlascucﬁe cgh Assesson o Consnghen deve
essere comunicato al Consiglio e agli organi previsti dalla Iegge
nonché pubblicato oll’clbo prefono .

Art. 22
“Mozione di sfiducia - -

1. It voto del Consiglio comunale contrario a propos’ra del Smdcco o
o dellc Glun’rc nonne compon‘a Ie d:mnssnonn o :

2. ll S‘ ndcco e lc Glunfc cessano dclla carica nel caso dl approvazione
18 di una mozione disfiducia -votata: per .appello. nomindle dalla
mogglorcnzcn cssolufa dei componenh del Consugho

=y gt B30 ;-Lc: mozlone dl sﬁducnc: deve essere’ mohvcz’ro esoh‘oscnﬂc dc ameno

a2 due quinti dei. Consiglieri -assegnati, 'senza ‘computare a tal fine it

Sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci 'giorni e non

olire 30 dalla presentazione. Se la mozione viene approvata, si

v - procede - dllo: scioglimento.:.del: ConS|gIlc e allcx nom!na di un
. commissario; ai sensi.delle.leggi vigentfi < o1 5 rhiL e

Dnmlss;om e |mped|menfo permcnen’re del Slndoco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Consiglio diventano
irevocabili decorsi 20:giotni dalla loro presentazione. Trascorso iale
termine, si procede dllo scioglimento del Consiglio, con contestuale
nomina di un commissario.

2.  Ll'impedimenio permanente del Sindaco viene accertato da una

.commissione di 5 persone eletta dal Consiglio comunale e composta

-+ .da soggetti-estranei al Conisiglio, di chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.




3.

—
.

La procedura per la verifica dell'impedimento viene attivata dal Vice
sindaco o in mancanza, dall’Assessore -pit anziano di eta che vi
provvede d' intesa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di 30 giomi'dcrlla nomina relaziond al
Consiglio sulle ragioni dellimpedimento.

Art. 24
Giunta Comunale

La Giunta & organo di impulso e di gestione amminisirativa, collabora
col Sindaco nel govemo del Comune e impronta la propria attivita ai
principi della frasparenza e dell'efficienza.

La Giunta adotta tuti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e
delle finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi generali in attuazione
delle decisioni fondamentdli approvate dal Consiglio comunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di indirizo politico
amministrativo, definendo gli obiettivi da attuare, adottando dli alfri
atfi rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificando la
rispondenza del risultati dell'attivita amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualimente al Consiglio comunale sull' attivita
svolta.

Art. 25
Composizione della Giunta

La Giunta & composta dal Sindaco € da un minimo di due e da un
massimo di quatiro Assessori, di cui uno investito della carica di Vice
sindaco.

Gli Assessori sono scelfi normalmente fra i Consiglieri; possono tuttavia
essere nominati anche Assessori estemi purché in possesso dei requisiti
di eleggibilita alla carica di Consigliere comunale,

" Gli Assessori esterni possono partecipare dlle sedute del Consiglio &

intervenire nella discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 26
Nomina della Giunta

Il Vice sindaco e dli alii componenti della Giunta sono nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio comundle, unitamente alle deleghe
assegnate, nella prima seduta utile successiva.

Il Sindaco pud revocare uno o piU Assessori dandone mofivata
comunicazione al Consiglio. .
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3.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli
Assessori nonché gli isfituti della decadenza e della revoca sono
disciplinati dalla legge: non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano fra loro o con il Sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di primo grado, di affiliazione
e i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta dura in carica
fino al giomo della proclamazione degli eletti in occasione del
rinnovo del Consiglio comunale.

Arl.27
FunzZionamento della Giunta -

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindace, che coording e
controlla I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordine del giorno delle
riunioni, anche tfenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori. '

Le modadlita di convocazione e di funionamento della Giunta sono
stabilite in modo informale dal Sindaco.

Le sedute della Giunta sono valide se sono presenii la metd dei
componenti e le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei
presenti.

Art. 28
Competenze

La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune
e compie dli atti che, ai sensi di legge e del presente Statuto, non
siano riservati al Consiglio e non rientrine nelle competenze attribuite
al Sindaco, al Segretario comunale, al Diretiore generale o ai
Responsabili dei servid.

La Giunta opera in modo collegiale; da attuazione agii indirizz
generali espressi dal Consiglio e svolge attivita: propositiva e di impulso
nei confronti dello stesso. -

La Giuntaq, in partficolare, nell'esercizio della atiribuzioni di govermo e
delle funzioni organizzative:

a) Propone al Consiglio i regolamenti:

b) Approvai progetti, i programmi esecutivi :



c) Elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

| d) Assume aftivita di iniziativa, di impulso e di raccordo con organi di
partecipazione e decentramento;

e) Propone al Consiglio, nel rispetto della legge. l'istituzione e la
disciplina dei fributi, nonché la disciplina generale delle tariffe per la
fruizione dei beni e dei servizi . Approva e medifica le relative
dliquote;

f) Nomina i membri delle commissioni;

g) Approva i Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nel
rispetto dei criteri generdli stabiliti dal Consiglio:

h) Esprime parere sulla nomina del Direttore generale o sul conferimento
delle relative funzioni al Segretario Comunale;

i) Dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni di beni mobili
anche registrati, fatta salva la competenza del Consiglio in relazione
a beni immobili;

jj Dispone gii acquisti ed alienazioni immobiliari, relative permute,
appalti e concessioni, purché previsti in afti fondamentali del
Consiglio;

k) Promuove e resiste in giudizio con facolta di conciliare e fransigere;

) Fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e
costituisce ['ufficio comunale per le elezioni, cui & rimesso
I'accertamento dalla regolarita del procedimento

m) Esercita, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezz,
_funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stato quando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo Statuto ad aliro organo;

n) Autorizza la stipula degli accordi di contrattazione decenfrata;

o) Fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrafi, i parametr,
gli standard e i carichi funziondli di lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il Direttore Generale o, in assenza, il Segretario
comunale;

p) Determina, sentito il Revisore dei conti, i misuratori e i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione;

q) approva, su proposta del Direttore generale, il Piano Esecutivo di
Gestione.
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TITOLO il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO|
Partecipazione e decentramento

Art. 29
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o
associafi, all'amministrazione dell'ente al fine di assicurare il buon
andamento, I'imparzidiita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime atfraverso I'incentivazione delle
forme associative e di volontariato ed il diritto dei singoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio comunale predispone e approva un regolamento nel
quale vengono definite le modalitds con cui i ciltadini possono far
valere i diritti e le prerogative previste dal presente titolo.

22

CAPO 1]
Associazionismo e volontariato

Art.30
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti
sul proprio territorio, secondo le modadlita stabilite dal Regolamento.

2. A ial fine, il Comune, su istanza delle interessate, registra le
associazioni che operano sul territoric comunale, ivi comprese le
- sezioni locdli di associazieni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di oftenere la registrazione & necessario che |'associazione
depositi in Comune copia dello Statuto e comunichi la sede e il
nominativo del legale rappresentante.




R N

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi generali espressi dalla
Costituzione, dalle vigenti di legge e dal presente Statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare annualmente il loro
bilancio.

4. Il Comune pud promuovere e istituire la consulta delle associazioni.

Art. 31
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritfo, per il framite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere ai dati di cui & in
possesso I'amministrazione e di essere consultata, a richiesta, in merito
dlle iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. La Giunta adotfta scelte amministrative che incidono sull' attivita delle
associazioni sentiti gli organi collegiali delle stesse.

Art. 32
Confributi alle associazioni 23

1. Il Comune pud erogare dalle associazioni, con esclusione dei partiti
politici, confributi economici da destinarsi allo svolgimento dell' atfivita
associativa.

2. Il Comune puo dlfresi metiere a disposizione delle associazioni sirutture,
beni e servizi .

3. Le moddlita di erogazione dei confributi o di godimento delle sirutture,
beni e servizi dell'ente & stabilifa in- apposito regolamento, in'modo
da garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

4. || Comune pud gestire sevizi in collaborazione con associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale e inserite nell'apposito
albo regionale, I'erogazione dei confributi. Le modadlitad della
collaborazione verranno stabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto dal Comune confributi in denaro o
sotto qualsiasi forma, devono redigere al termine dell'impiego
apposito rendiconto.

Ar. 33
Volontariato

LA



1. I Comune promuove forme di volontariato per il coinvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglicramento della qudlita della vita
personale, civile e sociale, con particolare riferimento ‘alle fasce ad
alto rischio di emarginazione, nonché per tutela dell'ambiente.

2. Al volonfariato potra essere richiesta la collaborazione in progetti,
strategie, studi e sperimentazioni promosse dal Comune.

3. I Comune, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, garantisce
che le prestazioni di attivitad volontarie e gratuite nell’interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiano i mezz necessari
per la loro migliore riuscita e siano tutelate sotto 'aspetto

infortunistico.
CAPO I
Modalitd di partecipazione
Ar. 34
Consultazioni
24 [ ® L' Amministrazione comunale pud indire consultazioni  della

popolazione dllo scopo di acquisire pareri e proposte sull’attivita
amministrativa. : ‘

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite in apposito Regolamento.

Arl.35
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorio comunale, pud
rivolgersi in forma colletfiva agli organi dell’amministrazione per
sollecitame l'intervento su questioni di interesse comune o per espoire
esigenze di natura collettiva.

2. lLaraccolta di adesioni pud avvenire senza formalita di sorta in calce
al  testo comprendente le richieste che sono rivolte
alifamministrazione.

3. La petizione & inolfrata al Sindaco il quale, enfro 30 giorni, la assegna
in esame dll'organo competente.



4.

1.

Se la petizione & sottoscrifta da almeno 100 persone, 'organo
competente deve pronunciarsi in ‘merito enfro 30 gioni dal
ricevimento. ’

Il contenuto della decisione dell'organo competente, unitamente al
testo della petizione,. & pubblicizzato mediante affissioni negli appositi
spazi- e, comungue, in modo fale da permetteme la conoscenza a
tutti i firmatan che risiedono nel territorio del Comune.

Art. 36
Proposie

Quadalora un numero di elettori del Comune, non inferiore a 150, avanzi

al Sindaco proposte per l'adozione di atfi amministrativi di
competenza dell'Ente e le stesse siano sufficientemente deftagliate in
modo da non lasciare dubbi sulla natura dell’afto e it suo contenuto
dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere dei Responsabili dei serviz
interessati, frasmette la proposta, unitamente ai pareri, all'organo
competente, enira 20 giorni dal ricevimento.

L'organo competente pud sentire i proponenti e deve adottare le sue
determinazioni in via formale enfro 30 giomi dal ricevimento della
proposta.

" Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negli

appositi spazi e sono comunicate formalmente al pnmo firmatario
della proposta. :

Art. 37
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore al 13% degli iscritti nelle liste
elettorali pud chiedere che vengano indetti referendum in futte le
materie di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in materie vincolate da leggi
statali o regiondli e quando sullo stesso argomento & gia stato indetto
un referendum nell'ultimo quinquennio. Sono lnol’rre escluse dalla
potesta referendaria le seguenti materie:

a) Statuto, comunale;
b} Regolamento per il funzionamento del Consiglio comunale;

c) Piano urbanistico comunale e strumenti urbanistici attuativi;

d) Tributi locali e tariffe.
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2.

3.

It quesito da sottoporre agli eletfori deve essere di immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche in ordine all’oggetto di
atti amministrativi giad  approvati dagli organi competenti del
Comune, ad eccezione di quelli relativi alle materie’ di cui al
precedente 2° comma. :

Il Consiglio comunale approva un regolamento nel quale vengono
stabilite le procedure di ammissibilita, le modalita di raccolta delle
firme, lo svolgimento delle consultazioni, la loro validita e la
proclamazione del risultato.

Il Consiglio comunale deve prendere atto del risultato  della
consultazione referendaria enfro 30 giomi dalla proclamazione dei

risultati e provvedere con atto formale in ‘merito all'oggetto della
stessa. : ;

Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha
partecipato alle consultazioni almeno la metd piU uno degli aventi
diritfo.

Il mancato recepimento delle indicazioni approvate dai ciftadini nella
consultazione referendaria deve essere adeguatamente motivato e
deliberato dalla maggioranza assoluta del Consiglieri comunaii.

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum, sia approvata
dalla maggioranza assoluta degli aventi diitto al voto, il Consiglio
Comunale e la Giunta non possono assumere decisioni confrastanti
con essa.

Art. 38
Accesso agli afti

Ciascun cittadine ha libero accesso alla consuliazione degli afti
dell' Amministrazione comunale e dei soggetti, anche privati, che
gestiscono servizi pubblici.

Possono essere sotfratti alla consuliazione soltanto gli atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti a limiti di
divulgazione. ~ : . . :

La consultazione degli atti di cui al primo comma, deve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata dell'interessato, nei tempi
stabiliti da apposito regolamento.

In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli arficoli di
legge che impediscono la divulgazione dell' atto richiesto.



Il Regolamento stabilisce | tempi e le modalita per I'esercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

Ar. 39
Diritto di informazione

Tutti gli atti delll Amministrazione, a esclusione di quelli aventi
destinatario  determinato, sono pubblici e devono essere
adeguatamente pubblicizafi.

La pubblicazione avviene, di norma. mediante affissione in appositi
spaz a cid destinati.

L' affissione viene curata dal Segretario comunale che si avvale di un
messo e, su attestazione di questo, certifica I'avvenuta pubblicazione.

Gli alti avenii destinatario determinato devono essere nofificati
all'interessato.

. le ordinanze. i conferimenti di confributi a enti ed associazioni devono
essere pubbiicizzati mediante affissione.

Per gli atli piv importanti individuati nel Regolamento, olfre che

attraverso |'affissione negli appositi spazi pubblicitari, deve essere
disposto I'ufiizzo di ogni dltro mezzo - idoneo a dame opporfuna
divulgazione.

Ar. 40
Istanze

Chiunque, singolo o associato, pud rivolgere al Sindace istanza a
specifici problemi o aspetti dell’ atfivitd amminisirativa.

La risposta all'istanza deve essere motivata e fornita enfro 30 giomi
daila presentazione.

CAPO IV
Procedimento amministrafivo

. Art. 41
Diritto di intervento nei procedimenti
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1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto

in un procedimento amministrativo ha facolta di intervenirvi, franne
che nei casi espressamente previsti dalla legge o dal Regolamento.

2. I'Amministrazione comunale deve rendere pubblico I nome del

funzionario responsabile della procedura, di colui che & competente
ad adottare le decisioni in merito e il termine enfro cui le decisioni
devono essere adottate. "

Art.42
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha
presentato l'istanza pud chiedere di essere sentito dal funzZionario che
deve pronunciarsi in merito.

Il funzionario deve sentire l'interessato enfro il termine stabilito dal
regolamento.

Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazione di un atto o di un
provvedimento amministrafivo deve essere data opportuna risposta
per iscriffo nel fermine stabilito dal regolamento.

Nel caso I'atto o il provvedimento richiesto possa incidere
negativamente sul diiti o interessi legiffimi di aliri soggetti, il
funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

Tali soggetti possono inviare allamministrazione istanze, memorie e
proposte o produrre documenti enfro 15 giomi dal ricevimento della
comunicazione.

Ar. 43
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio, il funzonario
responsabile deve darne comunicazione ai soggetti i qudli siano
portatori di diritti od interessi legittimi che possano essere pregiudicati
dall'adozione deli’atto  amministrativo, indicando it termine non
minore di 15 giomi, salvo i casi di particolare urgenza individuafi dal
Regolamento, entro il quale dli interessati possono presentare istanza,
memorie, proposte o produrre documenti.

I soggetti interessati possono dlfresi, nello stesso termine, chiedere di
essere sentiti personalmente dal funzionario responsabile che deve
pronunciarsi in merifo.

Qualora per P'elevato numero degli interessati la comunicazione
personale di cui al primo comma sia particolarmente gravosq, €
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consentifo sostifuire detta comunicazione con la pubblicazione ai
sensi dell'art. 3% del presente Statuto.

Art. 44
Determinazione del contenuto dell’atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state
punitualmente osservate le procedure ivi previste, il contenuto volitivo
deli'atto pud risultare da un accordo ra soggetto privato interessato
ed il funzionario responsabile.

In tal caso & necessario che di fale accordo sia dato atio nella
premessa e che il contenuto dell'accordo medesimo sia comunque
tale da garanfre i pubblico inferesse e I'imparzialita
dell' Amministrazione.
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TITOLO IV

Attivita amministrativa

Art.45
Obiettivi dell’ attivith amministrativa

1. I Comune informa la propria aftivitd amministrativa ai principi di
democrazia, di partecipazione, di hrasparenza, di efficacia, di
economicitd e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendenti responsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze dedli interessati nei modi e nei
termini stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e dai Regolamenti di
attuazione.

3. Il Comune, dllo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadini, atiua le
forme di partecipazione previste dal presente Statuto, nonché forme
di cooperazione con alfri Comuni e con la Provincia.
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Art. 44
Servizi pubblici comundli

1. Il Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per
oggetto produzioni di beni e servizi o I'esercizio di atiivita rivolte a
perseguire fini sociali a promuovere lo sviluppo economico e civile
della comunita locale.

2. |servid da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

Art.47
Forme di gestione dei serviz pubblici

1. It Consiglio Comundle pud deliberare l'istituzione e |'esercizio dei
pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per caratteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire un'istituzione o un'azienda;



b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche, economiche

e di opportunitd sociale;

c}) a mezo di aziende speciali, anche per la gestione di piv servizi di

rilevanza economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per ['esercizio di servizi sociali senza rilevanza

imprenditoriale;

e} a mezzo di societd per azioni o a responsabilita limitata a prevalenza

capitale pubblico, qudlora si renda opportuna, in relazione dlla
natura del servizio da erogare, la partecipazione di alfri soggetti
pubblici e privati;

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, unioni di
Comuni nonché in ogni alfra forma-consentita dalla legge.

g) I Comune pud partecipare a societd per azioni, a prevalente

3.

2

capitale pubblico per la gestione di servizi che la legge non riserva in
via esclusiva al Comune.

I Comune pud difresi dare impulso e partecipare, anche
indirettamente, ad aftivitd economiche connesse al suoi fini
istituzionali avvalendosi dei principi e degdli strumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum che il presente Stafuto
riconosce ai cittadini nei confronti degli atti del Comune, sono estesi
anche agli atti delle aziende specidli, delle istituzioni e delle societd di
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 48
Aziende specidali

Il Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di aziende
speciali, dotate di persondlita giuridica e di autonomia gestionale e
imprendiforiale, e ne approva lo Statuto.

Le aziende specidli informanao la loro attivita a criteri di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicitd e hanno I'obbligo del
pareggio finanziarioc ed economico da conseguire atfraverso
I'equilibrio dei costi e deiricavi, ivi compresi i frasferimenti.

| servizd di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati
anche al di fuori del territoric comundle, previa stipulazione di accordi
tesi a garantire I'economicitd e la migliore qualita dei servizi.

Art. 49
Struttura delle aziende specidali

Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina la sirutfura, il
funzionamento, le attivita e i confrolli.

Sono organi delle aziende speciali il consiglio di amminisirazione,
presidente e il direftore.
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6.

Il presidente e gli amministratori delle aziende speciali sono nominati
dal Sindaco,sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale,
fra le persone in possesso dei requisiti di eleggibilitd a Consigliere

Comunale dotate di speciale competenza tecnica o amministrativa -

per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

Il direttore & assunto per pubblico concorso, salvo i casi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei qudli si pud procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del Collegio dei revisori
dei conti, conferisce il capitale di dotazione e determina gli indirizzi e
le finalitd dell'amminisirazione delle aziende, ivi compresi i criteri
generdli per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o
ivi compresi i criteri generdli per la determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o serviz.

Il Consiglio Comunale approva dliresi i bilanci annuali e pluriennali, i
programmi e il confo consunfivo delle aziende speciali ed esercita la
vigilanza sul loro operato.

Gli Amministratori delle aziende speciali possono essere revocati
soltanto per gravi violazioni di legge, documentata inefficienza o
difformita rispetto agli indirizzi e dlle finalitd dell’amministrazione
approvate dal Consiglio Comunale. '

Art. 50
Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di persondlita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il consiglio amminisirazione, il presidente e il
direttore.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sindaco, sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglioc comunale. Possono essere revocati per
gravi violazioni di legge., per documentata inefficienza o per
difformita rispetto agli indirizz e alla finalita dell’ amminisirazione.

I Consigio Comundle determina gli indiizzi e le finalita
dell’amminisirazione delle istituzioni, ivi compresi i criteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o serviz, approva
i bilanci annudli e plurienndli, i programmi e il conto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dell'istituzione
deliberando nell'ambito delle findiita e degli indirizzi approvati dal
Consiglio Comundle e secondo le modadlita organizzative e funzionali
previste nel regolamento.

Il regolamento pué anche prevedere forme di partecipazione deil
cittadini o dedli utenti alla gestione o al controllo dell'istituzione.




Art. 51
Societa per ‘azioni o d responsabilita limitata

-}l Consiglio Comunale. pud ‘approvare. la. partecipazione dell’'ente a
societda per azioni: o a responsabilita limitata per la-gestione di servizi
pubblici, eventualmente provvedendo anche: alla loro costituzione.

. Nel caso di servizi-pubblici di primaria importanza.la partecipazione del
Comune, unitamente a quella:-di alir eventuch enh pubbhcx dovrd
essere obbligatoriamente maggioritaria. S

~-Lratto. c,osﬂiuﬁvo;: lo statutor o 'acquisto di. quote o dzoni devono

- essere approvati-datConsiglio'Comunale e:deve in ogni caso essere

- .garantita la- rappresentativita: dei soggetti pubbhca negh organi di

amministrazione.

. - -Comune sceglie. | propri rappresentanti fra’ soggetti-di specifica
- competenza. . tecnica e professionale e -nel:'concomere agli atii
gestionali considerd gli interessi dei consumatori e degli utenti.

I Consiglieri Comunali non possono essere nominati nei consigli di
amminisirazione delle societd per azioni o a responsabilita limitata.

II Sindaco © un suo delegato partecipa all'assemblea dei soci in
rappresentanza dell'ente.

il Consigﬁo':‘Cor_nu'ncla provvede a verficare annualmente
I'andamento della societd per azioni o a responsabilita limitata e

‘. -controllare . -che Ainferesse | della:collettivita *sia-*adaguatamente

I -tutelato.nell' ambito dell' alivitdresercitata dalla sacietds médesima.

ATRTILS o . % ;

- Art: 52

Convenzxonl
II Consngho Comunole SU. proposta deﬂa Giun’ro dehbercr opposn‘e
convenzioni da stipularsi con amministrazioni statali ed alii enti
pubblici o con privali al fine di fomire in modo coordinato serviz
pubblici non istituziondli. Lo svolgimento in modo coordinato di .
funzioni e servizi pubblici istituzionali, con alfri soggetti esterni, &
consentito secondo le previsioni di legge.

Le cdnvenzioni devono stabilre i fini, la durata, le forme di
consultazioni degli enti coniraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproci
obblighi e garahzie.
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Art.53
-Consorzi

. 1. -l Comune pud partecipare alla: costituzione ‘di consorz. con aliri enti

locali per la gestione-associata di uno o pit servizi.secondo le norme
. .previste per le-adende speciali in quanto applicabili.

- - -2:. A questo fine il Consiglio-Comunale approva, a: maggioranza assoluta

.dei componenti, una-convenzione: ai:sensi deI precedem‘e articolo,
unitamente allo statuto del consorzio. ¥ .

3. Laconvenzione deve prevedere |'obbligo a carico del consérdo della

v - frasmissione. al comune degli affi fondamentali ‘che dovranno essere

- pubblicati con le moddalitér: di cui ali*art. 39 comma’ 2 del presente
Statuto. A

- 4. Il Sindaco o un:suo delegato fa parfe dell'assemblea del consorzio

con- responsabilita pari: alla .quota di pon‘ecnpozuone ﬁsscn‘c dalla
."convenzone e dallo Statuto del consorzio:” ™ .~ - S e

Att. 54
'y Accordi dt progrcmmcx

‘1 -ll S' ndcco per Ia deﬁnlzlone e l'c:t’ruozxone dl opere, d’ interven’n o di

= programmi. di intervente. che :richiedono; * per::la “loro ‘completa
realizzazione, I'azione integrata e coordinata del Comune e di alir

soggetti pubblici, in relazione alla competenza primaria o prevalente

del Comune sull'opera o sugli interventi o sui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordoe di programma per assicurare
il coordinamento delle czioni e per determinare i tempi, modaiita, il
finanziamento e ogni qﬂro connesso adempimento.

2. L'accordo di progrcmmc viene deﬁnl’ro e shpulcto previa

au’ronuazxone del ConS|gho comunale B e




1.

2.

1.

TITOLO V

Uffici e personale

Att. 55
Principi organizzativi

| dipendenti comunali svolgono la propria atfivitad al servizio e
nell'interesse della comunita.

L' amministrazione del Comune si attua mediante atfivita per obiettivi,
informata ai seguenti principi:

Organizazione del lavoro non pit per singali atti, bensi per
programmi e per progetfi — obiettivo;

Andlisi e individuazione della produttivita, dei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'aftivitds svolta da ciascun
elemento dell'apparato:

Individuazione di responsabilita sirettamente collegata all'ambito
di autonomia decisionale dei soggetti; :

Superamento della separazione rigida delle competenze nella
divisione  del lavero e massima flessibilitas delle strutture e del
personale.

Il regolamento individua forme e moddlita di organizazione e di
gestione della struttura intema. ’ ; :

Art. 56
Struttura

L' organizzazione strutturale & diretta a conseguire i fini istituzionali
dell’Ente.

2. Il regolamento individua le moddiita di orgcnizzdzione della struttura

burocratica e delle funzioni atiribuite alla stessa con I'osservanza del
principio di distinzione tra funzione amminisirativa — politica e funzione
amminisfrativa - gestionale.
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3.

a.

b.

.

2.

a.

Il regolamento, nel rispetto della legge. dello Statuto e delle norme
confrattudli, disciplina in particolare:

La struttura organizzativa funzionale;

La dotazione organica;

Le moddlita di cxssuhzione e di cessazione dal servizio;
| diritti e i doveri;

Le responsabilita;

La formazione e la qudlificazione del personale.

At. 57
Segretario comunale

I Segretario comunale & nominato dal Sindaco da cui dipende
funzZionalmente ed & scelto nell'apposito albo.

Lo stato giuridico ed il ratamenio economico del Segretario
comunale sono stabiliti dalla legge e dalla confrattazione collettiva.

‘Art. 58
Atfribuzioni del Segretario comunale

It Segrefario comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico —~ amminisirativa nei confronti degli organi
comundli in ordine alla conformitd dell'azione amministrativa alle
leggi. allo Statuto ed airegolamenti.

Il Segretario comundle, inolire:

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei
servizi e ne coordina I'affivita, salve quando il Slndcco abbia
nominato il Direttore generale;

Pud rogare tulli i confratti nei quali I Comune & parte ed
autentficare scritture " private ed afti untlc’rerch nell'interesse del
Comune stesso;



Riceve dai Consiglieri comundali la richiesta di frasmissione delle
deliberazioni di Consiglio e di Giunta da soffoporre. all'eventuale
confrollo preventivo di legittimitd:;

Trasmette al Comitato regionale di confrollo gli atti deliberativi
soggetti al conirollo preventivo di legittimitd;

Atftesta, su dichiarazione del messo comunale, ['avvenuta
pubblicazione dll'albo pretorio dei provvedimenti degli organi
collegidli e dei responsabili dei serviz;

Esercita ogni alfra funzione attribuitagli dal presente Statuto o dai
regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

Art. 59
Vice Segretario comunale

La dotazione organica del personale dipendente pud prevedere un
Vice Segrelario comunale che collabora con il Segrefario nello
svolgimento delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza o di
impedimento.

Art. 60
Direttore generale

Il Comune pud avvalersi della figura del Direttore generdle, sia
stipulando apposita convenzione con altri Comuni le cui popolazioni
assommate raggiungano i 15.000 abitanti, sia affidando le relative
funzioni al Segretario comunale.

La nomina del Direttore generale & disposta dal Sindaco, previo
parere favorevole della Giunta comundle, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento sull' organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 61
Funzioni del Direttore generale

Il Direttore generale attua gli indirizzd e persegue gli obiettivi stabiliti

dagli organi di governo dell’ente ed a tal fine sovrintende ad ogni
funzione gestionale comunale ricercando e promuovendo livelli di
efficienza e di efficacia dei servizi e degli uffici i cui responsabili
rispondono direttamente a Iui nell'esercizio delle funzioni loro
assegnate.

Al fini di cui al precedente comma, il Direttore generale:
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Q. Propone dlla Giunta comunale il Piane Esecutivo di gestione;

b. Predispone programmi organizzativi e di attuazione, nonché
relazioni e studi particolari;

c. Crganizza e dirige il personale dipendente;

d. Verifica I'efficienza dell’ attivita degli uffici;

e. Autoriza i permessi, i congedi e le missioni dei responsabili dei
servizi e, nei confronti dedli stessi, solleva contestazioni e addebiti,
adotta le sanzioni del richiamo scritto e della censura e propone
I'adozione dedli alfri provvedimenti disciplinari con I'osservanza delle
norme regolamentari;

f. Dispone la mobilitda intersettoriale del personale dipendente:

g. Riesamina annualmente 'assetto organizativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico, proponendo dlla Giunta eventudli
modifiche; '

h. Promuove i procedimenti e adotta, in via surogatoria, gl afti di

competenza dei responsabili dei servizi in caso di omissione, assenza,
incompatibilitd o interesse degli stessi:

is Annulla i provvedimenti dei responsabili dei servizi dei quali abbia
accertato lilegittimitd o la non conformita ai regolamenti, ai
programmi e ai provvedimenti di indirizzo degli organi politici.
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Art. 62
Responsabili dei serviz e dedli uffici

1. lresponsabili dei servizi e degli uffici sono nominati dal Sindaco.

2. Nell'lambito delle competenze assegnate, i responsabili dei servizi e
degli uffici provvedono a gestire I'affivita dell'ente e ad attuare dii
indirizzi e raggiungere dli obieftivi indicati.

3. Spettq, in particolare, airesponsabili dei servizi e degli uffici:

a. L'organizazione degli uffici e dei serviz secondo le prescrizioni
regolamentari e programmatiche, nonché secondo le indicazioni
del Direttore generale; . . .

b. L'espletamento dei compiti di gestione finanzaria, tecnica e
amministrativa, compresa 'adozione di afti anche a rilevanza
esterna e |'assunzione degliimpegni di spesa:;

c. — Lapresidenza delle commissioni di gara e di'‘concorso;

d. La responsabilita delle procedure d'appailto e di concorso;



e.

La stipulazione dei contratti;

L'autorizzazione di permessi, congedi e missioni al personale
assegnato, nonché, nei confronti dello stesso, la sollevazione di
contestazioni e addebifi, I'adozione delle sanzioni del richiamo scritto
e della censura e la proposta dedli alfri provvedimenti disciplinari con
llosservanza delle norme regolamentari;

La mobilita dei dipendenti nell'ambito dell'area di competenza; .
L'adozione di ogni dltro atto previsto dalla legge e dai

regolamenti’”"

. Le moddlita di esercizioc delle funzioni e dei compiti affidati ai

responsabili det servizi e dei servizi sono disciplinate dal regolamento.

Art. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

[ dipendenti comundli sono inquadrati in ruoli organici e ordinati
secondo qudlifiche funzionali in conformita alla disciplina generale
sullo stato giuridico e il frattamento economico del personale stabilito
ddlla legge e dagli accordi collettivi naziondli.

Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere con coreltezza e
tempestivita gli incarichi assegnati, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi rucli, al fine di raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & aliresi
direttamente responsabile verso il direttore, il responsabile degli uffici
e servizi e I'amministrazione degli atti compiuti e dei risultati conseguiti
nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il Regolamento determina le condizioni e le modadlita con le qudii il
Comune assicura condizioni di lavoro idonee a preservare la salute e
l'integritad psicofisica dei dipendenti, garantendo loro pieno ed
effettivo esercizio delle libertd e dei dirtti sindacali.

Art. 64
Incarichi dirigenzidli e di alta specidlizazione

E' consentita, nelle forme, con i limiti e le moddilita previste dalla legge
e dal Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servid, al di fuori
della dotazione organica, !'assunzione con conftraffo a tempo
determinato di personale dirigenziale o di alta specidliizazione nel
caso in cui fra dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalita.
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2. E'consentita, nel caso di vacanza del posto o per allri comprovati

1.

motivi, I'assegnazione, nelle forme e con moddalitd previste dal”

regolamento, della fitolarita di uffici e servizi a personale assunio con
contratfo a tempo determinato.

| contratti a tempo determinato non possono essere frasformati a
tempo indeterminato, salvo che non lo consentano apposite norme
dilegge.

YArt. 65
Collaborazioni esteme

I Regolamento pud prevedere collaborazioni esteme, ad alto
contenuto di professiondlita, con rapporto di lavoro autonomo per
determinati obiettivi e con cortvenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di
collaborazione a soggetti estranei all’ Amministrazione devono
stabilime la durata, che non potrd essere superiore alla durata del
mandato elettivo del Sindaco, e i criteri per la determinazione del
relativo trattamento economico.

<



TITOLO VI
La responsabilita

Art. 66
Responsabilita verso | Comune

Gli amministratori e i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire il
Comune per danni derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario comundle, il Responsabile del servizio che
vengono a conoscenza, direftamente od in seguito a rapporto cui
sono tenuti gli organi inferior, di fatti che diano luogo a responsabilita
ai sensi del primo comma, devono fame denuncia al procuratore
della Corte dei confi. indicando futfi gli elementi raccolii per
I'accertamento della responsabilita e la determinazione dei danni.

Qudlora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad
un Responsabile di servizio la denuncia e fatta rispettivamente a cura
del Sindaco e del Segretario Comunale.

Ar. 67
Responsabilita verso terz

Gli Amministratori. it Segretario, il Direttore e 1 dipendenti comunali che,
nell' esercizio delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolamenti,
cagionine ad aliri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarciro.

Ove iI Comune abbia comisposto al terzo I'ammontare del danno
cagionato dall' Amministratore, dal Segretario o dal dipendente, si
rivale agendo coniro questi ultimi a norma del precedente articolo.

La responsabilital personale dell' Amministratore, del Segretario, del
Diretfore o del dipendente che abbia violato diritti di terd sussiste sia
nel caso di adozione di afti o di compimento di operazioni, sia nel
caso di omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'Amministratore o 1l dipendente siano obbligati per
legge o per regolamentio.

Arl. 68
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni alfro contabile che abbia maneggio di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beni comunali, nonché
chiungue si ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune deve rendere il conto della gestione ed &
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soggetto dlle responsabilitd stabilite da nome di legge e di
regolamento.

TITOLO VI

Finanza e contabilita

Ar. 69
Ordinamento

p—
.

L'ordinamento della finanza del Comune & riservato dlla legge e, nei
limiti da essa previsti, al Regolamento.

2. Nell'ambito ddlla finanza pubblica il Comune & tilolare di autonomia

finanziaria fondata su certezza dirisorse proprie e rasferite.

3. li Comune, in conformita alle leggi vigenti in materia, & aliresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e
delle tariffe, ed ha un proprioc demanio e pafrimonio.

Ar. 70
Attivita finanziarie del Comune

1. Le enfrate finanziarie del Comune sono costituite da imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali e regiondli, tasse
e diritli per servizi pubblici, frasferimenti erariali, trasferimenti regionali,
alire enfrate proprie anche di natura pafrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni alira entrata stabilita per legge o regolamento.

2. | frasferimenti erariali sono destinati a garantire i serviz pubblici
comunali indispensabili. Le enfrate fiscdli finanziano i servizi pubblici
ritenuti necessari per lo sviluppo della Comunitad e infegrano la
confribuzione eraridle per [l'erogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

3. Nel'lambita delle facolia concesse dalla legge il Comune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consiliare, imposte, tasse
e tariffe.

4. || Comune applica le imposte tenendo conto della capacita
confributiva dei soggetti passivi secondo i principi di progressivita
stabiliti dalla Cosfituzione e applica le taiffe in modo da
salvaguardare le categorie pit deboli della popolazione.

Art. 71
" Amminisirazione dei beni comunaii

1. |l Sindaco dispone la compilazione dell'inventario dei beni demaniali
e patrimonidali del Comune da rivedersi annualmente. Il Responsabile



del servido finanziario e 'Economo del Comune sono responsabili
del'esattezza dellinventario, delle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazlone dei fitoli, atfi, carte e scritture

relative al poinmonlo

2. | beni pcn‘nmonlch comunch nen uhhzza’n in proprio e non destinati a

- . o fundoni . sociali: ai sensi del fitolo.. secondo. del presente Stafuto
devono, di regola;, essere dati-in.affitto; i beni demaniali possono

. essere: concessi in uso con ‘canoni la cui tariffa & de’rermmaia dalla

Giunta Comundle.

-.-3.: Le somme provenienti dall'alienazione -di beni; da lasciti, donazioni,
riscossioni--di credito, e comunque, - da cespiti “dainvestirsi a
pafrimonio, debbono essere impiegate in titoli nominativi dello Stato o
neltestensione di - passivitd ~-onerose . o -nel - miglioramento  del

+ pafiimonio:o.nella redlizazione.di opere pubbliche.. . - -

Art. 72
Bilancio comunale

1. U'ordinamento contabile del.Comune & riservato alla legge dello Stato
e nei limiti da quésta fissati; al Regolamento di contabilita.

-2, »~.La. gestione .finanziaria- del Comune:si svolge in.base dl bilancio
annuadle e fiennale di previsione redatto .infermini di-competenza,
deliberato dal Consiglio Comunale enfro i termine stabilito dalla

s osvlegge Yosservando (i fprincipis dell'universalita, cunitds - - annudlitd,
- veridicita, pubbhcﬁc deH‘lm‘egm‘o e del poregglo leconomico e
._.--_-,_f'ncnmng B o iy ATRERE L Lt :

3. ll chJnCIo e gh cHegcm prescnﬁl dollo Iegge devono essere redcn‘h in
RS mcdo dc consenhme kJ leﬁurc per programmi, servizie ln’rerverm

gy K

-Gh :mpegnl d| spescr per ‘essere: efﬁcact, devono contenere il visto di
- regolarita . contabile:: del’ :Responsabile del - servizio ™ finanziario
«attestante; la:coperfura f' ncnmnc L‘c:pposmone del vrsfo rende
esecutival'atte adottato. - T o S lin g

L SRR -1 piv i B
Rendlconto della geshcne

1 I fOH‘I geshonch SoNo - n!evo’n medlom‘e cmnfublhfc f‘ncnzcna ed
economica e dimostrafi nel rendiconto comprendenfe ll con’ro del

s bi!chIO 1 con’ro: economicaoe 3[ con’ro del pc:inmomo

¢

Il rendtconto e dehbercﬁo dol Consugho Comuncle eniro le scadenze

dHegge

=3 La Glum‘c Comuncle crllegc ol rendlcon’ro una relczone ilustrativa

i rcancui esprime le valutaziont di' effi cacia. dell'azione - condotta sulla
base dei risultati conseguiti in rapportc’ ai. programmie ai cosfi
sostenuti, nonché la relazione del Revisore dei conti.
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At.74
Afhvu’rc confrcﬁucle

T. l] Comune per |I perseguumenio dei. suoi F ini ls’nfuzoncﬁ prowede

- mediante coniratti agli appalti di laveri, alle-forniture di beni e servizi,
dlle vendite, ‘agli .acquisti a titolo .oneroso, cxlle permufe e alle
locazioni. S o

2. La :sfipulazione' dei. Confrafti * deve - essere - preceduta .dalla
: determlncmone del Responsczblle del procedlmento di speso

3; Lc de’rermlnozxone deve mdncare d ﬁne che can.il conh'cﬁo si intende

perseguire, . 'oggetto.. la ‘forma e . le .clausole. ritenute : essenzidli,
nonché le moddiita di scelta del confraente in base alle disposizioni
vigenti. ;

Revisore:dei conti

. ]'.- It Consiglio comuncle elegge it revnsore den conh secondo i criteni

siabthh dcﬂa Iegge

'2 L orgcno d: revisione : ho dmﬁo di accesso-: lel cﬁl e documenh

-.-dell'Ente, dura in carica fre anni, & rieleggibile per una sola volta ed &
revocabile per lncdemplenza nonché quando ricorone. gravi motivi
che mﬂunscono negcmvcmem‘e sull' esple’rcmen’{o del mondcn‘o

3.: L orgcno dx revnsuone collcboro ‘con. |I Consxgllo comuhcle nella sua

funzione di confrollo e di indiizzo, esercita la vigilanza sulla regolarita
o eanfabile -e - finanziaria:..della - gestione-: dell'ente - e “attesta la

ricomispandenza del: srendicento: alle . risultanze.: della:.- gestione,
‘ r’redrgendo ‘apposita: relazione; che occompagna lc propos’ro di

deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio: . » . +4

4. Nella relczione di cui al precedente comma l'organo di revisione
esprime riievi e proposte tendenti a consegure una migliore
efficienza, produ’rhw’rd ed economlcﬁc della gestione.

5. L'organo d| revnsnone, ove nscontn gravi iregolarita nellc: ges’none
dell’em‘e ne. nferlsce Immedlc’fcmente al. Conmgho .

6. - L'orgcno d| rewsaone nsponde delk:l vem‘c delle sue: qﬁes’rcmonl e
adempie ai doven con lo dlllgenzq del mcmdatcno e del buon pcdre
- -diffamiglia.- : ; s a g R SRR

7. All'organo di revisione possono essere affidate ulteriori funzioni quaii il

‘confrollo di- gestione nonché “la ‘partecipazione al nucleo di

.:valutczione dei.responsabili degli uff' ici e del serviz dl cui oll cn‘ 20 del
digs 3 febbralo 1993 n. 29 L : ALERS



1.

a)

Art. 76
Tesoreria

Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

la riscossione di tutte le entrate di pertinenza comunale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste di carico e dadl
concessionario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi alira somma spettante di cui il tesoriere &

c)

tenuto a.dare comunicazione all'ente entro 10 giorni.

il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento
nei limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

| rapperti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge. dal
Regelamento di contabilita e dall’ apposita convenzione.’

Ar. 77
Confrollo econamico della gestione

| Responsabili degli uffici. e dei servizi possono essere in qualsiasi

momento chiamati a eseguire operazioni di confrollo economico -
finanziario, con esibizione della corelata documentazione, onde”
verificare la rispondenza della gestione dei fondi di bilancio loro
assegnati agli obiettivi stabilifi dal Consiglio e dalla Giunta.
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TITOLO VI
Disposizioni diverse

Art. 78
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali
II Comune esercita I'inidativa per il mutamenta delle circoscrizioni
provincial di cui al'art. 133 della Costituzione, osservando le norme

emanate a tal fine dalla Regione.

L'iniziativa deve essere assunta con deliberazione approvata a

" maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

At 79
Pareri obbligatori

I Comune & tenuto a chiedere i pareri prescritti da qudlsiasi norma
avente forza di legge di fini della programmazione, progettazone ed
esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell'art. 16, commi 14, della
legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall'art. 17, comma 24, della
legge 127/97. ~ -

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giomi. il Comune pud
prescindere dal parere.

Art. 80
Revisione dello Statuto

Le modificazioni dello Statuto sono deliberate dal Consiglio Comunale
con la procedura stabilita dall’art. 6,del TULOEL 18.08.2000.n.267.

Art. 81
Entrata in vigore

Il presente Statuto, dopo I'espletamento del conirolio da parte del
competente organo regionale, & pubblicato nel Bolletiino Ufficiale
della Regione ed daffisso all'albo pretorioc del Comune per frenta giorni
consecutivi.



2.

o

L

I Sindaco invia lo Statuto, munito delle cerfificazioni di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'lnterno, per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti.

Il presente Statuto enfra in vigore decorsi frenta giomi dalla sua
pubblicazione nell'albo pretorio.

II Segretario Comundle, con dichiarazione apposta in calce allo
Statuto, ne aftesta I'entrata in vigore.

Il Consiglio Comunale promuove le iniziative pit idonee per assicurare
la conoscenza dello Statuto da parte dei cittadini.
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COMUNE DI URI

Provincia di Sassari

Si attesta che il presente Statufo

& composto da n. 81 (oftantuno) articoli, redatti su n. 47
(quarantasette) pagine, compreso l'indice iniziale, giusta
Deliberazione consiiare di adozione n. 66 in data
28.12.2001 e Deliberazione consiliare di modifica ed
integrazione n. 17 in data 29.04.2002;

& stato pubblicato presso I'Albo pretorio di questo Ente
per trenta giomi consecutivi, dal 07.07.2002 al 06.06.2002,
giusta disposizione di cui all'art. 6, comma 5, del
T.U.L.O.E.L. 18.08.2000, n. 267;

e entrato in vigore in data 07.06.2002.

Uri, 07.06.2002 Il Segretario comunale

(Dr.\Fro{ce\sco Michele Orani)
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