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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei

destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,

nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva
dell’ente nell’anno 2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato
dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia in
alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare
la capacita del’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere
(al cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di

efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’'utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novita
in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un

miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dal’Ente relativamente all’'andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a
quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli
indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda

sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:

_ Programmazione: PTPCT - Dup — BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;



_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n® 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di
Valutazione, condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14

comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150,/2009.

DATI SUL TERRITORIO 2018

Supetficie complessiva ettari

1680
Metri sul livello del mare 20
Densita abitativa per kmq 58,21 ab/kmq
Km strade 64
N. Aree di verde Pubblico 1 ettaro

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2018

Istituti di Istruzione superiore 0

Istituti comprensivi

1
Biblioteca

4
Strutture sportive

0

Micro-nido Comunale




La popolazione residente nell’ambito tertitoriale dell’Ente al 31/12/2018, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n°® 955 complessivi, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2018

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2018 955
Di cui popolazione straniera 52
Descrizione

Nati nell'anno 8
Deceduti nell'anno 12
Immigrati 13
Emigrati 16
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati

Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 31
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 52
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 126
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 504
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 233
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati

Prima infanzia 0-3 anni 8
Utenza scolastica 4-13 anni 61

Minori 0-18 anni 113
Giovani 15-25 anni 88




La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e Servizi, ¢ articolata in n. 3 Settori come di seguito denominati:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018

Settore Settore Tecnico Settore Amministrativo
Finanziario Lavori pubblici e Affari Generali e Socio-
Manutenzioni, Urbanistica culturale
ed Edilizia, Commercio e
Vigilanza.

Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni
Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/200. L’organizzazione dell’Ente alla
data di riferimento conta n. 3 P.O.

La struttura del’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua

evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018

Personale in setrvizio

Descrizione Dati

Segtretario Comunale/Ente (unita operative) 16,67 %

Dirigenti/Posizioni Otganizzative (unita operative) 3

Dipendenti (unita operative) 7 di cui 1 pt. 50% e 1 pt.
83%

Totale unita operative in servizio 11

Eta media del personale

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 64
Dirigenti/Posizioni Organizzative 43
Dipendenti 49
Totale Eta Media 52

Analisi di Genere

Descrizione Dati
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti 0
% PO donne sul totale delle PO 0
% donne occupate sul totale del personale 45%
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0

Indici di assenza
Descrizione Dati
Malattia + Ferie + Altro
Malattia + Altro




Indicatori finanziari generali per PEnte (art. 228 c. 5 Tuel)
Tipologia indicatore

Rigidita strutturale di bilancio

Definizione

1.1{Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti [tipiano disavanzo a catico dell'esercizio + Impegni (Mactoaggregati 1.1 "Redditi di lavoro
dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"— FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + .
FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Intetessi passivi" + Titolo 4 Rimborso prestiti)] D
/(Accertamenti ptimi tre titoli Entrate )
2| Entrate correnti
2.1|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di Totale accertamenti ptimi tre titoli di entrata dei primi tre ttoli delle Entrate /
parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza 113,51 %
2.2|Incidenza degli accertament di parte cortente sulle previsioni definitive di | Totale accettament primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza 100,27 %
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi"
parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di 2447 %
competenza dei primi tre titoli delle Entrate R
2.4|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni definitive | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi"
di parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi 2162 %
di competenza dei primi tre titoli delle Entrate oe
2.5|Incidenza degli incassi cotrenti sulle previsioni iniziali di parte corrente Totale incassi c¢/competenza e ¢/tesidui dei primi tre titoli di entrata / Stanziamenti
iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 94,77 %
2.6|Incidenza degli incassi cortent sulle previsioni definitive di patte corrente | Totale incassi ¢/competenza e ¢/tesidui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti
definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 87,03 %
2.7|Incidenza degli incassi delle entrate proptie sulle previsioni iniziali di parte | Totale incassi ¢/competenza e ¢/tesidui (pdc E.1.01.00.00.000 "Ttibud" —
corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 17,99 %
extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di Totale incassi c/competenza e ¢/tesidui (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
patte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 16,52 %
extrattibutarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei ptimi tre dtoli delle Entrate
3| Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
3.1|Utilizzo medio Anticipazioni di tesoretia Sommatotia degli utilizzi giornalieti delle anticipazioni nell'esetcizio / (365 x max
previsto dalla norma) 0,00 %




3.2] Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoretia all'inizio dell'esetcizio successivo / max previsto dalla norma 0.00 %
4] Spese di personale
4.1|Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000
"IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in entrata concernente il
Macroaggtregato 1.1) / (Impegni Spesa cortente — FCDE cottente + FPV concernente 30,43 %
il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2|Incidenza del salario accessotio ed incentivante rispetto al totale della spesa | Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al personale a
di personale Indica il peso delle componenti afferenti la contrattazione tempo indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinatio al
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da lavoro personale a tempo indeterminato e determinato” + FPV in uscita concernente il
Macroaggtregato 1.1 — FPV di entrata concernente il Macroaggtregato 1.1) / Impegni 5 56 %
(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + S
FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale della spesa di personale | Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000 "lavoro
Indica come gli enti soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali e
mixando le varie alternative contrattuali piu rigide (personale dipendente) o |specialistiche") / Impegni (Mactoaggtegato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 240 %
meno rigide (forme di lavoro flessibile) U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in S
entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.4|Spesa di personale procapite(Indicatore di equilibrio dimensionale in Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000
valoreassoluto) "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in entrata concernente il
Macroaggtregato 1.1) / popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esetcizio 11533
di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) ’
5| Esternalizzazione dei servizi
5.1]Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti 3,55 %
cotrent a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo I
6| Interessi passivi
6.1]Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertament primi tre titoli delle
Entrate ("Entrate correnti") 0,99 %
6.2]Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della spesa per [ Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria"
interessi passivi / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
6.3|Incidenza interessi di mora sul totale della spesa pert interessi passivi Impegni voce del pde U.1.07.06.02.000 "Intetessi di mora" / Impegni Macroaggregato 0.00 %

1.7 "Interessi passivi"

Investimenti




7.1]Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in conto capitale Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” +
Macroaggtegato 2.3 "Contribud agli investimend") / totale Impegni Tit. I + II 25,09 %
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggtregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" /
popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se
non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 47537
7.3|Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggtegato 2.3 "Contribut agli investimenti" / popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio 648
dell'ultimo anno disponibile) ’
7.4|Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" e 2.3
"Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 481,86
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente Margine cotrente di competenza/[Impegni + relativi FPV (Macroaggtregato 2.2
"Investiment fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 3326 %
investimenti")] (9) ’
7.6]Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite Saldo positivo delle partite finanziatie /[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
finanziarie "Investiment fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 0.00 %
investimenti")](9) ’
7.7)Quota investimenti complessivi finanziati da debito Accertamenti (Titolo 6" Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni" -
Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" - Accensioni
di prestiti da tinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV (Mactroaggtregato 2.2 0,00 %
"Investiment fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
investimenti")] (9)
8| Analisi dei residui
8.1|Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi Totale tesidui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo
correnti 1 al 31 dicembre 100,00 %
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in ¢/capitale su stock residui passivi in conto| Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esetcizio/ Totale residui titolo 2 al 31 100.00 %
capitale al 31 dicembre dicembre ’
8.3|Incidenza nuovi residui passivi pet incremento attivita finanziatie su stock | Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esetcizio / Totale residui passivi titolo 0.00%
residui passivi per incremento attivita finanziatie al 31 dicembre 3 al 31 dicembre ’
8.4{Incidenza nuovi residui attivi di parte cotrente su stock residui attivi di patte| Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titoli 1178%
cotrente 1,2 e 3 al 31 dicembre ’
8.5 Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in Totale tesidui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi ttolo 4 100.00 %
c/capitale al 31 dicembre ’
8.6|Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivita finanziatie su stock Totale tesidui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 5 000 %

residui attivi per riduzione di attivita finanziarie

al 31 dicembre




=)

Smaltimento debiti non finanziari

1|Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio

Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investiment fissi lordi e acquisto di terreni") / Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni")

88,70 %

9.2

Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti

Pagament c¢/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e setvizi" + 2.2
"Investiment fissi lordi e acquisto di terteni") / stock tesidui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni")

97,84 %

9.3

Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio

Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tribut (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) +
Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

78,95 %

9.4

Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi
precedenti

Pagament in ¢/tesidui [Trasferiment cotrenti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tribut (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) +
Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

100,00 %

9.5

-19,65




Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (@ cui al comma 1, dell'articolo
9, DPCM del 22 settembre 2014)

Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente
di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto,
rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento

10{ Debiti finanziari

10.1|Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno

precedente (2) 0,00 %
10.2|Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito da
finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 4,73 %
10.3[Sostenibilita debiti finanziati [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000) —
"Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa —
estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categotia E.4.02.06.00.000 "Contributi
agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni
pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 1.81 %
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) +
Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione
di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1,2 ¢ 3
10.4|Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
disponibile) 276,81
11)Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1{Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo Quota libera di patte cotrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 42,84 %
11.2)Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 3,99 %
11.3[Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 16,64 %
11.4{Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 36,51 %
12|Disavanzo di amministrazione
12.1|Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di amministrazione
esetcizio in corso / Totale Disavanzo esetcizio precedente (3) 0,00 %
12.2Incremento del disavanzo tispetto all'esercizio precedente Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di amministrazione
esercizio precedente / Totale Disavanzo esetcizio precedente (3) 0,00 %
12.3[Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00 %
12.4{Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio Disavanzo isctitto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle 39699
entrate
13| Debiti fuori bilancio
13.1|Debiti riconosciuti e finanziati 0,00 %




Importo Debit fuoti bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo I e titolo
11

13.2

Debiti in corso di riconoscimento

Importo debiti fuoti bilancio in cotso di ticonoscimento/Totale accettamento entrate
dei titoli 1,2 ¢ 3

0,00 %
13.3|Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento importo Debit fuoti bilancio riconosciuti e in cotso di finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,00 %
14{Fondo pluriennale vincolato
14.1)Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato cotrente e capitale iscritto in entrata del bilancio - Quota
del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel corso
dell'esetcizio e tinviata agli esetcizi successivi) / Fondo plutiennale vincolato cotrente e
capitale iscritto in entrata nel bilancio 91,06 %
(Per il EPV riferirsi ai valori riportati nell allegato del rendiconto concernente il FPV/, fotale delle
colonne a) e ¢)
15| Partite di giro e conto terzi
15.1)Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e pattite di giro / Totale accettament
primi tre titoli delle entrate
12,34 %
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
15.2|Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto tetzi e partite di giro / Totale impegni del titolo I dellal
spesa
13,78 %

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)




Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

SI NO

P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) maggiore del X
48%

P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) minore X
del 22%

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 X

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% X
Indicatore 124  (Sostenibilita disavanzo  effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore

P5 , X
dell’1,20%

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’1% X
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di

P7 . . X
finanziamento)] maggiore dello 0,60%

P8 Indicatore concernente effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% X




L’Ente nell’anno 2018 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di
dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 33
del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013,
71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, 141/2018 e 141/2019
ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

Performance

Provvedimenti

Bilanci

Servizi erogati

Pagamenti dell’amministrazione
Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere AN.AC. n°® 1310/2016, n® 141/2018 e n. 141/2019 ha effettuato la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della
delibera n. 141/2019. L’indice di conformita globale sugli obblighi in materia di trasparenza, oggetto di

attestazione sull’esercizio 2018, si attesta intorno al 95%.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e l'effettivita delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese Ie pubbliche amministrazioni
sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel
PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga
una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche
indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare 1 dipendenti sulle
tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire

il rischio di fenomeni di “wala administration’.
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Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa

in materia di prevenzione della corruzione dispone.
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Denomina
zione
sotto-

sezione

livello 1
(Macrofa
miglie)

Performa
nce

Denomin
azione
sotto-

sezione 2
livello

(Tipologi

e di dati)

Sistema di
misurazio
nee
valutazion
e della
Performan
ce

Piano
della
Performan
ce

Relazione
sulla
Performan
ce

Ammonta
re
complessi
Vo dei
premi

Ambito
soggetti
VO

Esclusiv
amente
pubblich
e
amminis
trazioni
di cui
all'art. 1,
co. 2,
d.lgs.
165/200
1

Riferime
nto
normativ
0

Par. 1,
delib.
CiVIT n.
104/2010

Denominazio
ne del
singolo
obbligo

Sistema di
misurazione e
valutazione
della
Performance

Contenuti dell*obbligo

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance (art. 7, d.lgs. n.
150/2009)

Tempo di
pubblicazi
one/
Aggiorna
mento

Tempestiv
0

http://egov.ha

lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/112/docu
mento/415

Art. 10, c.
8, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Piano della
Performance/
Piano
esecutivo di
gestione

Piano della Performance (art. 10,
d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli

enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n.

267/2000)

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha

lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/112/docu
mento/416

Relazione
sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10,
d.lgs. 150/2009)

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha

lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/113/docu
mento/400

Art. 20, c.
1, d.lgs.
n.
33/2013

Ammontare
complessivo
dei premi

(da
pubblicare in
tabelle)

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha
lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/114/docu
mento/407

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha

lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/115/docu
mento/405
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Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della
performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha
lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in

dex/visualizza-
documento-
generico/categ

oria/112/docu
mento/130

http://egov.ha
lleysardegna.c

D_ati relgtivi SR del T . om/tramatza/
_ Art. 20, c. ai premi istribuzione del trattamento _ empestiv | /index.php/t
Dati 2 dlas accessorio, in forma aggregata, al fine 0 rasparenza/in
relativi ai n’ 98- di dare conto del livello di selettivita | (ex art. 8, d cuali
premi 230013 | (@2 utilizzato nella distribuzione dei d.lgs. n. Zx visualizza
pubblicare in | premi e degli incentivi eyl | AediiiEi o
tabelle) generico/categ
oria/114/docu
mento/407
http://egov.ha
lleysardegna.c
Tempest' om/tramatza/
iv "
- - - f/index.php/t
Grado di differenziazione dell'utilizzo 0 > :
o MRS g T .. rasparenza/in
della premialita sia per i dirigenti sia | (ex art. 8, q <uali
2l . / -
per i dipendenti d.gs. n, | SExLvsualzza
33/2013) documento-
generico/categ
oria/114/docu
mento/408
Elenco dei provvedimenti, con
Pubblich particolare riferimento ai
e Art. 23, c. provvedimenti finali dei procedimenti
amminis | 1, d.Igs di: scelta del contraente per SR
Provvedi nnis | 2, 6188 provvediment e . e per. lleysardegna.c
B trazioni | n. T —— I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
oraani dicui |33/2013 indi?izzo servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. |m/tramatza/
ingirizzo allart. 1, | /Art. 1, olitico modalita di selezione prescelta (link | 1, d.Igs. n. | f/index.ohp/p
olitico co.2, |co.16 P alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013) wﬁ
P d.lgs. |dellal.n. contratti"); accordi stipulati ndex/list/cate
165/200 | 190/2012 dall'amministrazione con soggetti goria/128/tipo
1 privati o con altre amministrazioni Provvediment
Provvedi compres pubbliche. 0/0/tipo/1
menti e Elenco dei provvedimenti, con
autorita particolare riferimento ai
portuali, | Art. 23, c. provvedimenti finali dei procedimenti
autoritd |1, d.Igs di: scelta del contraente per http://egov.ha
;rgr\]'t\imd' amminis | n. rg?xvig't?]em I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale |eysardegna.c
diricenti | . rative |33/2013 amm?nistrativ servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. |m/tramatza/
amr?ﬂnistr indipend | /Art. 1, | modalita di selezione prescelta (link | 1, d.Igs. n. | Zf/index.ohp/p
ativi enti, |co. 16 alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013) wﬁ
ordini | dellal. n. contratti"); accordi stipulati ndex/list/cate
professi | 190/2012 dall'amministrazione con soggetti goria/129/tipo
onali privati o con altre amministrazioni Provvediment
pubbliche. 0/0/tipo/2
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Bilanci

Bilancio
preventivo
e
consuntiv
0

Piano
degli
indicatori
e dei
risultati
attesi di
bilancio

Pubblich
e
amminis
trazioni
di cui
all'art. 1,
co. 2,
d.lgs.
165/200
1
compres
e
autorita
portuali,
autorita
amminis
trative
indipend
enti,
ordini
professi
onali

http://egov.ha

Art. 29, c. lleysardegna.c
1,d.lgs. . . I om/tramatza/
Documenti e allegati del bilancio . /i
n. - s e Tempestiv | zf/index.php/t
preventivo, nonché dati relativi al -
33/2013 - B AF A Ao 0 rasparenza/in
bilancio di previsione di ciascun anno A
Art. 5, c. - L (exart. 8, |dex/visualizza-
in forma sintetica, aggregata e
1, o . d.lgs. n. | documento-
semplificata, anche con il ricorso a sl
dpcm & . 33/2013) generico/categ
. rappresentazioni grafiche
26 aprile oria/135/page
2011 . . /2/documento
Bilancio /68
reventivo
P http://egov.ha
lleysardegna.c
Art: 29, c. ) o . | om/tramatza/
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla Tempestiv 2f/index.php/t
d.lgs. n. spesa dei bilanci preventivi in 0 . arer']za in
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, q uali
O ; . / =
d.p.c.m. consentire I'esportazione, il d.Igs. n. dex visualizza
29 aprile trattamento e il riutilizzo. Zeyp0ilE) | LLLUnEeE
generico/categ
2016
oria/135/docu
mento/450
http://egov.ha
Art. 29, c. lleysardegna.c
Ll Documenti e allegati del bilancio . :
n. . P L Tempestiv | zf/index.php/t
consuntivo, nonché dati relativi al :
33/2013 - - . .. . 0 rasparenza/in
bilancio consuntivo di ciascun anno in A
Art. 5, c. L (exart. 8, |dex/visualizza-
1 forma sintetica, aggregata e dlgs.n. | documento-

' semplificata, anche con il ricorso a e || S
d.p.c.m. rappresentazioni grafiche 33/2013) | generico/categ
26 aprile oria/135/page
2011 /2/documento

Bilancio /68
consuntivo http://egov.ha
lleysardegna.c
Art. 29, c. om/tramatza/
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla .| zf/index.php/t
L . AuA F Tempestiv :
d.lgs. n. spesa dei bilanci consuntivi in 0 (ex art, 8 rasparenza/in
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da d.las n ' | dex/visualizza-
d.p.c.m. consentire I'esportazione, il gs. 1. documento-
- PR 33/2013) |———
29 aprile trattamento e il riutilizzo. generico/categ
2016 oria/135/page
/2/documento
/68
Art. 29 ¢ Piano degli indicatori e risultati attesi
2 d'l s’ ' di bilancio, con I’integrazione delle
n’ 9. risultanze osservate in termini di
3'3/2013 i raggiungimento dei risultati attesi e le
. .| motivazioni degli eventuali .
Art. 19 e Piano degli LS . Tempestiv
L : scostamenti e gli aggiornamenti in
22 del indicatori e : : : 0
digsn dei risultati corrls_p_ondg-znga ol ognt nuovo (exart. 8, |http: h
; =2 Lesercizio di bilancio, sia tramite la S //€EOV-Na
91/2011 - attesi di Pt : A d.lgs. n. | |leysardegna.c
Art. 18- bilancio _spe_(:lflca_zm_ne di nuovi obiettivi e 33/2013) QIS BRIl S ATE
bis ‘del indicatori, sia attraverso O_m_w[
dlas I’aggiornamento dei valori obiettivo e zf/index.php/t
n %8/201 la soppressione di obiettivi gia rasparenza/in
1' raggiunti oppure oggetto di dex/index/cat

ripianificazione

egoria/136
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http://egov.ha

lleysardegna.c
om/tramatza/

Carta dei Art. 32, c. | Carta dei . . ey zf/index.php/t
RoF ' ot Carta dei servizi o documento 0 -
servizi e 1, d.lgs. servizi e . . . rasparenza/in
. contenente gli standard di qualitadei | (ex art. 8, A
standard n. standard di servizi pubblici d.lgs. n dex/visualizza-
di qualita 33/2013 | qualita 33;/20'13‘) documento-
generico/categ
oria/142/docu
mento/179
_ Arlt. 32, c. Costi
Esclusiv S,Iett. 3): | contabilizzati o | e
Costi amente | 0-'0S. 1. Costi contabilizzati dei servizi erogati IILELS ' '
oo | pubblich | 33/2013 : R 99| (art. 10, c. | lleysardegna.c
contabiliz |P Art. 10 agli utenti, sia finali che intermedi e il 5 dl S i)
zati e 5r d'l » G (da relativo andamento nel tempo 3’,3/'23?;' ffind hz
» amminis | 2, G185 | ppjicare in ) |zf/index.php/t
Servizi trazioni |N- tabelle) rasparenza/in
erogati dicui |33/2013 dex/index/cat
all'art. 1, egoria/143
co. 2, Liste di attesa
d.lgs. (obbligo di
165/200 pubblicazione
1 a carico di
enti, aziende
e strutture
Art. 41, c. pu.bblt'Chﬁ N Criteri di formazione delle liste di Uelilg=07
Liste di 6, d.Igs. Srr:)\;r?oc € attesa, tempi di attesa previsti e tempi (ex ;rt 8
attesa n. prestazioni medi effettivi di attesa per ciascuna d.lgs. .n.’
33/2013 per conto del tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio
sanitario)
(da
pubblicare in
tabelle)
Pubblich
e
?g:g::,s http://egov.ha
dicui | Art. 4-bis, | D2t SUT Dati sui propri pagamenti in relazione T_rm;estr?jl_e lleysardegna.c
Datisui |all'art. 1, | ¢ 2, digs pggamentl alla tipologia di spesa sostenuta, (e [arnieme
pagamenti | CO.2, |n, ( &;)bl' .| all'ambito temporale di riferimento e ttp“”.‘a Z—‘CMM
d.lgs. |33/2013 fub ”'C&re N | ai beneficiari a uaztlorlle rasparenza/in
Pagament 165/200 eally semestrale) | dex !ndex cat
: 1 egorla(169\ (
dell’ammi CoEDIcs NBIldatoe
nistrazion € aggiornato al
- autorita 02.04.2019)
portugl!, o http://egov.ha
Dati s ;#1tr$1rilr:?s E;g;;rsr:gnti i Dati relati_vi atutte _Ie spese e a tutti i _ lleysardegna.c
; . pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale | om/tramatza/
Ea?amenu LA f\rbt L & fprin? tipologia di lavoro, (in fase di |zf/index.php/t
s§rvizio mtilnpt?nd dIgI: n. Zlggeg:ggata bene o servizio in relazione alla prima | rasparenza/in
S ordir;i 33/2013 | (da tIpE)|OgI_a di spesa sostenufa, attuazione | dex/index/cat
nazionale | professi pubblicare in g!lbzwg_tga:gmporale di riferimento e | semestrale) egorla{169\(
onali tabelle) ! iciarl NBlldatoe

aggiornato al
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02.04.2019)

http://egov.ha
Indicatore dei tempi medi di Annuale lleysardegna.c
pagamento relativi agli acquisti di (art. 33, ¢ om/tramatza/
beni, servizi, prestazioni professionali 1 dll s’ n. zf/index.php/t
e forniture (indicatore annuale di 3’,3/'231'3)' rasparenza/in
indi i tempestivita dei pagamenti) dex/index/cat
n Icato.re. ! egoria/147
tempestivita htto: -
dei pagamenti e g —
. eysardegna.c
Indicatore . . . s Ultnesirle om/tramatza/
di Art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita | (art. 33, c. f/index.oho/t
tempestivi d.lgs. n dei pagamenti 1, d.Igs. n. —;F’—QL:aS ~rerzafin
ta dei 33/2013 KAL) i
. dex/index/cat
pagamenti egoria/148
La sezione del
Ammontare . Annuale | sito non
complessivo Ammontare complessivo dei debitie | (art. 33, c. riporta alcuna
deil debiti il numero delle imprese creditrici 13;;?)?; informazione
) in merito al
contenuto
dell'obbligo
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36 versamento in Tesoreria, tramite i http://ecov.ha
T quali i soggetti versanti possono . ) -
d.lgs. n. ; . . Tempestiv | lleysardegna.c
IBAN e 332013 | IBAN e effettuare i pagamenti mediante o ; "
pagamenti AL 5 ¢ agamenti bonifico bancario o postale, ovvero (exart. 8 %%Z
informatic -2, G pagamenti 1 o 0 ificativi del conto corrente -9, | zf/index.pho/t
. 1,d.Igs. |informatici . : . d.Igs. n. | rasparenza/in
i postale sul quale i soggetti versanti
n. ; ; 33/2013) | dex/visualizza-
82/2005 possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i documento-
codici identificativi del pagamento da generico/categ
indicare obbligatoriamente per il oria/148/docu
versamento mento/107
Pubblich Informazioni _— S -
Nuclei di o realtive ai Informazioni relative ai nuclei di
. . L valutazione e verifica degli
valutazion | amminis nuclei di . - . PP .
e trazioni | Art. 38, c. | valutazione e hEalulzall pUbb.I'.C" mgl_us_e le . ey
Opere | e verifica | dicui |1 dllgs’ ' verifica funzioni e i compiti specifici ad essi 0
puth))Iiche degli allart. 1 n’ I degli attribuiti, le procedure e i criteri di (exart. 8,
investime | co.2, |33/2013 |investimenti | dividuazione dei componenti e i d.lgs. n.
nti d I. s, ubblici loro nominativi (obbligo previsto per | 33/2013)
pubblici 165/%60 ?art 1Ln le amministrazioni centrali e
1 144/1909) | regionali)
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compres

o Art. 38, c. Atti di programmazione delle opere http://egov.ha
autorita |2€2 bis pubbliche (link alla sotto-sezione lleysardegna.c
Atti di portual. d.lgs. n. Atti di "bandi di gara e contratti”).A titolo om/tramatza/
programm 33/2013A . | esemplificativo: - Programma TempestiV | 7/index.php/t
azione rt. 21 co.7 g:lzgézn]emaﬂ triennale dei lavori pubblici, nonche i | o (art.8, ¢. | 3sparenza/in
delle d.lgs. n. opere relativi aggiornamenti annuali, ai 1,d.dgs.n. | 4ex visualizza-
opere 50/2016A bbliche sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016- 33/2013) documento-
pubbliche rt. 29 pu Documento pluriennale di ————
d.lgs. n. pianificazione ai sensi dell’art. 2 del gm@g
50/2016 d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) afia/f/2/docl
mento/219
Tempi, costi http://egov.ha
unitari e lleysardegna.c
indicatori dl A om!tramatza{
Art. 38, c. | realizzazione S | Tempestiv | ¢ /index.phpyt
2 d.lgs. delle opere Informazioni relative ai tempi e agli 0 rasparenzalin
n’ pubbliche in | indicatori di realizzazione delle opere | (art. 38, c. dex/visualizza-
; COrso o pubbliche in corso o completate 1, d.Igs. n. GO AT [
33/2013 documento-
completate. 33/2013) | ——=————"=
Tempi generico/categ
costi e (da AR i
indicatori pubblicare in mento/219
di tabelle, sulla
realizzazi base dello
one delle schema tipo http://ecov.ha
opere redatto dal | llevsardeena.c
pubbliche Art. 38, c. | Ministero | Tempestiv m
2 d.Igs. dell'economia | Informazioni relative ai costi unitari 0 —;[_ Z
o e della di realizzazione delle opere pubbliche | (art. 38, c. | f/index.pho/t
3'3/2013 finanza in corso o completate 1,d.lgs.n. |ras afenzé In
d'intesa con 33/2013) |dex/visualizza-
I'Autorita documento-
nazionale generico/categ
anticorruzion oria/172/docu
e) mento/219
http://egov.ha
At 39, Atti di governo del territorio quali, tra | Tempestiv lleysardegna.c
1 Iétt. é)‘ gli alt_rl, piani terr_ltor_lall, plam_dl 0 om/tramatza/
djlgs. 0. ' coordlnamento,_plgm paesistici, (art. 39, c. | zf/index.php/t
33/2013 strumenti urbamst’m, generall_e d_| 1, d.Igs. n. | rasparenza/in
Pubblich attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) | dex/index/cat
e egoria/150
amminis Documentazione relativa a ciascun
trazioni o procedimento di presentazione e
o di cui Pianificazione | approvazione delle proposte di
Pianificaz all'art. 1 e governo del | trasformazione urbanistica di
ione e co.2, territorio iniziativa privata o pubblica in
e d.Igs. variante allo strumento urbanistico
del 165/200 (da | generale comunque denominato - i
territorio 1 |Art. 39, c. |pubblicarein |yigente nonché delle proposte di empestiv
compres | 2, dlgs.  [tabelle) trasformazione urbanistica di ~ ;rt 5
e n. iniziativa privata o pubblica in d.lgs .n '
autorita | 33/2013 attuazione dello strumento urbanistico 33/2013) | http://egov.ha
portuali. generale vigente che comportino

premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in
dex/index/cat
egoria/150
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Informazi
oni
ambiental
i

Pubblich
e
amminis
trazioni
di cui
all'art. 1,
co. 2,
d.lgs.
165/200
1
compres
e
autorita
portuali.
Ordini
professi
onali
ove
applicab
ile

Art. 40, c.
2, d.Igs.
n.
33/2013

http://egov.ha

Tempestiv | lleysardegna.c
. .| Informazioni ambientali che le 0 om/tramatza/
Informazioni . L P X
. : amministrazioni detengono ai fini (exart. 8, |zf/index.php/t
ambientali TR . :
delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n. | rasparenza/in
33/2013) | dex/index/cat
egoria/151
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestiv | http://egov.ha
Stato compresi gli igrotopi, le zone costiere 0 lleysardegna.c
dell'ambiente | & Marine, la diversita biologicaedi | (exart. 8, O_m_w[
suoi elementi costitutivi, compresi gli | d.lgs. n. |zf/index.php/t
organismi geneticamente modificati, 33/2013) |rasparenza/in
e, inoltre, le interazioni tra questi dex/index/cat
elementi egoria/152
. . ! . http://egov.ha
_2) Fattori quali I_e sostanze, | energia, Tempestiv | leysardegna.c
il rumore, le radiazioni od i rifiuti,

. . . o T 0 om/tramatza/
Fattori anche quelli radioattivi, le emissioni, (exart. 8, | zf/index.php/t
inquinanti gli scarichi ed altri rilasci d.lgs ln g [t itk -

nell'ambiente, che incidono o possono | 220 o rasparenza/in
incidere sugli elementi dell'ambiente ) | dex/index/cat
egoria/153
3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
. legislative, i piani, i programmi, gli
Misure - : : . .
incidenti accordi _amblentall e ogni aIFro atto, Tempestiv http://ecov.ha
sull'ambiente anche Ejl natura e}mmlr_nst_ratlva, 0 T s.arde né .
o relative nonché le attivita che incidonoo | (ex art. 8, Heysardegna.c
analisi di possono incidere sugli elementi e sui d.lgs. n. O_V“_M[
s fattori dell'ambiente ed analisi costi- | 33/2013) zf/index.php/t
benefici ed altre analisi ed ipotesi rasparenza/in
economiche usate nell'ambito delle dex/index/cat
stesse egoria/154
. http://egov.ha
gﬂrgstz;?oile 4) Misure o attivita finalizzate a Tempestiv | lleysardegna.c
dell'ambiente proteggere i suddettl_ elementi ed N 0 om/tramatza/
e relative an§I|3| co_stl-benef!m ed altre analisi (exart. 8, |zf/index.php/t
analisi di ed |Rotes_| economiche usate d.lgs. n. | rasparenza/in
impatto nell'ambito delle stesse 33/2013) | dex/index/cat
egoria/155
http://egov.ha

.. Tempestiv lleysardegna.c
Rebeleil 0 om/tramatza/
sull'attuazion |5) Relazioni sull'attuazione della (exart. 8, | zf/index.php/t
e dt:-:lla _ legislazione ambientale d.lgs ln ' —;F’—QLras arer‘]za i
legislazione 33/2013) | dex/index/cat

egoria/156
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione ST http://egov.ha
Stato della della catena alimentare, le condizioni o lleysardegna.c
salute e della | della vita umana, il paesaggio, i siti e om/tramatza/
sicurezza li edifici d'i (ex art. 8, | 7f/index.php/t
gli edifici d'interesse culturale, per d.lgs. n '
umana quanto influenzabili dallo stato degli 33‘,/20'13‘) rasparenza/in
dex/index/cat

elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

egoria/157
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Relazione
sullo stato
dell'ambiente
del Ministero
dell’Ambiente
e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestiv
0
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

http://egov.ha
lleysardegna.c
om/tramatza/
zf/index.php/t

rasparenza/in
dex/index/cat
egoria/158
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Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’Ente 2018-2020

N° Azioni Previste Attuazione Note
TRASMISSIONE REPORT PERIODICI AL RPCT No
Mappatura dei processi SI
Adozione Patto di integrita in tutte le procedure di acquisizione di ST
lavori, beni e servizi
Formazione obbligatoria inerente i temi della trasparenza e della SI

prevenzione della corruzione

Non ¢ stata rilevata, ai sensi dell’art.6 bis della 241/1990 s.m.i., ST
la presenza di situazioni di conflitto di interesse; ogni
procedimento amministrativo si ¢ svolto nel rispetto del
PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA, E del PIANO DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE e nel rispetto del CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI ZEDDIANI, adottato ai sensi DPR 62/2013;

- Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste nel Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente anni 2018/2020 (approvato con G.C. n. 19 del 05.02.2018), ai sensi
del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione
approvato dalla CLV.LT. (ora ANAC) con delibera n. 72/2013 e aggiornato sulla base delle indicazioni fornite con
Deliberazione Anac n.12/2015, pud essete considerato abbastanza positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo
sono statl sufficientemente presidiati.
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11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo
a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo,
infatti si vedra ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla
differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a
non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere
all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia
contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, 1. n. 183
del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Tramatza risulta in linea con le disposizioni dettate dal

legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2018

Art. 1, comma 465, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 — (Art. 9 legge 243/2012) -

Rispetto del Tetto Spesa del Personale

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e ss.mm.i1 -

Rispetto Tetto Salario Accessorio SI

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale art. 23 comma 2 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75
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In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
ginstizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche 'onere di comunicare 1 dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi ed
esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni professionali e
1 DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi
alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle
pubbliche amministrazioni.”” i1 Comune di Tramatza ha provveduto ad attestare il rispetto degli obblighi di

cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dellindice di tempestivita dei pagamenti.

11 D.I. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di
enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al Presidente
del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di
riscontrate irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di Valutazione, come documenti utili
ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale conseguito dal personale dipendente.
Infatti 1 controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi
amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Il Comune di Tramatza, sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla
procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli
atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali di controllo.

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario con le segnalazioni di
difformita: ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di valutazione e al consiglio

comunale.

Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’anno 2018 del Segretario Comunale sui controlli
interni, di cui trattasi, evidenzia che l'indice di conformita globale sugli atti sottoposti a controllo ¢ pari al

100%.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2016/2021 (approvato con delibera di C.C. n 10 del 11
giugno 2016). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito,
che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

2 Documento Unico di Programmazione 2018/2020 (approvato con delibera di C.C. n. 35 del
22/12/2017) che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di
ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

Bilancio di Previsione Finanziatio (approvato con Delibera di C.C. n. 35 del 22/12/2017);

4 Piano Esecutivo di Gestione Finanziario (PEG) (approvato con Delibera di G.C. n 10 del
10.01.2018);

5 Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di gestione (approvato con Delibera di G.C. n. 70 del
03.10.2018 e modificato con Delibera G.C. n. 86 del 07.12.2018);

6. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance det titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 59 del 29.08.2011

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”.
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L’Ente si ¢ dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta Comunale
approvato con Delibera di G.C. n. 70 del 03.10.2018 e modificato con Delibera G.C. n. 86 del 07.12.2018,
assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun
Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2018 ha seguito il

seguente schema:

- Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di processo,
di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione del’Ente e tali da coinvolgere l'intera
struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita

attese.
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L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2017 pud essere considerato
positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi
politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli
obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella realizzazione
degli obiettivi del Piano della Performance 2018 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance,
possono essere considerate le seguenti:

v Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo esecutivo
dell’ente (Giunta Comunale);

v Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con
conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

4 Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;

v Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento

di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

v Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa vigente;
b
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11 risultato complessivo puo essere cosi rappresentato:

Misurazione e Valutazione delle Performance Individuale annualita
2018

Area Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile
Amministrativa

Area Finanziaria Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile

Area Tecnica Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile

Misurazione e Valutazione delle Performance Organizzativa annualita
2018

Area Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile
Amministrativa

Area Finanziaria Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile

Area Tecnica Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile
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