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           VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 16.11.2022 

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER LA RIPARTIZIONE 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI PER 

L’ANNUALITA’ 2022 - PROROGA CCDI  2019-2021  
 
 

Il giorno SEDICI  del mese di Novembre  dell’anno 2022, le parti negoziali, convocate con nota prot 
11040 del 07  novembre 2022 alla quale risultano allegate la costituzione del fondo delle risorse e 
la nota riepilogativa delle somme sottoposte a certificazione per l’anno 2022. 

 Partecipano alla seduta le parti: 
 

Delegazione di parte pubblica:  
Dr. Antonio Mastinu – Segretario Comunale    Presidente 

 Pireddu Andrea – Responsabile Settore Tecnico  membro 

Pulina Maria Antonia – Resp.le Settore Finanziario  membro 

 Giorgio Sini – Resp.le Settore Amm.vo Vigilanza   membro 

 

R.S.U.: 

Arru Davide – CGIL Funzione Pubblica   componente 

Piras Michele – CISL – Funzione Pubblica   componente 

Spano Piergianni – CGIL Funzione Pubblica   componente 
 
 
 
Organizzazioni Sindacali Territoriali: 
Armando Ruzzetto - Arca Bruno     Territoriale CISL Funzione Pubblica 

Mameli Luigi - Canalis Antonio      Territoriale CGIL Funzione Pubblica 

 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 

 

Alle ore 10,30 iniziano l’esame e la discussione sulle proposte inerenti all’utilizzo del fondo delle risorse 

decentrate per l’anno 2022. In data 28.12.2022 le parti hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo decentrato. 

 

Il presente verbale sostituisce il C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Ploaghe, relativo 

all’anno 2022 
 

SI PRENDE ATTO che il presente proroga la vigenza del CCDI stipulato per gli anni 2019/2021 in 

quanto dal 01.11.2021 e fino al 01.10.2022 questo ente non disponeva di un segretario comunale e 

che le urgenze legate alla situazione COVID non hanno permesso alla delegazione trattante la 

normale attività   

 

SI PRENDE ATTO, altresì, che il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022, come da allegato, 

ammonta complessivamente a € 106.029,53 di cui € 11.615,93 disponibili al netto delle risorse già 

destinate per le progressioni economiche orizzontali in godimento, per le Indennità di comparto, 

indennità di turno, reperibilità, indennità servizio esterno e per le specifiche responsabilità nonché 

di quelle vincolate per gli incentivi l’evasione IMU/Tari e il progetto dei VV.UU.  approvati con atto 

deliberativo della G.C.  

 

 

 



 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO, le parti come sopra indicate, concordano di applicare l’istituto delle 

progressioni di cui all’art 68, comma 2 , lett, j CCNL 2016/2018 Le parti definiscono la possibilità 
di superare la percentuale dei dipendenti ammessi a questo istituto oltre il 50 % ma sempre 
nell’ambito delle risorse disponibili.   
 
Il personale interessato dalla procedura per la progressione economica, è quello in servizio nel1’ente alla 

data del 01.01.2022, nel rispetto di quanto stabilito a tal fine dall’art 5 del vigente regolamento per 

le progressioni economiche del personale dipendente approvato con delibera di G.C. n. 107 del 

25.10.2016. Il personale interessato, alla data de1 primo gennaio dell’attivazione dell’istituto, deve 

possedere il requisito minimo di permanenza nella posizione in godimento  

Il criterio di selezione è dato dalla media delle valutazioni della performance individuale del triennio 

che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivare l’istituto. Per la valutazione della 

performance individuale si fa riferimento al punteggio effettivo riportato nella apposita sezione 

delle schede di valutazione di ciascun dipendente.   

 
SI PRENDE ATTO inoltre che per l’anno 2022 si intendono prorogati di fatto gli istituti 

del1’indennità di funzione di cui all’articolo 56-sexies e delle indennità per specifiche responsabilità     

secondo  la disciplina dell’articolo 70-quinquies pari ad € 2.200,00 per la cat. C e € 2.500 per la cat. 

D ( 2 istrutt. Tecnici- istrutt. Vigilanza- istrutt. Direttivo uff. Sociale- istrutt. Amm. Anagrafe e stato 

civile) 

 

SI CONCORDA che le risorse degli anni precedenti, quantificate in € 26.968,20, sono destinate ai 

premi correlati alla performance   individuale di tutti i dipendenti in servizio al 01.01.2019 con 

valutazione positiva per gli anni 2019/2021 e sulla base del regolamento dell’ente.  

 

SI PRENDE ATTO, infine, con l’assenso dell’amministrazione comunale, di aumentare dal 

01.01.2023 il valore del buono pasto da € 5,29 ad € 7,00 

 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 

Ploaghe, 29.12.2022 

 

Delegazione di parte pubblica: 
 

Dr. Antonio Mastinu – Segretario Comunale- Presidente Delegazione Trattante                                                          

 

R.S.U.  

Davide Arru– CGIL Funzione Pubblica     

Michele Piras– CISL – Funzione Pubblica                                                                     

Piergianni Spano– CGIL Funzione Pubblica                                                                  

 

Rappresentanti territoriali:   

Armando Ruzzetto -  Territoriale CISL Funzione Pubblica 

Bruno Arca  - Territoriale CISL Funzione Pubblica 

Luigi Mameli - Territoriale CGIL Funzione Pubblica 

Antonio Canalis -   Territoriale CGIL Funzione Pubblica 

 

 



ALLEGATO : 
                        TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE 2022 

 
Sulla base dei criteri stabiliti le risorse vengono utilizzate secondo il seguente prospetto: 

 

TOTALE FONDO DELLE RISORSE 2022 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I 

eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella sezione III) 

€ 82.107,53 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella sezione III) 

€ 23.902,00 

TOTALE (A) € 106.029,53 

       

UTILIZZO FONDO RISORSE 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

Descrizione Importo  

  

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €          8.500,00 

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 

Comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 

€        43.526,00 

Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrative ( B) 

 €          52.026,00 

 
UTILIZZO FONDO 

Istituti in essere : 
 

 

Indennità per specifiche responsabilità, ex 
art.70 quinquies, comma 1 CCNL 2016/2018  e 
art 68 56 sexies  

 €         11.300,00 

Ass  a pers. Cat b/d  €              357,60 

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 – 
Accertamenti Ici e progetto estensione orario 
serale VVUU 

 €         19.200,00 

Art. 2 CCNL lett D) indennità di turno, 
reperiblità e art 56 quarter indennità servizio 
esterno  

 €         11.530,00 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI art 68, comma 2 lett j 

 €          11.615,93 

TOTALE  
 

€       106.029,53 


