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Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 del 16 aprile 2(113
| . 3 :
Oggetto: Regolamento recante codice di c'oill:lportalﬁento dei
| dipendenti pubblici, 2 norma dell'artlcolo 54 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (GU nli29
del 4-6-2013) .
IL PRESIDENTE DELLA. REPUBBLIFA

1.4
" -‘."J

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

I
}
: f
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generall suIl'ordmamcnto del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbhche" ! ;;-__'

Visto, in particolate, l'articolo 54 del decreto le gislativo n. 165 del 2001 come sostttulto
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede l'etanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammxmstrazxom al fme di assicurare la
qualita’ dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il nspetto dei dovcn costituzionali di
diligenza, lealta', imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell’mteresse pubbhco

I {|
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni", pubbhcato nella Gazzetta
Ufficiale n, 84 del 10 aprile 2001; g ;E-
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all’artlcolo 8 del. ‘decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013 N L,

i:

Udito il parere del Conmgho di Stato, espresso dalla Sezione consulﬁva per gli att1 normativi
nell'Adunanza del 21 febbraio 2013; :
Riteruto d1 non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute ncl citato parcre del C0n51g110 di
Stato con le quali si chiede: di estendere, all’articolo 2, I'ambito soggettwo di applicazione del
presente Codice 2 tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall'atticolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cui rapporto di lavoro e regolato
contrattualmente; di prevedere, all'articole 3, la valutazione, da parte de]l ammmlstrazmne della
compatlblhta deIl'adesxone o dell’ appartenenza del dipendente ad assqc:lazmm 0, ad organizzazioni,
in quanto, assolto I'obbligo di comunicazione da parte del chpendente l’ammmlstrazwne non appare
legittimata, in via preventiva-e generale, a sindacare la scelta associativa; di estendere l'obbligo di
informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapport1 di collaborazmne non rembultl in
considerazione del fatto che la finalitd della norma ¢' quella di far emergere solo i rapportl -
intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolii dlicarattere econormco, di
eliminare, all'articolo 13, comma 2, il passaggio, agli uffici di dlsmplma anche delle funzioni dei
comitati o uffici etlc1 in quanto uffici non piv' previsti dalla vigente normatlva, E;

; g.
Vista la dehberazmne del Consiglio dei Ministri, adottata nella numone dell'8 marzo 2013;

o e -




st

s

: i
Pagina 2_ di 10 [I -
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione la semplificazione;

Emana il seguente regolamento: .

R

Disposizioni di carattere generale .

Art. 1 i
Testo in vigore dal 19/06/2013 |

_ ] 3
1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", deﬁnij’s'c:e, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1 doveri minimi d1 diligenza, lealta,
imparzialita ¢ buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti a:d osservare:
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate ¢ specificate dai i?odici di c?jhlpt)rtamento _
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articoio 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001. : i '
) Art. 2 . | i

Ambito di applicazione | b

Testo in vigore dal 19/06/2013 k

1. Ii presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche ammin;i!fstra'zioni di‘cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto. : i

B

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del dec::reto legisihtivo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreton. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti. ) L '

| b

&

3, Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, delidecreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal ptesente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incai;rico'e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonche'
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici'di beni o servizi ¢ che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli aiti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapp:orto in caso di violazione degli

i

obblighi derivanti dal presente codice. { :

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciél‘e e alle province

autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle

relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contratﬁazione collettiva del proprio
 personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

B et T et

Art. 3
Principi generali
Testo in vigore dal 19/06/2013 |
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1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed utinore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita %@ll'azione
amministrativa, Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo

l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cuiéé-titoiare. s

i
i'l-

2. Il dipendente rispetta altresi 1 principi ch integrita, correttezza, buona fede, proporzmnahta
obiettivita, trasparenza, equlta e ragionevolezza e agisce in posmone[ di mdlpendenza €
imparzialita, astenend031 in caso di conflitto di 1nter3351 A4 5
3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone: f)er ragioni, Idi ufficio, evita
situazioni & comportament1 che possano ostacolare il corretto adempimento dei: compm 0 nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogatwe e poterl pubblici sono
esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale perle quah sorio stati conferiti.

i
4. i\ dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse plibb]iché ai fini dello svo'lgimf:nto delle
attivita amministrative deve segulre una logica di contenimento de1 cost1 che non pregmchchl la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipcndéntc assicuta la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbltrane che abblano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino ¢ dlscrlmmazmm basate su sesso,
nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, Jingua, rehglone o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, GOIldlZIOIll socmh o di salute, et e
orlentamento sessuale o su altri diversi fattori. i

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapportl con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmlssmne delle mformazmm e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vxgente

_ Art. 4
~ Regali, compensi e altre utilita
Testo in vigore dal 19/06/2013

1. It dipendente non chiede, ne' sollecita, per sé o per alm regali 0 altre utilita.i
5:'

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita, salvo quells i‘d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni;di cortesm e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, mdlpendentemente dalla cucosta.nza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per s¢' o per altri, regali o altre utlllta neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiére o per aver compiuto un. atto del propno ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all 'ufficio, ne' da soggetti nei cui
confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attlvﬂa o potesta’ propne dell'ufficio
ncoperto

T .;._..-‘;_.‘v_

e

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, dlrettamente 0
indirettamente, regali o altre nfilita, salvo quelli d'uso di modico valore n d1pendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordmato ‘,alvo quelli d'uso di
modico valore. . .

4. I regali e le altre utilitd comunqgue ricevuti fuori dai casi consentltl dal presen i nite articolo, a cura
detlo stesso dipendente cui siano pervenun sono immediatamente messi a d1S}; osmone
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dell' Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionalis

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intexii:dono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevédere limitt-inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente ¢ alla tipologia
delle mansioni. | g
6. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti pfi'ivati che ﬁbbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo ifi decisioniio attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. S :
: i
7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il resﬁ'bnsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo. "’ '
=
_ Art.5 _f
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Testo in vigore dal 19/06/2013 . P
: St £
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il :dipendentef'ﬁ!pomunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riseryato o merfi‘o, i cul ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il pres;}eﬁte cormma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati. .
2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad as'sociazifbni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera, ' _ % b
E:Z

]

Art. 6 _
Comunicazione degli interessi finanziari e conj_'#itti d'interesse
Testo in vigore dal 19/06/2013 B ’

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regélamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione alltifficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: 3: if s '

_ ;
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di

collaborazione; ¢

t

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che a]ébiano interessi in attiviid o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. - ;
2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alie_ sue mansioni in
" situazioni.di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di

qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallfintento di yoler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. ; .

Art. 7
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Obbligo di astensione
Testo in vigore dal 19/06/2013

i
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado del coninge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentaznone abituale, ovvero, di
soggefti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave mimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettl od orgamzzazwm di‘cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non’ nconoscmte comitati; societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 chpendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabﬂe dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 8 . b
Prevenzione della corruzione
Testo in vigore dal 19/06/2013

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degh Illecm nell‘anunmlstrazmne In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzxone della
corruzions, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenmone della corruzione e, fermo
restando 1'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al propno supenore gerarchico
eventuali situazioni di illecito ncll‘axmmmstrazxone di cui sia venuto 3 conoscenza
Art.9 ;
Trasparenza e tracciabilita i }
Testo in vigore dal 19/06/2013 . i .
1. 11 dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza prewsh in' capo alle pubbhche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all‘obbllgo di pubbhcazmne sul sito
istituzionale, ’
s \;
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, ifl tutti i casi, garantita
attravcrso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.
k.
Art. 10 : ; :
Comportamento nei rapporti privati £
Testo in vigore dal 19/06/2013 L
z\
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubbhcl ufﬂclah nell'esercizio
_delle loro fumzioni, il dipendente non sfrutta, n& menziona Ja p051z1011e che ncopre
nell'amministrazione per oftenere utilitd che non gli spettino ¢ non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione. 1
Art. 11 51
Comportamento in servizio i
Testo in vigore dal 19/06/2013 lé
z
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dlpendente salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altrl dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. , i

i
H

|
i
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denommat1 nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentl ¢ dai contratti collettm {1 ,

3. 11 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dlspone per ragioni d1 ufficio & i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'ammmsirazmne 11 dipendente
utilizza 1 mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua d1sp051210ne soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi-d'nfficio.

Art, 12 b
Rapporti con il pubblico .| :
" Testo in vigore dal 19;’06;’2013. ' i
1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 1'esp051znone in modo
visibiie del badge od altro supporto identificativo messo a dlsposuzlone dall'ammmlstrazmnc, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della s1curezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, corretiezza, cortesia e disponibilita e, nel rxspondere alla comspondenza a
chiamate telefomche ¢ ai messaggi di posta’ elettronica, opera nella mamera piti‘completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per matena mdirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima dmministrazione. Il dlpendente fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano nchleste in ordine al
comportamento proprio ¢ di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha Ia responsablhta odil
coordinamento, Nelle operazmm da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stablhto dall’ amnumstrazwne, l'ordine
cronologico € non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motwazmm genenche 1l dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclaml

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e chffondere mformazmm a tutela dBl diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confrontl dell'a.mm1mstrazmne

3. Il dipendente che svolge 1a sua attivita lavorativa in un ammmlstrazxone che meISCB servizi al
pubblico cura il rispetto degh standard di qualita e di quantita ﬁssatl dall'ammmxstramone anche
nelle apposite carte dei servizi. I dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro mformazmm sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita, :

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad ati od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi prewste dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli mteressatl della posmblhta di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza con le modalita stabilite dalle norme in: matena d1 accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione. _ |

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia d1 tutela e tratta:mento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personah mforma il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che 1a stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesm-la ammmlstrazmne o ki

Art, 13 4
Disposizioni particolari per i dlrlgen
';«
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Testo in vigore dal 19/06/2013 {

[ mcmmllo iy i e o D Aol

1. Ferma restando l’applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell" artlcolo 19,hcomma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto leglslatlvo 18 agosto 2000, 1. 26?
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negh uffici d1;d1retta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posleone organizzativa
negli enti privi di dirigenza. _ _ té

ri
2.1 dmgente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto d1 conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento orgamzzatlvo adeguato per
l'agsolvimento dell'incarico. : t%

i
3.1 dirigente prima di assumere le sue funzioni, comunica a]l'ammihistrazidné le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado comuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in ¢ontatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siane coinvolti nelle decisioni o nelle aitivita inerenti all'ufficio. I1
dirigente fornisce le informazioni sulla propria mtuazmne patnmomale ele dlchlarazmm annuali dei
redditi soggetti all'imposta sut redd1t1 delle persone fisiche previste dalla legge. 3

%a .

. 4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali ¢ traspareutl ¢ adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, 1 collaboratori e i destinatari dell azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utlhzzate per ~finalita
esclusivamente 1st1tuz1ona11 8, in nessun ¢aso, per esigenze personah &

."!-
5.11 dmgente cura, compatibilmente con Ie risorse disponibili, il benessere orgamzzatwo nella
struttura a cui & preposto, favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali ¢ rispettosi-tra i col]aboratorl
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, a]la formaziotie e
all'aggiornamento-del personale, all'inclusione e alla valorizzazione de]le dlfferenze di genere, di et
¢ di condizioni personali. 5

f-:
6. 1l dirigente assegna 1'1struttor1a delle pratiche sulla base di un'equa’ npamzmne del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale asua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professmnahté e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione. [

3
7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi preseritti. Eﬁ
8. 1} dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove vengaa couoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento dlsc1p11nare, OVVEro segnala
tempestivamente I'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propna collaborazione -
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale 0 segnalazxone alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva Segnalazmne di 1111 illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante & non sia
indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'amcolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. ; fj ;

: it

3
9. 11 dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non nspondentl al VEro quatto
all'organizzazione, all'attivita ¢ ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favonsce ]a diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare [11 senso d1_2_ﬁdu01a nei confronti
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dell'amministrazione. ' Vi

Art, 14 :
Contratti ed altri atti negoziali -~ ;
Testo in vigore dal 19/06/2013 _g';-'

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratt: per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dlpendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a t1tolo di mtermed;azmne ne per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'ssecuzione del contratto.! §il presente comma non si
applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'att1v1ta di mtermedlazmne

professionale. !
2.11 dlpendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quah abb1a stlpulato contrath a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente ad eccezione dl quetli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel case in cut l‘ammjmstrazmne concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dlpendentc abbia
concluso confratti a titolo privato o ricevuto altre utilith nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esécuzione dei contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio. §

E?
3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratn a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche.
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne.informa per iscritto il dmgente

dell'ufficio. |

4. Senelle 51tuazlom di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il dirigente, quesn mforma per iseritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale i
;

5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partempann a procedure negozrah nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa imroediatamente, di regola per 1scr1tto il proprio superiore
gerarchico o funzionale. : L
Art, 15 5
Vlgxlanza, meonitoraggio e attivita formatlve i

Testo in vigore dal 19/06/2013 - f
t
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, v 165, vigilano
sull'applicazione del presente Cod1ce e dei codici di comportamento adottati daile singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strut‘rure di controllo interno e gli
uffici etici e di disciplina. ! -

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e momtoragglo prevista dal pr esente amcolo Ae amministrazioni
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'artmolo 55-bis, comma 4, del
decreto legxslatwo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei cormtan o uffici etici
eventualmente gia istituiti. ) ;;J

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedlmentl disc1p11nar1 si
conformano alle eventuali previsioni contenuie nei piani di prevcnzmne della’ (‘OITllZlOIlB adottati
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dalle amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre QO]Z n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'artlcolo 55-bis e seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, 'esame delle segnalazmnl di violazione dei cod101 di comportamento Ia
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le' garanz1e difcui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabﬂe della prevcnzmne della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, 'l monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto 1eglslat1vo n. 165 del
2001, ]a pubbhcazmne sul sito istituzionale e della comunicazione all' Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190 dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svoigjmento delle attivita previste dal presente art1colo l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzmne di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012. .
: tz
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento discipiinare per wolazmne dei codmI di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pué chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera. d), della Iegge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolie attivita formatlve m , materia di
 {rasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle -
i

misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. :

{E. .
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia‘organizzativa, le
linee guida necessarie per ['attuazione dei principi di cui al presente articolo. ,i

4
7. Dall'atinazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli ademplmenh previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibilita leglslazgpne vigente.
i 5
Art. 16 2
Responsabilita conseguente alla violazione dei doverl del codlce
Testo in vigore dal 19/06/2013 ' L
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra compor’camenu contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle dlSpOSlZlOnl contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e deghi obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubbhco dipendente, essa
& fonte di rcsponsabﬂlta disciplinare accertata all'esito del procedjmento dlsc1p11na:re, nel rispetto

dei principi di gradualita e proporzwnahta delle sanzioni. : i

I3
L.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione dlsmplmare c;:oncretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con nguardo alla grav1ta del
comportamento ¢ all'entita del pregiudizio, anche morale, derxvatone ‘al decoro o al prestlglo
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono que]le prewste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere -applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle Ealtre utilita e
I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un attlwta tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sens1 del pnmo periodo. La -
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negll illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzmh e 13,scomma 9, primo
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periodo, I contratti collettivi possono prevedere ulterior criterd di individuazionfé delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice. [
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsii dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. & 5
b B

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di resﬁ%msabilité aisciplinare dei

pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai. gontratti c?llettivi

| Art. 17 i

Disposizioni finali e abrogazioni-
Testo in vigore dal 19/06/2013

i
[
1. Le amministrazioni danno la pitt' ampia diffusione al presenté decreto, ﬁubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonchéétrasmette@dolo tramite e-imail
a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contraiti di consulenza o collaborazione a qualsiasi

titolo, anche professionale, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.

_ L'amminisirazione, contestualmente alla sottoscrizione del c;{)ntratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dellincarico, consegna ¢ fa sott_oscri;v_ere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

: T
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2. Le amministrazioni danno la pitl' ampia diffusione ai codici di co;mportamelfito da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislatgvo n. 165 del 2001 secondo le

medesime modalit previste dal comma 1 del presente articolo. f I

3.
L

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubbiica in data 28 noverf{bre 2000 r‘:{acante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato. o b

1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nellia:f Raccolta i';_fﬁciale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osserEr_eirlo e di farlo
osservate. ' ' : £

Dato a Roma addi, 16 aprile 2013 - i
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