100“UNIONE DELL’ANGLONA E BASSA VALLE DEL COGHINAS”
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

COMUNE DI CHIARAMONTI
SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI

Settore Amministrativo - Vigilanza

Responsabile: Dott.ssa G.Luisa Pinna

Progetto di Bilancio: 2020

OBIETTIVO N. 03

Descrizione obiettivo: Gestione delle procedure selettive previste nel piano triennale del fabbisogno di personale — Organizzazione e
funzionamento delle Compagnie Barracellari - Reclutamento Agenti di P.S.

Indicatori misurabili

NO

denominazione

unita di misura

stato 2019 target 2020 Peso % risultato atteso

Il programma triennale prevede del
fabbisogno di personale 2019/2021
1 prevede la copertura nell’anno 2020 di tempistica
un istruttore amministrativo contabile a

tempo pieno

31.10.2020 60 31.10.2020

Organizzazione e funzionamento delle

Compagnie Barracellari

Awvio procedura reclutamento nuove

nomine

tempistica

31.12.2020 40 31.12.2020

Spesa collegata

Entrata collegata

capitoli

codice

Importo utilizzato

capitoli Codice Importo

Personale coinvolto oltre il Responsabile:

Posizione giuridica

Nominativo

D1

Dott. Daniele Deperu

C4 Anna Maria

V. Sechi

Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione

Nr

% di raggiungimento

valutazione

1

100

Delibera n.35 del 11.06.2020, determina 363/83 del 24.06.2020, delibera n. 50
del 28.07.2020, determina n. 457/105 del 07.08.2020

2

100

Delibera n. 99 del 28.12.2020




