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OBIETTIVO N. 03 

Descrizione obiettivo: Gestione delle procedure selettive previste nel piano triennale del fabbisogno di personale –  

 

Indicatori misurabili 
N° denominazione unità di misura target 2021 Peso % risultato atteso 

1 

Il programma triennale prevede del 

fabbisogno di personale 2021/2023 

prevede la copertura nell’anno 2021 di 

un istruttore amministrativo a tempo 

pieno  

tempistica 31.10.2021 60 31.10.2021 

2 

Misure Organizzative necessarie al 

funzionamento degli Uffici Comunali 

in base alle modalità di gestione per 

fronteggiare emergenza Covid 

  

tempistica 31.12.2021 40 31.12.2021 

 

 

Spesa collegata Entrata collegata 

capitoli codice Importo utilizzato capitoli Codice Importo 

      

 

Personale coinvolto oltre il Responsabile: 

Posizione giuridica Nominativo 

D1 Dott. Daniele Deperu – Comando dal 01.01.2021 al 31.12.2021 

C4 Anna Maria V. Sechi 

C1 Dott.ssa Paola Pinna 

 

Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione 

Nr % di raggiungimento valutazione 

1   

2   
                                              

                                                                                      


