COMUNE DI CHIARAMONTI
PROVINCIA DI SASSARI
Via F.lli Cervin. 1 C.A.P.07030

CCDI - PARTE ECONOMICA ANNO 2013

il giorno 20 del mese di feb

Chiaramonti, le parti negoziali

Delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente: D.ssa Paola Moroni
Cbmpon'ente: Angela Pintus - R
R.S':.LJ& Ejetro Canu PRESENTE
Organizzazioni Sindacali territa
CISL FP Sig. Bruno Ara PRESENT|
CGIL FP Sig. Giovanni Piras ASS
UIL FP ASSENTE

Svolge le funzioni di segretario

Le parti come sopra costituite

RICHIAMATA la deliberazione Gl.

rappresentanza di parte pubbli

relativa alla applicazione del ¢

Locali e relative "Code Contratt
VISTA la Determinazione del R
quale si & costituito e approvat
PRESO ATTO della preintesa sof]
Parte pubblica

Presidente: D.ssa Paola Moroni
Componente: Angela Pintus - Responsabile det Servizio Finanziario

R.S.U. Pietro Canu
Organizzazioni Sindacali territ
CISL FP Sig. Bruno Ara
PRESO ATTO della Relazione te

165/2001, che si allega la prese

PRESO ATTO del parere févorev
'illustrat‘iva'alla preintesa di C(
“sensi del comma 3 sexies dell’ar

RICHIAMATA la Deliberazione d

delle delegazione trattante di p

RILEVATO che ’

braio_dell’anno 2014 alle ore 12,00 presso la sede d

esponsabile del Servizio Finanziario PRESENTE

ENTE

t. 40 d.lgs. n. 165/2001, acquisito con nota prot. n. 652§
i G.C. n. 127 del 31.12.2013 con la quale si autorizza
arte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2013

regolarmente convocate, compoSte' da:

- Segretario Comunale PRESENTE -

riali:

E

verbalizzante la sig". ra Angela Pintus.

C. n. 112 del 26.11.2013, con la quale si & provveduto
ontratto CollettiVo~Nazionale di Lavoro Comparto Regid
uali”; .
esponsabile del Servizio Finanziario n. 49/607 del 05.12.
b il fondo di produttivitd per l’anno 2013; '

ﬁoscrit’ca in data.17.12.2013 da

Segretario Comunale

oriali

“nica illustrativa redatta ai sensi del co. 3 sexies, art. 4(
nte atto per farne parte integrale e sostanziale;
ole espresso dall’Organo di revisione contabile sulla Rela

DI di destinazione delle risorse decentrate per ’anno

el Comune di

A nominare la
ca del Comune per la contrattazione ;ollettiva decentrata integ‘ra‘tivjé

ni Autonomie

2012 con la

]

=

s

del d.lgs. n. /

zione tecnica}

013, resa ai

/2013;

il Presidente




- Ilfondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantlﬁcato dall’ Ammmlstrazmne nei seguenti

lmportl
Descrizione Tmporto
Risorse stabili 24.038,67
| Risorse variabili 8'.938,67‘
Totale 32.977,34

- Le parti concordano di utilizzare il totale residuo da destinare alla politiche di sviluppo e

produttivita che ammonta complesswamente a € 19.683,53 nel seguente modo:

\Destmazmne Euro
Maneggio valori art. 17, comma 2, lett. d 350,00
Indennita disagio art. 17, comma 2, lett. e 330,00
Responsabilita art. 17, comma 2, lett. f 6.800,00 -
Compenso repéribi'lité art. 17, comma 2, lett. d | 1.300,00
Incentivo produttivita 5.021,53
CCNL  1/4/1999 Art. 15, co‘mma 1, lett. k) 5.882,.00
specifiche disposizioni.di legge . o
TOTALE 19.683,53
DATO ATTO che

- gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL;

- Uutilizzo di cui al prospetto precedente non ha generato economie;

-il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Tutto cio premesso

Le parti come sopra costituite, approvano il CCDI - Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

Letto, approvato, sottoscritto
Delegazione trattante di parte pubblica:

‘Presidente: D.ssa Paola Moroni - Segretario Comunale
Componente: Angela Pintus - Responsabile del Servizio Finanziario L/Q i

* R.S.U. Pietro Canu
Organizzazioni Sindacali territoriali:
CISL FP Sig. Bruno Ara
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COMUNE DI CHIARAMONTI

PROVINCIA DI SASSARI
~ ViaF.liCervin. 1 C.A.P.07030
Tel 079/569595-569630 Fax 079/569631

Relazione il‘lust_ri'

Modulo 1 - Scheda 1.1
contratto ed autodichiar

ativa tecnico-finanziaria

azione relative agli adempimenti della legge

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del

Data di sottoscrizione

Preintesa 17.12.2013

Contratto 20.02.2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013 ‘\

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
Presidente Paola Moroni
Componenti Pintus Angela -

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazipne:

Firn%atarie della preintesa: CISL RSU
Firmatarie del contratto: CISL - RSU

Soggetti destinatari

Personate non dirigente

Materie trattate dal contratto

sintetica)

| integrativo (descrizione

| b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per

comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Esempio ,
a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013

corresponsione dei compensi relativi alle finalita g

la individuazione e la
reviste nell’art. 17,

Rispetto dell’iter
. adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

lnteWento
dell’Organo|di -

controllo interno.
Allegazione|della

Certificazione
dell’Organojdi

:controllo interno

alla Relazione
illustrativa.|

E stata acquisita la certificazione deﬂ’Organo dic
Si, in data 31.12.2013

bntrollo interno?

| Nessun rilievo

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effett]

uato rilievi, descriverli

| retribuzion

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge

‘| che in caso di
inadempimento
comportangla- -

sanzione del
divieto di
erogazione della

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsl
150/2009?
Si

to dall’art. 10 del d.lgs.

E stato adottato il Programma triennale per la tra

previsto dall’art. 11,-comma 2 del d.lgs. 150/2009

Si, con Deliberazione di G.C. n. 08 del 28.01.20

parenzad e Uintegrita
?

14

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai

del d.lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.

commi 6 e 8 delt’art. .11

La Relazione della Performance e stata validata d3

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

all’OlV ai sensi

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse"
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal-;ontratto integrativo

Articolo 1. Presa d’atto della guantificazione del comvp‘lesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 49/607 del 05.12.2013 e definizione criteri per
i la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie : .

B) Quadro di sintesi delle modalita di utili_zzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 1 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. _17, comma 2, lett. a) , _ 5.021,53
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) _ 9.054,81 :
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d).. ' 0,00 -
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.300,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) ‘ R 0,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) : 350,00‘
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) , - 330,00 .
Compenso per spemﬁche responsabilita - CCNL.1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. 6.800.00

f) : -
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 5.882,00

| (progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g)
,Compenso per specifiche responsabilita di determinate ﬁgure professionali. )
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i)

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6

Indennita per personale educativo nido d’infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, c.7 :
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 © . 4.239,00
Altro ‘ '

Somme rinviate

. ‘ © TOTALE | - 32.977,34

‘C) Effetti abrogativi impliciti ‘
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia d1 merltocraZIa Q.

premialita
Le previsioni sono coerent1 con le dlsposmom in materia di mentocraZIa e premlallta in quanto al

personale ‘si applica il Regolamento per la valutazione e la premialitd del personale approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. n. 22 del 06.03.2012 nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 74 del 03.11.2011).
E) llustrazione e specifica attestazwne della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese per il
triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto mtegratwo, in_correlazione con gll

strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2013, ci si attende un incremento

P




i

’ Sono stati effettuati i segue

- “Altri incrementi con'caratte

della f)roduttiVité del pers
amministrativa..

onale dipendente, nei servizi erogati all’'utenza e in ma

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

teria di trasparenza

I fonab di produttivité in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel .
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con d

~ del 05.12.2013 nei seguenti importi:

eterminazione n. 49

isorse stabili{ _
‘| Risorse variabili ' . i 8(938,67.
Residui anni precedenti - R ‘ 0,00
Totale 321977,34

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidz

te

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per "anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 20.813,29

Incrementi esplicitamente g

Juantificati in sede di Cenl:

nti incrementi

CCNL 5/10/20(

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 930,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 » 750,75
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 T .665,28 -
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ' 878,42

re di certezza e stabilita

1art. 4,c. 2

CCNL 1/4/199¢9

| stabile delle dotazioni orgamche)

art. 15, c. 5/parte (incremento

CCNL 22/01/2Q004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2Q06 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999

Altro

art. 14, ¢c. 4 nduzmne straordinari

Sezione Il - Risorse variabil

Le risorse variabili sono co

51 detéerminate

comrﬁa; 1 lett

convenzioni / contribuzmm utenza :

CCNL 1/4/1999 Art.

15, comma 1, lett. e) economie da part-time

CCNL 1/4/1999 Art.
legge

15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

*5.882,00

ICCNL 1/4/1999 Art.

15 comma 1, lett. m) risparmi straordmano

15 comma 2

CCNL 1/4/1999 Art.




CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -
- |CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente )
Altro (contributo regionale) o R 3.056,67
Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo "

Sono State effettuate le seguenti decurtazionj:

Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzuonale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al -
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili . R ». " 24.038,67

Risorse variabili 8.938,67
Residui anni precedenti T ~ 0,00
Totale ; 32.977,34

Sezione V - Risorse tempbrane'amente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 1l - Definizione deile poste di destlnazmne del Fondo per la contrattazmne
integrativa

1

Sezione | - Destinazioni non disponibili _alla contrattazione mteqratlva 0o comunque non reqolate
specificamente dal Contratto Integratlvo sottoposto a certrflcazrone '

T

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 13.293,81relative a:

indennita di comparto , 4.239,00
' Progressioni orizzontali - : 9.054,81
Indennita personale educatwo “asili nido (art 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10. 2001)
Altro. - . :
Totale , o 13.293,81

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progresswm economiche orizzontali
pregresse. : ,

Sezione ll.- Destinazioni specificamente regolaté dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per é:omplessivi € 19.683;53, cosi suddivise:

Indennita di repéfibiﬁté .
Indennita di disagio S ] 330,00




‘Indennita di manegmo valori 350,00
Indennita specifiche [responsabilita (art. 17 C. 2, lett. f) CCNL 6.800.00
1.04.1999) -ouy,
Indennita specifiche responsablhta (art. 17 C. 2 lett. i) CCNL 0.00
1.04.1999) )
Compensi per a’;tiw [a e prestazioni correlatl alle risorse di cui 5.882.00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - et
Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 5.021,53
totale o 19.683,53

Sezioné lll - (eventuali) Des

tinazioni ancora da regolare

Voce non presente |

. Sezione IV - Sintesi della

definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la_contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regplate dal contratto -13.7
Somme regolate dal contratto 19.483,53
Destinazioni ancora da regolare ~ 10,00
Totale 32.9

Sezione V - Destinazioni ter

mporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
Sezione VI - Attestazione n

77,34

petto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata de

notivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del ris

rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fq

ndo_aventi natura

certa e continuativa con riso

rse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontang
(comparto, progressioni oriz
nidi d’infanzia e indennita
Pertanto le destinazioni di
stabili.

b. attestazione moﬁvata del

D a € 24.038,67 le destinazioni di utilizzo.aventi natura cq
rontali, retribuzione di‘posizione e di risultato, indennita p|
per il personale educativo e docente scolastico) ammont]
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte fin

'risbetto del principio di attribuzione. selettiva di incentivi 6

irta e continuativa
ersonale educativo
ano a € 13.293,81
inziate con risorse

conomici;

Gli incentivi economici sono
. delle norme regolamentan d
Valutazmne

C. atteStazione motivata del

erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erog
ell’Ente in cqerenlza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervi

rlspetto del principio di selettivita delle progressioni dl

ata in .applicazivone
sione del Nucleo di

con il Fondo per la contratta

zione integrativa (progressioni orizzontali)

Per [’anno in corso non & preg
dall’art. 9, commi 1 e 21, de

Modulo Il - Schema gene
confronto con il corrispos

vista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione
1d.l. 78/2010. :

rale riassuntivo del Fondo per la contrattazion
ndente Fondo certificato dell’anno precedente

carriera finanziate

del blocco disposto

e integrativa e

Risorse stabili 22.536, 67 24.038,67 | +1/502,00
Risorse variabili 18.264,09 8.938,67| 24
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 40.800,76 32.977,34| /182342

Modulo IV - Compatibilita|

economico-finanziaria e modalita di copertura

degli oneri del




Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita_economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione ,

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa

precisamente il cap. 1079 quindi la verifica tra sistema contabﬂe e dati del fondo di produttlwta e

costante

Sez:one Il - Esposizione finalizzata alla verrflca a consuntlvo che il llmlte di_spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’Ammlmstrazmne con determinazione n. 49 del 05. 12 201 3e
impegnato al capitolo 1079 del bilancio 2013 e precisamente all’impegno 365/2013.

I
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