
COMUNE DI CHIARAMONTI
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2015 AL 31-12-2015

ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AMMINISTRATIVA       3   759,00   595,50   163,50    86,50    22,00    55,00  78,46  21,54  11,40   2,90   7,25

TECNICA       3   857,00   678,50   178,50    99,50    34,00    45,00  79,17  20,83  11,61   3,97   5,25

SOCIALE       1   253,00   218,00    35,00    31,00     0,00     4,00  86,17  13,83  12,25   0,00   1,58

FINANZIARIA       2   506,00   454,80    51,20    44,70     3,50     3,00  89,88  10,12   8,83   0,69   0,59


