
COMUNE DI CHIARAMONTI
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2014 AL 31-12-2014

ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AMMINISTRATIVA       3   753,00   582,21   170,79   109,00    26,00    35,79  77,32  22,68  14,48   3,45   4,75

TECNICA       3   855,00   744,00   111,00    88,00    15,00     7,00  87,02  12,98  10,29   1,75   0,82

SOCIALE       1   251,00    33,33   217,67    39,75     5,00   172,92  13,28  86,72  15,84   1,99  68,89

FINANZIARIA       2   506,00   457,98    48,02    39,80     5,00     3,22  90,51   9,49   7,87   0,99   0,64


