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AREA AMMINISTRATIVA 4 96 7 89 7,29 92,71 100,00

AREA FINANZIARIA 2 48 3 45 6,25 93,75 100,00

AREA SOCIALE 1 24 4 20 16,67 83,33 100,00

AREA TECNICA 2 48 0 48 0,00 100,00 100,00

TOTALE 9 216 14 202 6,48 93,52 100,00

ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA

MESE DI OTTOBRE 2013

In attuazione dell’art. 21 della Legge 18.06.2009, n° 69, si pubblicano i suddetti dati, in riferimento all’anno 2013.

I tassi di incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto tra il totale dei giorni di assenza ed il totale delle giornate lavorative /al netto dei giorni

non lavorativi e festivi) dei dipendenti di ciascun settore.

Nelle assenze sono considerati: le malattie, le ferie, gli infortuni sul lavoro, i congedi per maternità obbligatoria e facoltativa, i permessi: per

donazione sangue, per la L. 104, per gravi motivi ed ogni altro permesso retribuito e non retribuito, come specificato nella Circolare n. 3 del

17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – P.D.F.


