[bookmark: _GoBack]PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA DEI RESPONSABILI DEI SETTORI PER L’ANNO 2019
	– Settore Tecnico e di Vigilanza

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	20

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 
	35

	VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI 
	19,8

	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
	15

	VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
	10

	VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
	99,8

	– Settore Socio Assistenziale e Culturale

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	20

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 
	35

	VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI 
	18,2

	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
	15

	VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
	NV

	VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
	98

	– Settore Finanziario

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	20

	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 
	35

	VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI 
	19,7

	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
	15

	VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
	10

	VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
	99,7




	Nominativo
	Indennità di posizione 
	25%
Indennità di posizione
	Valutazione complessiva
	TOTALE

	D2
	€ 8.263,31
	2.065,82
	99,8/100
		€ 2.061,69




	D1
	€ 5.164,57
	1.291,14
	98/100
		€ 1.265,32




	D6
	€ 5.164,57
	1.291,14
	99,7/100
		€ 1.287,27






