
 

 

COMUNE DI CHIARAMONTI 
 

Risorse per la produttività e per le politiche di sviluppo delle risorse umane (art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 

01.04.1999)Performance - Ripartizione della somma di Euro11.328,54  al personale dipendente  -ANNO 2014. 

 

Categoria Raggiungimento 

obiettivi  

Valutazione 

comportamenti 

organizzativi 

Valutazione 

competenze 

professionali 

valutazione 

assegnata alla 

p.o. 

TOTALE Valutazione 

Complessiva 

IMPORTO 

D2. 60,00 11,00 9,00 10 90 100 2.052,16 

D2 54,00 15,40 8,00 9,70 87,10 100 1.986,03 

D1 60,00 10,00 8,00 10 88 100 2.006,55 

C4 60,00 9,00 3,75 10 82,75 100 1.733,44 

C2 60,00 19,60 9,50 9,50 98,60 100 2.065,47 

B2 46,80 15,60 8,00 9,70 80,10/ 100 1.484,89 


