1. Ai sensi del D.Lgs. n.81/08, qualora i rischi per la sicurezza non possono
essere evitati in altro modo, il datore di lavoro:
a) prende atto dell’impossibilita di evitare i rischi
b) dispone I’interruzione di ogni attivita lavorativa

c) faricorso alla segnaletica di sicurezza

2. Se il lavoratore subisce una menomazione parziale o totale della capacita
lavorativa determinata da una lesione originata da causa violenta in
occasione di lavoro, siamo in presenza di:

a) infortunio sul lavoro
b) malattia professionale
C) nessuna delle due risposte precedenti

3. Il “pericolo” é:
a) un sinonimo di “danno”
b) probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione

_

4. | dispositivi di protezione individuali (DPI) sono:
A. L'insieme degli strumenti e apparati idonei a difendere il lavoratore dai rischi
presenti in cantiere (parapetti, segnaletica, recinzioni)
B. L'insieme dei sistemi di prevenzione rispetto ai rischi di cantiere
C. Sono tutte quelle attrezzature e strumentazioni che hanno I'obiettivo di
ridurre al minimo i danni derivanti dai rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro

5. Si puo modificare la struttura del Dispositivo di Protezione Individuale?
B. Si, su autorizzazione del preposto

C. Si, esclusivamente su autorizzazione del datore di lavoro o del
responsabile per la sicurezza




6. Relativamente ai dispositivi di protezione individuale quale delle seguenti
affermazioni non e corretta?
A. Devono poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita
B. Devono tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore

7. Quali caratteristiche, ai fini della sicurezza d'uso, debbono avere le
attrezzature di lavoro?

B. e sufficiente che siano regolarmente e periodicamente revisionate
C. e sufficiente che funzionino e siano idonee all'uso che se ne deve fare

8. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP) é
nominato:
B. Sempre dal direttore dei lavori
C. Dai lavoratori

9. Secondo Il’art. 36 del D.Lgs 81/2008 chi provvede affinché ciascun
lavoratore riceva una adeguata informazione sui rischi specifici cui e
esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia?

b) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
c) il medico competente

10.Secondo I’art. 41 del D.Lgs 81/2008 la sorveglianza sanitaria effettuata dal
medico competente consiste in:
a) accertamenti preventivi
b) accertamenti periodici

) accertamenti preventivi e periodici



11.In che cosa consiste la “deliberazione”?
A. In un atto amministrativo che esprime la volonta di un organo di governo
monocratico

C. In un atto amministrativo che esprime la volonta di un dirigente/responsabile
del servizio

12.Cos’¢ una ordinanza contingibile ed urgente?
A. Un ordine di servizio

C. Un provvedimento del Prefetto

13.Chi ¢ il responsabile del procedimento amministrativo?
A. 1l soggetto preposto all'istruttoria ed alla decisione finale

C. Sempre il dirigente o responsabile dell'ufficio al quale il procedimento si
riferisce

14.Tra i compiti del Responsabile del Procedimento rientra, ai sensi dell'art. 6
della Legge n. 241/1990:

A. L'identificazione dei casi in cui il provvedimento deve essere portato a
conoscenza dei terzi

C. La fissazione del termine finale di conclusione del procedimento

15.11 diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti
amministrativi rappresenta:
A. l'accesso civico

C. il diritto alla trasparenza dell'attivita delle P.A.

16. A chi spettano i poteri di indirizzo e di controllo politico- amministrativo?
A. al Segretario comunale
B. ai dirigenti/responsabili di servizio



17.Che cos’¢ ’unione dei comuni?
B. Un Ente nato dalla fusione di piu comuni
C. Una forma di convenzione tra enti

18.Da chi viene eletto il Sindaco?
A. Dal Consiglio Comunale

B. Dai cittadini elettori

C. Dalla Giunta Comunale

19.Quanto dura il mandato del Sindaco?
B. sei anni
C. quattro anni

20.A norma del D.Lgs 267/2000, le dimissioni del Sindaco dalla sua carica
diventano efficaci e irrevocabili:
A. all'atto della loro presentazione al Consiglio comunale
B. dopo 48 ore dalla loro comunicazione alla Giunta comunale

21.A quale organo é attribuito il compito di esercitare le funzioni attribuitegli
dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e di sovrintendere altresi
all'espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite o delegate al
comune?

A. Al Sindaco
B. Al Consiglio
C. Alla Giunta

22.Quale organo collabora con il Sindaco nel governo del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali?
B. il Consiglio
C. il Prefetto



23.L’assessore comunale ¢?

B. Eletto dal consiglio comunale
C. Eletto direttamente dai cittadini

24.1 Consiglieri comunali:
A. sono nominati dal Consiglio Comunale

C. sono nominati dal Sindaco

25.Da chi viene approvato il bilancio comunale?
A. Dalla Giunta Comunale
B. Dal Sindaco

26.Quale organo ha la competenza generale all’adozione dei regolamenti del
Comune?
A. Il Sindaco

C. La Giunta

27.Chi roga, su richiesta dell’ente, i contratti nei quali I’ente ¢ parte?

B. Il Prefetto
C. il Sindaco

28.In che cosa consiste il dovere di rispettare I’orario di lavoro?
A. Informare i colleghi quando si arriva e quando si va via dal posto di lavoro
B. Timbrare il cartellino all’entrata e all’uscita dal luogo di lavoro

29.L’orario di servizio del personale comunale ¢ stabilito da:
A. dal Consiglio Comunale
B. dal Segretario Comunale



30.11 personale operaio comunale, per qualsiasi problema inerente il cantiere, a
quale figura deve fare riferimento?
A. al preposto
B. al segretario comunale
C. al Sindaco



