
1. Ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro, la "segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di 

lavoro": 

A. Indica i livelli di esposizione del lavoratore ad un fattore di rischio 

B. Suggerisce comportamenti che potrebbero far correre o causare un 

pericolo 

C. Fornisce una indicazione o una prescrizione concernente la sicurezza o la 

salute sul luogo di lavoro, utilizzando, a seconda dei casi, un cartello, un 

colore, un segnale luminoso o acustico, una comunicazione verbale o un 

segnale gestuale 

 

 

2. L'infortunio sul lavoro è: 

A. è un evento dannoso che agisce, lentamente e per gradi, sulla capacità 

lavorativa della persona e trae origine da cause connesse allo svolgimento 

della prestazione lavorativa 

B. ogni lesione originata, in occasione di lavoro, da causa violenta che 

determini la morte della persona o ne menomi parzialmente o totalmente 

la capacità lavorativa 

C. evento lesivo determinato da causa violenta in occasione di lavoro in 

ambito domestico dal quale sia derivata una inabilità permanente al lavoro 

non inferiore al 27% 

 

3. Se il lavoratore subisce una menomazione parziale o totale della capacità 

lavorativa determinata da un evento dannoso che agisce, lentamente e per 

gradi e che trae origine da cause connesse allo svolgimento della 

prestazione lavorativa, siamo in presenza di: 

A. infortunio sul lavoro 

B. malattia professionale 

C. nessuna delle due risposte precedenti 

 

 

4. In materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nel D.Lgs. n. 

81/2008 e s.m.i. che cosa significa la sigla D.P.I.? 

A. dotazione di pronto intervento 

B. dispositivo di protezione individuale 

C. dipartimento di prevenzione incendio 

 



5. Quando un dispositivo di protezione individuale è danneggiato o usurato 

cosa fa il lavoratore? 

A. Lo fa riparare o lo ripara lui stesso, se il danneggiamento è lieve 

B. Lo continua ad usare fino a quando il danneggiamento è tale da renderlo 

inutilizzabile 

C. Ne richiede la sostituzione 

 

 

6. Relativamente ai D.P.I. messi a sua disposizione, quale fra i seguenti è un 

compito del lavoratore? 

A. Verificare l’idoneità del DPI 

B. Avere cura dei DPI 

C. Adeguare i DPI al lavoro da svolgere 

 

 

7. A chi spetta adottare le misure necessarie affinché le attrezzature di lavoro 

siano utilizzate in conformità alle istruzioni d'uso? 

A. Al datore di lavoro 

B. Al capo cantiere 

C. Agli stessi utilizzatori delle attrezzature 

 

 

8. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) è: 

A. La persona designata tra i lavoratori dal datore di lavoro, secondo le 

capacità e requisiti professionali posseduti 

B. La persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto 

concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro 

C. Un consulente dei lavoratori obbligatoriamente in servizio presso l'ASSL 

 

 

9. Secondo l’art. 13 del D.Lgs 81/2008 chi svolge di norma la vigilanza sull’

applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 

lavoro? 
a) il datore di lavoro 

b) l’ASL e i vigili del fuoco 

c) il medico competente 



10. Secondo l’art. 25 del D.Lgs 81/2008 chi programma ed effettua la 

sorveglianza sanitaria? 

a) il datore di lavoro 

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP) 

c) il medico competente 

 

 

11. Una deliberazione ritenuta urgente può essere dichiarata immediatamente 

eseguibile? 

A. sì, se si tratta di deliberazione di consiglio (e non di giunta) e il sindaco 

dichiari l'urgenza sotto la propria responsabilità 

B. sì, col voto favorevole della maggioranza dei componenti l'organo che l'ha 

adottata 

C. sì, se si tratta di deliberazione di giunta (e non di consiglio) e il sindaco 

dichiari l'urgenza sotto la propria responsabilità 

 

 

12. Le ordinanze contingibili ed urgenti sono atti emanati dal sindaco. In quale 

veste il primo cittadino ricorre a tali provvedimenti? 

A. Solo nella veste di rappresentante della comunità locale per far fronte a 

emergenze locali di ordine sanitario e di igiene pubblica 

B. Esclusivamente come ufficiale di governo al fine di reprimere o prevenire 

pericoli che minacciano l'incolumità pubblica e la sicurezza urbana 

C. Secondo quanto disposto dal D.lgs 267/2000, il sindaco può emanare tali 

provvedimenti sia come rappresentante della comunità locale che come 

ufficiale del governo 

 

 

13. Chi nomina il responsabile del procedimento: 

A. il Revisore dei conti 

B. il segretario comunale 

C. il Dirigente della struttura organizzativa responsabile 

 

 

14. Come si può definire il procedimento amministrativo? 

A. Un insieme di attività informali che devono precedere l'adozione di un 

provvedimento finale 

B. Un insieme di comportamenti cui sono tenuti gli organi della Pubblica 

Amministrazione 

C. Una serie di atti concatenati tra loro e diretti tutti allo scopo di pervenire ad 

un provvedimento finale 



15. Ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento: 

A. valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di 

legittimazione ed i presupposti che siano rilevanti per l'emanazione di 

provvedimento 

B. adotta, in ogni caso, il provvedimento finale il diritto alla trasparenza 

dell'attività delle P.A. 

C. Non può accertare d'ufficio i fatti 

 

 

16. A chi spetta la responsabilità delle procedure d'appalto e di concorso?  

A. al Segretario comunale 

B. ai dirigenti/responsabili di servizio 

C. agli organi di governo 

 

 

17. Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti 

locali possono stipulare tra loro: 

A. accordi quadro 

B. convenzioni 

C. statuti 

 

 

18. Chi sostituisce il Sindaco in caso di impedimento temporaneo? 

A. Il Vicesindaco 

B. Il Segretario comunale 

C. Il Prefetto 

 

 

19. Chi elegge il Sindaco in un comune? 

A. Il consiglio comunale al suo interno 

B. La giunta comunale 

C. I cittadini con elezione diretta 

 

 

20. Quale Ministero può adottare indirizzi nelle materie di competenza del 

Sindaco quale ufficiale del governo (art. 54 T.U.E.L.)? 

A. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  

B. Ministero dell'Interno 

C. Ministero della Difesa 

 

 

 



21. Da chi vengono impartite le consegne ai dipendenti comunali? 

A. dal Sindaco 

B. dal Responsabile del Servizio 

C. dall’Assessore ai Lavori Pubblici 

 

 

 

22. La Giunta è presieduta: 

A. dall’assessore “anziano” 

B. dal Sindaco 

C. dal Prefetto 

 

 

 

23. La Giunta è competente all’adozione di un unico regolamento. Quale? 

A. il regolamento per la disciplina dell’accesso agli atti 

B. il regolamento per la gestione dei rifiuti urbani 

C. il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 

 

 

 

24. Ai sensi del D.Lgs 267 del 2000, il voto del Consiglio comunale contrario ad 

una proposta del Sindaco o della Giunta: 

A. comporta le dimissioni degli stessi 

B. non comporta le dimissioni degli stessi 

C. comporta le dimissioni irrevocabili degli stessi 

 

 

 

25. A quale fattore è vincolato il numero dei Consiglieri Comunali? 

A. alle dimensioni territoriali del Comune 

B. alla popolazione residente 

C. alla effettiva esistenza dei servizi da garantire 

 

 

26. A quale organo il Sindaco presenta le linee programmatiche relative alle azioni 

ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato? 

A. al Consiglio comunale 

B. alla Giunta comunale 

C. al Prefetto 

 

 



27. Chi partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del 

Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione? 

A. Il Segretario comunale 

B. Il Prefetto 

C. il Sindaco 

 

 

28. Il dipendente pubblico può accettare regali o altre utilità? 

A. no, mai 

B. solo previa autorizzazione del responsabile di settore  

C. sì, purché siano di modico valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro 

 

 

29. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti degli enti locali: 

A. E' regolato dai contratti individuali e dalle norme contenute nel D.lgs. 

165/2001 

B. E' costituito e regolato solamente dal contratto collettivo nazionale 

C. E' costituito e regolato dai contratti individuali e dal contratto collettivo 

nazionale nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa 

comunitaria 

 

 

30. Nei comuni quale organo approva il rendiconto di gestione? 

A. Il Sindaco 

B. Il Consiglio 

C. La Giunta 

 
 


