CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CHIARAMONTI  ED IL COMUNE DI SENNORI PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DIPENDENTE DI RUOLO
L’anno duemilaventicinque addì data firma digitale
Il Comune di Chiaramonti  (SS) legalmente rappresentato da ---------- in qualità di ------------ , domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto (cod. fiscale 00253990907  )
Il Comune di Sennori  (SS) legalmente rappresentato dal  -------------- in qualità di -------------- -----------, domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto (cod. fiscale 80003910900 )
PREMESSO CHE
- l’art. 23 del CCNL del 16 novembre 2022 recante "Personale utilizzato a tempo parziale nelle Unioni e nei servizi in convenzione", stabilisce che: “1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione. 2. Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale è gestito dall’ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di utilizzazione. […].
- con nota  registrata al prot. ente n. 17621/2025 il Comune di Sennori  ha richiesto di utilizzare la dipendente, Sig.ra Maria Rita Cattari, in servizio a tempo pieno ed indeterminato  presso il Comune di Chiaramonti, con le seguenti specifiche: - utilizzo condiviso per n. 27 ore lavorative settimanali all'interno dell'ordinario orario di lavoro, mediante stipula di convenzione ai sensi dell’art. 1 comma 124 della L. n. 145/2018 in combinato disposto con l’art. 23 CCNL 16.11.2022, previa autorizzazione di questo ente;
- in riscontro alla richiesta sopra indicata, il Comune di Chiaramonti con nota ricevuta in data 22.12.2025 prot. n. 17719 ha comunicato il nullaosta  all’attivazione dello scavalco condiviso part time  27 (ventisette) ore settimanali a far data dal 01.01.2026 al 31/12/2026;
- la dipendente interessata ha manifestato il consenso all’utilizzo di cui trattasi.
Viste le conformi deliberazioni degli Enti interessati di approvazione del presente schema di accordo e segnatamente:
- Comune di Sennori  deliberazione della Giunta Comunale n. ___ del ___ , esecutiva;
- Comune di Chiaramonti  deliberazione della Giunta Comunale n. __ del ______, esecutiva.
Tutto ciò premesso e considerato, tra le parti come sopra costituite e rappresentate, si conviene e si stipula quanto segue.
Art. 1 - Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzo condiviso a tempo parziale da parte del Comune di Sennori della dipendente Sig.ra Maria Rita Cattari, Istruttore Amministrativo in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Chiaramonti.
Art. 2 – Durata
La presente convenzione per l’utilizzo condiviso della dipendente decorrerà dal 01/01/2026 e scadrà il 31/12/2026 salvo proroghe, formalizzate con scambio di lettere tra i rappresentanti legali entro la scadenza della presente convenzione.
Art. 3 – Tempo di lavoro e relativa articolazione
Il comune di Chiaramonti autorizza la dipendente a tempo pieno ed indeterminato Sig.ra Maria Rita Cattari, istruttrice amministrativa appartenente all’Area degli istruttori ( CCNL comparto funzioni locali del 16.11.2022), a svolgere n. 27 (ventisette) ore settimanali all’interno dell’ordinario orario di lavoro di trentasei, secondo l’articolazione determinata di comune accordo tra le parti sulla base delle esigenze organizzative degli Enti stipulanti la convenzione.
In conseguenza di quanto sopra, l’orario di servizio del suddetto dipendente presso il comune di Chiaramonti  risulterà pari a n. 9 (nove) ore settimanali;
La prestazione lavorativa resa dal dipendente interessato dalla presente convenzione a favore dell’Amministrazione Comunale di  Sennori, secondo l’articolazione concordata, deve consentire il regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore, nel rispetto dei limiti massimi di durata dell’orario lavorativo giornaliero e settimanale previsti dalla normativa nazionale ed europea.
Art. 4 - Gestione del rapporto di lavoro
Tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto lavorativo, ed il relativo trattamento giuridico ed economico, restano nella competenza esclusiva dell'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, niente escluso, cui competerà, oltre alla concessione delle ferie previa intesa con l’Ente utilizzatore, anche il potere disciplinare e l’attribuzione di ogni status legato alla carriera.
La fruizione dei singoli giorni o periodi continuati di ferie dovrà avvenire nello stesso periodo in entrambi gli Enti. Il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti, con il giorno di domenica. Il Comune di Sennori provvederà a trasmettere, il prospetto mensile da cui risultano le presenze giornaliere relative allo scavalco condiviso.
Art. 5 - Ripartizione delle spese
Al dipendente interessato continuerà ad essere corrisposto dal Comune di Chiaramonti il trattamento economico fisso e continuativo, calcolato su 36 ore settimanali.
Spetterà al Comune di Chiaramonti  attribuire alla dipendente gli incrementi economici derivanti da eventuali progressioni economiche e/o rinnovi contrattuali.
Il Comune di Sennori corrisponderà al comune di Chiaramonti il rimborso di detti oneri, relativamente al periodo di utilizzo e per le n. 27 ore di lavoro settimanale, comprensivi degli oneri assistenziali e previdenziali a carico del datore di lavoro e dei relativi ratei di 13a mensilità.
Il rimborso degli oneri stipendiali come sopra definiti, comprensivi degli oneri riflessi, dovrà essere erogato da parte del Comune di Sennori , con cadenza trimestrale e comunque, pena l’automatica decadenza della convenzione, entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta da parte del Comune di Chiaramonti.
Art. 6 – Risoluzione
L’accordo potrà essere sciolto in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a richiesta di uno solo dei Comuni. In tale fattispecie la cessazione dell’accordo decorre dalla data concordata dai Sindaci, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di 15 giorni dalla formale comunicazione all’altro Comune della deliberazione di recesso divenuta esecutiva.
L’accordo potrà inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente o per cessazione del rapporto di lavoro del dipendente.
Spetta al dipendente fornire apposita comunicazione ad entrambe le Amministrazioni Comunali. In tali fattispecie la cessazione decorre dal 15° giorno dalla formale comunicazione del dipendente.
In caso di scioglimento di convenzione o di recesso di cui al precedente comma, il dipendente ritornerà a prestare la propria attività esclusivamente presso il Comune di Chiaramonti.
Art. 7 - Spese per stipula Convenzione
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in materia ed ai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo.
Il presente atto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16, tabella allegato “B”, al Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972 n. 642.
Il presente atto è esente da registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella allegata al Decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.  
Per il Comune di Sennori                                                           Per il Comune di Chiaramonti   
