W COMUNE DI CHIARAMONTI
i nj;ﬁ!\s Provincia di Sassari
N Via LI Cervi 1- 07030 Chiaramonti (SS)

e-mail protocollodg comune.chizaramonti.ss.it
PEC: protocollo@ pee.comune.chiaramonti.ss.it

Oggetto: contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2025- verbale approvazione ipotesi di
confratto.

In data 19/12/2025 alle ore 15.30 presso la sede municipale del Comune di Chiaramonti ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

Presidente: Segretario Comunale, Dott. Fabio Potenziani;
Componente: Responsabile del Settore Tecnico, Amministrativo, Dott. Pietro Canu;
Componente: Responsabile del Settore Finanziario, Rag. Scanu Ventura Antonio;

Componente: Responsabile del Settore Socio Assistenziale, DotlL.ssa Sebastiana Mulas; d
la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:

- Maria Rita Cattari

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del

CCNL:

C.L.S.L. — FP: Bruno Arca

Sono assenti, sebbene regolarmente convocate, le rappresentanze territoriali delle altre OO.SS rappresentative nel

Al fine di definire e concordare la ripartizione del fondo per lo sviluppo delle risorse 2025 e attivazione dei vari istituti
contrattuali. Dopo una lunga discussione le parti concordano la ripartizione € suddivisione del fondo come da prospetto
allegato, parte integrante del presente accordo,

comporto funzioni locali.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegata ipotesi accordo decentrato parte economica 2025,
consistente nello schema di riparto del fondo risorse decentrate 2025 del personale dipendente del Comune di .
Chiaramonti.

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO
2025

Comune di Chiaramonti

totale risorse stabili 12'243’52
(otale risorse variabili 55.321 '22
ONDO PER RISOR D RA PR . 0 ONO 0 ANNO 20
RESIDUO FONDO

Fondo risorse decentrate 2025 67.564,82

FONDO INDISPONIBILE T ¥
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 8.136,28 € —(3
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 4.107,24 €
INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) Qg
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI 12-243:52 o
INDENNITA' DI TURNO (art.30 CCNL 16/11/2022) )

w
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INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) E MAGG. ORARIA € 810,66
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art, 70-bis CCNL 21/05/2018) (art, 84-bis

CCNL 16/11/2022)

di cui:

maneggio valori 400,00 €
rischio 500,00 €
disagio

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 84 CCNL 16/11/2022) 6.167,00 €
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 100 CCNL 16/11/2022) 500,00 €
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art. 14 CCNL 16/11/2022)

Alimentazione fondo funzioni elavate qualifiche Art. 7 c. 4 lett.u) CCNL 2019-2022 5164
INCENTIVI PERFORMANCE (art. 80, comma 2, lett. a e b) CCNL 16/11/2022) —
DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13 (PNRR) - OBIETTIVI PNRR PIANO

PERFORMANCE

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO gl
TOTALE UTILIZZO FONDO

Art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - INC. FUNZIONI TECNICHE et
RECUPERO IMU - TARI (art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 146)

Ris. previste da disposizioni di legge e 67, c. 3, lett. f) - MESSI

TOTALE art. 80, comma 2, lett. g) CCNL 16/11/2022

TOTALE escluso residuo Fondo (A) 25‘350'02
Contributo RAS 2024 5.666,26 €
TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO 2025 37'56‘”";

e Destinare le risorse assegnate dalla RAS dell’importo di € 5.666,26, di cui alla normativa

regionale legge 207 del 2024 art 1 comma 390 Ir 18 del 2023 art 2 comma 2, al welfare integrativo come previsto dalla

legge 207 del 2024, Art | comma 390 e di allegare alla presente la relativa modulistica;

Chiaramonti, 19/12/2025.

Le parti:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

Presidente: Segretario Comur /ﬁﬁ.‘{-‘abio Potenziani;
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¢ la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del

CCNL:
C.LS.L. — FP: Bruno Arca




