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Comune di CHIARAMONTI 

Provincia di Sassari 

 

Organo di revisione 

Verbale n. 20 del 20.12.2025 

 

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025 

L’Organo di revisione del Comune di Chiaramonti, nella persona della dott.ssa Marcella Posadinu; 

 

Premesso 

• Che l’ente ha trasmesso alla scrivente copia della propria determinazione n. 33 del 19/12/2025 avente 

ad oggetto: “Rideterminazione costituzione del fondo risorse Decentrate per l'anno 2025(CCNL 

funzioni locali 16.11.2022)”; 

• Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella 

variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative; 

 

Visti: 

▪ le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni 

locali in particolare gli art. 8 comma 1, 79 e 80 del CCNL 16/11/2022; 

▪ l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

▪ il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

▪ il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

▪ il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

▪ l’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 

2025, n. 69 “Rideterminazione del Fondo nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 

75/2017”; 

 

Esaminata la determinazione del servizio finanziario n. 33 del 19/12/2025 in merito all’incremento del fondo 

per il personale non dirigente relativa al periodo 2025. 

 

Richiamato il D.L. 14 marzo 2025, n. 25 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 

funzionamento delle pubbliche amministrazioni” che dispone: “a decorrere dall'anno 2025, al fine di 

armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente, le regioni, le città metropolitane, le province 

e i comuni, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 

2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di 

bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, 

comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in 
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servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla 

componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi 

di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari 

delle aree professionali” 

Verificato che 

• le risorse stabili risultano correttamente determinate e consolidate secondo il CCNL vigente; 

• le risorse variabili sono previste nei limiti e nei casi consentiti dalla normativa; 

• l’importo complessivo del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025 pari a Euro 67.564,81, 

comprensivo dell’incremento di euro 10.00,00 per le risorse di cui all’art 14, comma 1-bis, del D.L. 

14 marzo 2025, n. 25 e di euro 5.666,26 per le risorse di cui all’art. 2, comma 2, L.R. 29/12/2023, n. 

18,  

• la quantificazione del fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando 

l'importo del fondo 2016; 

• la spesa complessiva rispetta i vincoli di finanza pubblica e trova adeguata copertura nel bilancio 

 Preso atto 

• degli importi indicati nella proposta di costituzione del fondo; 

• delle attestazioni rese dal Responsabile del Servizio competente e dal Responsabile Finanziario; 

 Raccomandata la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

▪ la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2025, unitamente alle altre spese di 

personale, non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 o 562 della legge n. 296/2006;  

▪ i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del 

procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della 

performance in vigore nell’Ente. 

▪ in sede di ripartizione delle somme voler garantire l’ulteriore verifica della sussistenza dei presupposti 

normativi e regolamentari vigenti. 

Certifica 

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da 

destinare al personale dipendente per l’anno 2025 è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti 

normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio, nel limite dell’importo complessivo di euro € 67.564,81.  

          

  L’Organo di revisione 

Dott.ssa Marcella Posadinu 


